GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL SAN IGNACIO gﬁg
“Afio de la Lucha contrala Corrupcion y la Impunidad” RS

RESOLUCION DIRECTORAL U.G.E.L. N°0 0 1 37 -2019/ED-SI.
SAN IGNACIO;

VISTO:; los documentos adjuntos, y;

0 1 MAR. 2019

CONSIDERANDO:

Que, don JOSE FERNANDEZ LINARES, profesor de la IEPS N° 16388
del caserio Francisco Bolognesi, distrito y provincia San Ignacio, de conformidad con lo sefialado en el Art.
53° la Ley N°® 29944 — Ley de Reforma Magisterial, y el Art. 114° del D.S. N° 004-2013-ED., Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, se encuentra inmerso para cesar por limite de edad, hecho que fue
'( \comumcado y notificado al administrade con fecha 25 de enero de 2019, cumpliendo con el debido
oceso para el presente caso;

z
§ Que, el Art. 53°% Cap. X, de la Ley N°® 29944 — Ley de Reforma Magisterial
-0 sefala que el retiro de la Carrera Publica Magisterial de los profesores se produce entre otros casos, por
" 159" \imite de edad, al cumplir 65 afios, texto que concuerda con lo estipulado en el Articulo 110° del D.S. N°
004-2013-ED., que a la letra dice: "El retiro de la carrera publica magisterial extingue la relacion laboral del
profesor con el Sector poniendo término a la carrera publica magisterial y a los derechos inherentes a ella.
_Se produce por las causales sefialadas en el articulo 53° de la Ley v se formaliza mediante resolucion
uadministrativa de cese”; asimismo el Articulo 114° del decreto antes glosado detalla: “El profesor es
oo rativado definitivamente al cumplir sesenta y cinco (65) afios de edad. El retiro se efectia de oficio
,ggieb.endo la_administracién_comunicar del hecho al profesor en un plazo no menor de quince (15) dias
w-.-_-"-‘-_g@ndario previos al retiro”;

X AE

Que, con Informe Escalafonarioc N° 191-2019/UGEL-SI/AGA/OPER-ESC,
suscrito por la Responsable de Escalafon, se le reconoce a don JOSE FERNANDEZ LINARES, profesor
de la IEPS N° 16388 del caserio Francisco Bolognesi, distrito y provincia San Ignacio, un total de treinta

" @aﬁos cinco (05) meses y doce (12) dias, de servicios oficiales prestados al estade, a la fecha de su

Que, el Art. 63° Cap. XIl, de la Ley N° 29944, sefiala que: "El profesor
retibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su cese, a razoén de
atorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccidon mayor fraccién mayor a seis (06) meses de
servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta (30) afios de servicios, que concuerda con el Articulo
136° del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley que se glosa, reconocimiento que se realiza de
oficio por motivo del cese antes referido;

i Que, la Ley N° 30002 - Ley que establece las caracteristicas de la
~% Remuneracion integra Mensual (RIM) a la que hace referencia la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece otras disposiciones, en su Articulo Unico, detalla que durante el afio 2013 el 65% de la RIM
correspondiente a cada escala magisterial, a la que hace referencia el articulo 57° de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, esta afecta a cargas sociales y es de naturaleza pensionable; asimismo la
Octogésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, establece la vigencia permanente del articulo tnico de la Ley N°
30002;

Que, con Informe N° 022-2019-GR-DRE-CAJ/UGEL-SIYUPER-ERP.,
expedido por el responsable del Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Ignacio, sefiala que se ha practicado la liquidacion correspondiente por el concepto
de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) a favor del profesor JOSE FERNANDEZ LINARES,
monto que asciende a la suma de OCHO MIL CUATROCIENTOS CON 30/100 Soles (S/. 8,400.30);

Que, estando a lo Dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por
el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Areas de: Gestion
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Institucional, Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, su
Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED., Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacién, Medificada por
la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N® 006-2006-ED, Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Ministerio de Educacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley N°
) .._27902 D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N°
-203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las Diversas Direcciones
gionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las
E‘jferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, v,
o

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

Y ARTICULO PRIMERO.- CESAR, por limite de edad a don JOSE
A\ F'ERNANDEZ LINARES, profesor de la IEPS N° 16388 del caserio Francisco Bolognesi, distrito y
-\-__p'fovmma San Ignacio, con DNI N° 27854181, Escala Magisterial - Primera, Jornada laboral — 30 horas, a
partir del 01 de marzo de 2019, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor del profesor JOSE
P FERNANDEZ LINARES el tiempo de servicios oficiales prestados a favor del Estado, segun Informe
7 AP & *Escalafonano N® 191-2019/UGEL-SI/AGA/OPER-ESC, por un total de treinta (30) afios, cinco (05)
b —=meses y doce (12) dias, a la fecha de cese.

ARTICULO TERCERO.- ABONAR, por Unica vez a través del Area de
Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, la suma de OCHO MIL CUATROCIENTOS CON
30/100 Soles (S/. 8,400.30), por el concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), a favor del
profesor JOSE FERNANDEZ LINARES, de conformidad a lo sefialado el Informe N° 022-2019/GR-DRE-

ARTICULO CUARTO.- AFECTESE a la cadena presupuestal

]
4 ‘@_p

Gy - N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la Unidad de Tramite
Documentario, o la que haga sus veces en la unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, notifique al
personal comprendido en la presente Resolucion de acuerdo al articulo 18° de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

MMscar GONZALES CRUZ

Director de Programa Sectorial lll
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio
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