UGEL San Ignacio

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Lucha contra la Corrupeion y la Impunidad"

(PSR DEL Py

Resolucion Directoral Gy 13712019,

SAN IGNACIO, Y MAR, cVid

Visto, el acta con los resultados finales individuales suscrita por el
Comité de Evaluacion, y la relacion de directivos que superan la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de
Institucion Educativas de Educacion Basica, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
profesor puede acceder a ofros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro
~_afios; y que al término del periodo de gestidn es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un
{ S b0 =periodo adicional, o su retorno al cargo docente; :
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N A& ) Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la Ley de
" Reforma Magisterial, el Area de Gestion Institucional comprende, los cargos de director y subdirector de Instituciones

Educativas publicas; cargos a los que se acceden por concurso;
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>N Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
gudampeﬁo del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion; la
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5 Rl acion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;
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Suco Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la ratificacion del profesor por un
periodo adicional esta sujeta a la evaluacion de desempefio en el cargo; el profesor que no es ratificado en cualquiera
de los cargos a los que accedié por concurso, retorna al cargo docente en su institucion educativa de origen o una

similar de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 275-2018-MINEDU se convoca y
e-aprueba el cronograma de la evaluacion del desempefio en los carges directivos de Institucion Educativas de
' Educacion Basica, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de director y subdirector en
@v‘? el marco de los procesos convocados por Resoluciones Ministeriales N° 214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDU;
la misma que se llevd a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 271-2018-MINEDU;

Que, de conformidad a lo informado por el Comité de Evaluacion, el
Ministerio de Educacién ha publicado la relacién de directivos que superaron la precitada evaluacion del desempefio;
del grupo || de evaluacion; correspondiendo emitir la resolucion de retorne al cargo de profesor en su plaza reservada
del directivo que no logré superar la Evaluacion del Desempefio;

De conformidad con la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y
modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y
modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU, y modificatorias; y el Reglamento de Organizacién y
Funcicnes aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- RETORNAR AL CARGO DE PROFESOR, a partir del
110312009, don () NAUPARI CASACHAGUA, ANDRES ALEJANDRO; para Io cual e consigna la siguiente
informacion:

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 08823882
CODIGO MODULAR : 1008823882
ESCALA MAGISTERIAL :  TERCERA

PROFESOR

E.B.R. PRIMARIA

30 horas Pedagégicas

IEP N° 16483 - CANAS BRAVAS
113221321112

UGEL SAN IGNACIO

Articulo 2.-Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y comuniguese.
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" Mg. OschyGONZALES CRUZ
“Director del Programa Sectorial ||
. UGEL San Ignacio




