GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACID

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL V.G.E.L N 05508 -2019/ED-SL.

SAN IGNACIO; s 4 ARR 2019

il

VISTO; los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, con expediente N° 9959 de fecha 19 de marzo de 2019, don
ELDER JIMENEZ RAMIREZ, Trabajador de Servicio de la IEP N° 16488 de la localidad de
Chirinos, distrito Chirinos y provincia San Ignacio, de conformidad con lo sefalado en el Art. 34°
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y el Art. 185° Decreto Supremo N° 005-90-PCM., Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa, RENUNCIA VOLUNTARIAMENTE a su cargo, asimismo solicita se le
otorgue la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, que por ley le asiste, ;

Que, inciso b), Articulo 34° del D. Leg. N° 276 “Ley de Bases de la

Carrera Administrativa”, sefiala que la Carrera Administrativa termina por: Renuncia; texto

concordante con lo dispuesto en el Articulo 182° y 185° del D.S. N° 005-90-PCM. “Reglamento de
oi~.Jla Ley de Bases de la Carrera Administrativa”;

/

Que, el literal c), Articulo 54° del D. Leg. N° 276 “Ley de Bases de
arrera Administrativa” sefiala: “La Compensacién por Tiempo de Servicio — CTS, se otorga al
personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal
para los servidores con menos de 20 afios de servicio 0 de una remuneracion principal para los
servidores con 20 o mas afos de servicios por cada afio completo o fraccion mayor a 6 meses y
hasta por un maximo de 30 afios de servicios”;

p— Que, con Informe Escalafonario N° 635-2019, suscrito por la
7 esuey, Responsable de Escalafon, se le reconoce al a don ELDER JIMENEZ RAMIREZ, Trabajador de

Que, mediante Informe N° 160-2019-GR-DRE-CAJMJGEL-
SI/UPER-ERP., expedido por el responsable del Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la

Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, remite el calculo total a pagar por el concepto de
)Compensaclon por Tiempo de Servicios (CTS) a favor de don ELDER JIMENEZ RAMIREZ, monto
g RHCION > que asciende a la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 92/100 Soles (S/. 696.92);

«".

¥ icaac® Que, estando a lo Dispuesto por el Despacho Directoral. a lo

actuado por el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de

las Areas de: Gestion Institucional, Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Unidad de
Gestién Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con el D. Leg. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por D.S. N°
005-90-PCM, Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, Modificada por la Ley N° 26510
y Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizaciones y Funciones del Ministerio
de Educacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley N°
27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion
Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las
Diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 037-2011-GR.CAJ-CR.,
gue aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San
Ignacio, y;
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de Gestién Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, la suma de SEISCIENTOS NOVENTA

‘RSESOLUCIOWQ)I%EC’TOML V.GEL N°G33( (¢ -2019/ED-SI.

En uso de las facultades confendas por la Resolucion Directoral

UGEL N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de
la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR, por renuncia a don ELDER
JIMENEZ RAMIREZ, Trabajador de Servicio de la IEP N° 16488 de la localidad de Chirinos,
distrito Chirinos y provincia San Ignacio, con DNI N° 80197699, Grupo Ocupacional - SAA,
Jornada laboral — 40 horas, a parir del 19 de marzo de 2019, en mérito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor de don ELDER
JIMENEZ RAMIREZ el tiempo de servicios oficiales prestados a favor del Estado, segun Informe

Escalafonario N° 635-2019, por un total de dieciocho (18) afios, once (11) mes vy diecinueve
{19) dias, a |la fecha de cese.

ARTICULO TERCERO.- ABONAR, por Uinica vez a través del Area

ARTICULO CUARTO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificado de Gastos, tal como lo

N _ dispone la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la Unidad de Tramite
Documentario, o la que haga sus veces en la unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio,
notifique al personal comprendido en la presente Resoluciéon de acuerdo al articulo 18° de la Ley
N° 27444 - L ey de Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

-

Mg. Oscar GONZALES CRUZ
Director de Programa Sectorial lll
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio
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