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SAN IGNACIO;

VISTOEl Expediente NUmero 7476-2019,sobre reasignacién por
salud, e informe N°32-2019-GR-DRE.CAJ/UGEL.SI/UPER.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente del visto, la administrada:Marisol Sena
Jaime solicita reasignacion por salud.en cualesquiera, de las instituciénes educativas
Puerto Ciruelo, Tamborapa, Perico, Cerezal, las juntas{Chirinos), Puerto Ciruelo(Huarago),
Carrizo{Coipal.

Que,con Resolucion Ministerial N°582-2013-ED.modificado  con
Resolucion Ministerial  N°455-2015-MINEDU,prevee las normas de procedimiento para
reasignaciones y permutas de profesores comprendidos en la carera PUblica Magisterial
de La ley de Reforma Magisterial,numeral 7.1.establece que la resignacion es la acciéon
administrativa de personal,mediante el cual.el profesor se desplaza, de un cargo a ofro
igual que se encuentre vacante sea plaza orgdnica se encuentre presupuestada y que
perfenezca a la misma drea de desempefio,numeral 7.3,establece los requisitos de la
reasignacion por salud: 1)Acreditar un afio de permanencia como minimo en la Ultima
/ ploza de la cual es tifular en condicion de nombrado 2)Adjuntar pase semestral
actualizado 3)Informe Médico emitido por un centro Asistencial del Ministerio de Salud o
por Essalud, indicando el diagndstico del estado de salud vy la recomendacion de su
fratamiento,adjuntandose las pruebas auxiliares que acrediten el padecimiento de su
enfermedad.4)No procede la reasignacion por motivos de salud,dentro del mismo distrito
/""““ o dentro de una misma ciudad capital de provincia o de departamento(region).
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Que,asimismo en el numeral 7.2 y 7.3 de la disposicion

legal,precisada en el considerando anterior,establece que la reasignaciéon por salud,se

realiza en los meses de Marzo-Sepliembre describe los requisitos y procedimientos.El jefe de

= persondl o guien haga sus veces, evalua el expediente y el informe médico y en caso de
acreditar los requisifos procederd con la adjudicacién del profesor en una plaza
vacante,perteneciente alguna institucidon educativa de su  jurisdiccién, respetando
necesariamente la modalidad, forma, nivel o ciclo en la cual, se encuentra nombrado el
profesor.

Que.el numeral 7.3 de la disposicion legal acotada y el Art.156
numeral a y b del D.S.N°004-2013.ED.Reglamento de la ley de Reforma Magisterial,
establece que pueden solicitar la reasignacion por salud,los profesores que acrediten
alguna de las siguientes condiciones;
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1)Alguna enfermedad impide al profesor prestar servicios en forma permanente en el lugar
donde se encuentre ubicada la institucion educativa o sede administrativa donde labora

y requiere atencién meédica especializada permanente en un lugar distinto.

2)tl profesor ha hecho uso de doce meses(12) meses de licencia por incapacidad

temporal y no obstante ellorequiere necesariamente fratamiento especializado,en un
lugar distinto del que se encuentra ubicada la institucidn educativa o sede administrativa
donde presta servicios.

Que,de la revisitn del informe Escalafonario N%91-2019 I)se
determina gue con Resolucion Directoral N°4049-2014,de fecha 31-12-2014,la administrada
peticionante,fue UBICADA . en el nivel primario.en la institucion educativa N°16538-Virgen
de la Mercedes-Panchia,distrito de Tabaconas,provincia de San Ignacio.con jornada
laboral de 30 horas, a partir del primero de enero del 2015, siendo esta su Gltima plaza de
destino ll})Que.con el citado informe Escalafonario,se acredita que la docente registra
tiempo de servicios, de veintinueve anos, cero meses, veintisiete dias al 03-05-19, asimismo
registra cuatro afios, cero meses, veinticuatro dias, al 03-05-19, tiempo de permanencia en
su Ultima plaza, en este caso en la IEN®N°16538-Virgen de la Mercedes-Panchia,distrito de

~Sonegs, 1abaconas-San Ignacio l)Que,con el informe médico presentado de parte.emitido por

' 3%saiud—.ic:e*fm, suscrito por el médico Cirujano;Herndn Fernando Quezada Tirado,determirma
Fque la adminstrada,presenta come diagnéstico,Lumbociatica a predominio izquierdo con
Ff—’:épisodios agudos reiterativos, hernia del nicleo pulposo L5-S1, espondilosis Lumbar,

. /recomienda, evitar esfuerzos fisicos forzados, caminatas, evitar climas frios, evitar montar a
~" bestia, confroles médicos periddicos y manejo de posibilidad quirlrgica de columna
lumbosacra, IV)gue, con el informe médico de incapacidad, suscrito por la comisién
médica evaluadora y cdlificadora de incapacidades de Essalud, certifica la incapacidad
temporal y en observaciones, concluye evaluacién por NEUROCIRUGIA.V)Que,con los
actuados de los item antes referidosse acredita que la peticionante ha dado
cumplimiento,a la presentacion de los requisitos, para evaluar la pretension antes
~ sefialada,pero los mismos deben ser concordados,con las condiciones del considerando
cuarto,que exige la pretension solicitada, para determinar la procedencia o no de la
reasignacion solicitada, para lo cual, se debe proceder a dicha evaluacion.

Que,emitiendo pronunciamiento,respecto a las condiciones, por
reasighacion gque establece la normatividad del cuarto considerando de la presente,entre
ellas,si alguna enfermedad impide al profesor prestar servicios en forma permanente en el
lugar donde se encuentre ubicada la instifucidn educativa o sede administrativa donde
labora y requiere atencién medica especializada permanente en un lugar distinto,al
respecto se advierte:a)Que,con el informe medico presentado de parte,emitido por
Essalud-Jaensuscrito por el por el médico CirujanoHerndn Fernando Quezada
Tirado determirma que la adminstrada,presenta como  diagndstico, Lumbociatica a
predominio izquierdo con episodios agudos reiterativos, hernia del nlicleo pulposo L5-51.
espondilosis Lumbar, recomienda, evitar esfuerzos flsicos forzados, caminatas, evita climas
frios, evitar montar a bestia,controles médicos peridédicos y manejo de posibilidad
quirirgica de columna lumbosacra,que se corrobora,con el informe médico de
incapacidad, suscrito por la comision médica evaluadora y cdlificadora de
incapacidades, de Essalud, determing incapacidad  temporal, y en
observaciones,evaluacion _por NEUROCIRUGIA, b)Que,con oficio N°151-2019-GR.CAJ-
DRSC-RS$SI-DG/RR.HH, el jefe de recursos humanos, de la red de salud-San Ignacio, en
atencién a la informacién solicitada con oficio N°330-2019GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER/D,
donde se solicitd informe las especialidades que se atiende, en los lugares precisados por
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la administrada, se obtuvo respuesta en el sentido “QUE LA RED DE SALUD-SAN IGNACIO,NO

CUENTA CON SERVICIOS DE ESPECIALIDADES, PARA BRINDAR A LA POBLACION POR NUESTRO
MISMO NIVEL DE ATENCION, YA QUE PARA ESTA INTERCESION DE ESPECIALIDAD ES NECESAIO
TENER EL NIVEL II-HOSPITALES"C)Que, siendo asi, del informe médico de parte e informe
médico de incapacidad,suscrito por la comision medica evaluadora y calificadora de
incapacidades, de Essaludse concluye que la administrada,necesita tratamiento ¥
evaluacion por meédico especialista, de NEUOCIRUGIA D)Que,con la informacién recaba
de la red de salud, a los lugares, propuestos como alternativa de reasignacién, que son
competencias de dicha institucion, por no existir centro médicos de Esalud, se concluye,
que no existen especialidades médicas. por lo tanto, la adminisirada ne puede recibir
fratamiento especializado requerido, ante una eventual reasignacion,que es la razén de
dicho movimiento, siendo asi, no se cumple con lo estipulado en la normatividad, gue
refiere, el considerado cuarto de la presente, numeral 1)Alguna enfermedad impide al
profesor prestar servicios en forma permanente en el lugar donde se encuentre ubicada la
institucién educativa o sede administrativa donde labora y requiere atencién meédica

especializada permanente en un lugar distinto,debiéndose andlizar si cumple con la
s§egunda condicién,

L
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Nooe 5] Que.emitiendo pronunciamientorespecto a las condiciones,por
N Féasignacion que establece la normatividad del cuarto considerando,entre ellassi el

~Zmewt O profesor ha hecho use de doce meses(12) meses de licencia por incapacidad temporal vy

no obstante ello requiere necesariamente tratamiento especializadoe,en un lugar distinto
del que se encuentra ubicada la institucién educativa o sede administrativa,donde presta
servicios, de lo actuado se advierte:a)Que,con los actos adminisirativos que adjuntq, se
advierte que la administrada, ha superado el fiempo de incapacidad temporal, que
establece dicha legislacién, no obstante conforme se ha precisado en el anterior
considerando, con la informacién recaba de la red de salud, a los lugares, propuestos
como alfernativa de reasignacion, que son competencias de dicha institucion, por no existir
centro médicos de Esalud, se concluye, que no existen especialidades médicas, por Io
tanto, la administrada no puede recibir fratamiento especializado ante una eventual
reasignacion,que es la razén de dicho movimiento, siendo asi, se cumple parcialmente
7| con lo estipulado en la normatividad,tiempo de incapacidad, mas no la condicién del

| tratamiento especializado, que refiere, el considerado cuarto de la presente y desarrollado
estrictamente, razén por el cual, se debe declarar improcedente, la reasignacién
solicitada.

Que, asimismo es necesario precisar, gue la administrada en
anterior oportunidad solicitd reasignacién por salud, peticién que fue denegada vy
confirmada por la Direccién Regional de Cajamarca, mediante Resolucién Directoral
Regional N° 4972-2016/ED-CAJ, que no fue materia de contradicién en sede judicial, siendo
asi, se debe valorar como COSA DECIDIDA, en sede administrativa.

Que, estando a los consideraciones de hecho y derecho y de
conformidad con el numeral 7.3 de la Resolucidn Ministerial N°582-2013-ED, vy el Art.156
numeral a y b del D.S.N°004-2013.ED, Reglamento de la ley de Reforma Magisterial y la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, que concuerdan con la Ley
Orgdnica del Ministerio de Educaciéon N° 25742, Modificada por Ley N° 26510, D.S.N° 002-
96-ED, que aprueba el ROF del Ministerio de Educacion,DS.N° 051-91-PCM, Ley Orgdnica
de los Gobiernos Regionales N°27867,su Modificatoria Ley N° 27902, DS.N° 015-02-ED, que
aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, que
aprueba el Ambito Jurisdiccional Organizacién Intema y CAP de las diversas Direcciones
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Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestién Educativa, entre estas la
de San Ignhacio, v,

En uso de las facultades conferidas por las leyes que se glosan v la
Resoluciéon Directoral UGEL N° 002283-2012/ED-San Ignacio, gque actualiza el Manual de
Organizacién y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.-DECLARAR IMPROCEDENTE,la soliciud de
reosignccic‘)n por salud, solicitada por la administrada:MARISOL SENA JAIME,docente de la
IEN®16538-Virgen de la Mercedes-Panchia,distrifo de Tabaconasprovincia de San
lgnacio:en mérito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFIQUESE, con la presente a la parte
peticionante para los efectos de la presente resolucion.

Reglstrese comuniquese y cUmplase.
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