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““Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N} 3 472 2019-ED/SAN IGNACIO.

SAN IGNACIO; 06 JUN. 2018

VISTO; el expediente N° 13503 de fecha 06 de mayo del 2019, sobre pago de reintegro del
incremento remunerativo del 3.3% del Decreto Ley N° 26504, documentacion que en 10 folios

utiles se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente del visto, de fecha 06 de mayo del 2019, el docente TEOFILO
GARCIA HERNANDEZ, solicita reintegro del incremento remunerativo del 3.3% en aplicacion del articulo 5° del Decreto
Ley N° 26504,

Que, el servidor publico peticionante no ha acreditado indubitablemente la fecha de
incorporacion como tal al Sistema Nacional de Pensiones; asimismo la continuidad en dicho régimen hasta la fecha de

la solicitud, mas aun, no se permite establecer si viene percibiendo el referido incremento remunerativo, por no haber

Que, asi mismo el Articulo 8° de la Ley N° 25897 - Sistema Privado de Pensiones (SPP),
vigente al mes de Diciembre de 1992, dispone que: “a partir del momento de la incorporacién del trabajador dependiente
al SPP, mediante su Afiliacion a una AFP, su remuneracion mensual se incrementa de la siguiente manera. a} En el

Que, el articulo 5° de la Ley N° 26504, de fecha 18 de Julio de 1995, dispone que: “La
remuneracion de los trabajadores asegurados obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) a que se
refiere el Decreto Ley N° 19990 se incrementara en un 3.3%”. De tal manera que, para acceder a este beneficio, era
exigible que a la fecha de la vigencia de esta ley, el trabajador se encuentre afiliado al Sistema Nacional de Pensiones
regulado por el Decreto Ley N°® 199907;

Que asimismo, mediante Decreto Supremo N° 847 de fecha 24 de setiembre de 1996, ‘Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier otra retribucién por
cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del Sector Piblico,
excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuaran
percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente...”,

Que, asi mismo, la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019 - Ley N° 30879, que en su
Articulo 6° “se prohibe expresamente el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,







‘*ﬁf”“&“f - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION. -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Lucha confra la Corrupcion e Impunidad™

queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente”, concordante con el con el inciso 4.2) del Articulo 4° de la misma ley en
donde refiere que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto instifucional ¢ condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”. Ademas dicha prohibicion la establece
cada una de las normas presupuestales para cada afio fiscal, esta es desde el afio 1995 a la fecha;

Que, estando a las consideraciones de hecho y derecho puntualizadas en el Informe N°
000364-2019-GR-DRE.CAJ/UGEL.SI/AAJ, de fecha 28 de mayo del 2019, expedido por el Area de Asesoria Legal, v
con las atribuciones conferidas por la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019 - Ley N° 30879, Ley N° 30693, Ley
de Reforma Magisterial N° 29944, Ley Organica del Ministerio de Educacion N° 25762, Modificada por Ley N° 26510,
D.S.N® 002-96-ED que aprueba el ROF del Ministerio de Educacion, DS.N° 051-91-PCM, Ley Orgénica de los
Gobiemos Regionales N° 27867, su Modificatoria Ley N°® 27902, DS.N® 015-02-ED, que aprueba el ROF de las
Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, que aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion
Interna y CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa,
entre estas la de San Ignacio, v, :

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral de la Unidad de Gestidn
Educativa Local N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la
Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA ia solicitud presentada por
el docente TEOFILO GARCIA HERNANDEZ, sobre reintegro del incremento remunerativo del 3.3% en aplicacion del
articulo 5° del Decreto Ley N° 26504; en mérito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que Ia Unidad de Tramite Documentario o la

gue haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, notifique al docente comprometido en la
presente resolucion, de acuerdo al Articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese, COmplase y Comuniquese,

OGC/DUGELSI
FOSO/AGA
MRBC/AAI






