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“Afg de la Lucha contra la Corrupcidn e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL N° -~ =2019-ED/SAN IGNACIO.
000@60

SAN IGNACIO;

VISTO,; el expediente N° 15775 de fecha 06 de junio del 2019, sobre pago ce ia
remuneracion basica, conforme al Decreto de Urgencia N° 105-2001, documentacion
que en 06 folios utiles se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 0211-2019-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER, de fecha 11 de
junio del 2019, se solicita opinion legal con respecto al expediente N° 15775-2019, mediante el cual la docente
cesante LUZ GEORGINA ZAMORA ZAMORA, solicita pago de beneficios laborales que dispone el Decreto de
Urgencia N® 105-2001, mas intereses legales;

Que, con respecto a la pretension de la docente, al pronunciarse sobre el fondo del
3 sunto, se trataria de una peticion sobre reintegro de la bonificacién personal equivalente al 2% de la
~ remuneracion basica, conforme al Decreto de Urgencia N° 105-2001;

Que, con vigencia de la LEY N° 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, a partir
del 26 de Noviembre del 2012, dispone en su DECIMA SEXTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA Y FINAL, que quedan DEROGADAS LAS LEYES N° 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y
29762, DEJANDOSE SIN EFECTO TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN A LA PRESENTE
LEY, siendo asi, por mandato constitucional contemplado en el articulo 103° de la Constitucion Politica del
Estado, dispone: "Que la ley desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las

relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo en ambos
supuestos, en materia penal cuando favorece al reo”; asi mismo en al articulo 109° de nuestra carta
politica, se dispone: “La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial,
salvo disposicién contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte”; en razon a
ello, ta bonificacion perscnal prevista en el articulo 52° de la Ley N° 24029, modificada por Ley N° 25212, ha
quedado derogado por la presente ley, no reconociéndose dicha bonificacion en la presente Ley de Reforma
Magisterial.

Que, asimismo mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001, se fijaban la
Remuneracion Basica para Profesores, Profesionaies de la Educacion, Docentes Universitarios, Miembros de
las Fuerzas Armadas y Policla Nacional, Servidores Publicos sujetos al Régimen Laboral del Decreto
Legislativa N° 2786, asf como los jubitados comprendidos dentro de !os regimenes del Decreto Ley N° 19890 y
del Decreto Ley N° 20530, por la suma de cincuenta y 00/100 nuevos scles (S/. 50.00) de Remuneracion
Basica;
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Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, fue reglamentado por el Decreto Supremo
N° 196-2001-EF, establece en la segunda parte del articulo 4° “Las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracién
badsica, remuneracion principal o remuneraciéon tofal permanente continuardn percibiéndose en los
mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con ef Decreto Legislativo N° 847;

Que, asi mismo, la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019 - Ley N° 30879, que
en su Articulo 6° “se prohibe expresamente el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones,  beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financlamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de
nuevas bonificaciones, beneficlos, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaclones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”, concardante con el con el inciso 4.2) del Articulo 4° de la misma ley en donde
refiere que: “Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas gue
z utd}féwstos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
L (@;{iz'_ presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
‘1;; @fié"‘*\' ‘— presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asf como del jefe de la

o .- Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o fos que hagan sus veces, en el
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”;

Que, estando a las consideraciones de hecho y derecho puntualizadas en el Informe
N° 000501-2019-GR-DRE.CAJ/UGEL.SI/AAJ, de fecha 11 de julio del 2019, expedido por el Area de Asesoria
Legal, de conformidad con la Ley Reforma Magisterial N° 29944, DS. N° 004-2013-ED, y con las atribuciones
conferidas por la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019 - Ley N° 30879, Ley Organica del Ministerio de
Educacién N° 25762, Modificada por Ley N° 26510, D.S.N° 002-96-ED que aprueba el ROF del Ministerio de
Educacion, DS.N° 051-91-PCM, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria Ley N°
27902, DS.N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-
2002-ED, que aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las diversas Direcciones
Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestién Educativa, entre estas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-
2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA Ia solicitud
presentada por la docente cesante LUZ GEORGINA ZAMORA ZAMORA, sobre pago de beneficios laborales
que dispone el Decreto de Urgencia N° 105-2001, mas intereses legales, en mérito a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Tramite

Documentario o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, notifique al

—docente comprometido en la presente resolucion, de acuerdo al Articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

Registrese, Complase y Comuniquese,
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+COMLaF GONZALES CRUZ

Director de Programa Sectorial Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
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