UGEL San Ignacio
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aifio de la Lucha contra la Corrupcién y Ia Impunidad”

Pl MIEAR, 'o"?_l/

451
Resolucion Directoral N° 004510 -2019
SAN IGNACIO, o ?519
Vistos los documentos adjuntos, y: S
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con Jas politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en |a Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas ¥ Programas de la Educacion Bésica";

Que, el articulo 76 de Ia Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en [as instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de Ia ley N° 30328, Ley que establece medidas en

€s, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en 1a Ley de

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece med idas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

51 Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
™ ,' visto bueno de las dependencias correspondientes, y:
De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el
Afo Fiscal 2019, Ley Ne 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - CAMIZAN CABRERA, ALEX ANDY
DOC. DE IDENTIDAD - D.N.L N° 76410067

SEXO * MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 26/08/1994

CODIGO MODULAR © 1076410067

REGIMEN PENSIONARIO  : DL N° 19990

FORMACION ACADEMICA - CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1
rd

1/3. DATOS DEL CONTRATO:

| N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

e B\VIGENCIA DEL CONTRATO

RN 72 ;— JORNADA LABORAL

uch_~ ADJUDICACION

{

IESPP "RAFAEL HOYOS RUBIO"
005709-P-DRECAJ. PROFESOR DE EDUCACION PRIMARI
EDUCACION PRIMARIA

Primaria

16625 ANDRES AVELINO CACERES

117821321113

PROFESOR

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES
DE:URBINA CHAMAYA, CARLOS CORPUS, Resolucion N° 4472-
2019/ED-SI.

23844 N°DE FOLIOS : 010

OFICIO N° 348-2019/GR-DRE.CAJ/UGEL.SI/D.

Desde el 24/09/2019 hasta el 24/10/2019

30 Hrs. Pedagégicas

EXCEPCIONAL

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

: Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones

Educativas Plblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
I cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

UGEL San Ignacio



