GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Lucha contrala Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL V.GEL H°. -2019/ED-SL.
604639

SAN IGNACIO;

L |

VISTO; la Resolucion Directoral Regional N° 2334-2019/ED-CAJ.,
demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL N° 005462-2018/ED-
Sl., de fecha 12 de noviembre de 2018, se resuelve en su Articulo Primero: OTORGAR, por unica
vez asignacion por tiempo de servicios equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales totales
percibidas a la fecha de ocurrida la contingencia, a favor de dofia MARIA CONSUELO SILVA
DIAZ, Oficinista de la IEPS N° 16502 “Miguel Grau” del caserio El Porvenir, distrito Huarango y
provincia San Ignacio, por haber cumplido TREINTA (30) afios de servicios oficiales prestados al
estado, al 19 de agosto de 2018, por la suma de TRESCIENTOS UNO CON 71/100 SOLES
(S/. 307.71);

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2334-2019/ED-
CAJ., de fecha 25 de junio de 2019, se resuelve: Articulo Primero: DECLARAR FUNDADQ, el
Recurso Administrativo de Apelacién interpuesto por dofia MARIA CONSUELO SILVA DIAZ,
Oficinista de la IEPS N° 16502 “Miguel Grau” del caserio El Porvenir, distrito Huarango y provincia
San Ignacio, contra el acto administrativo contenido en la Resolucion Directoral UGEL N° 005462-
2018/ED-S], de fecha 12 de noviembre de 2018; en consecuencia REVOCAR, la citada
resolucion, en el extremo que fija el monto a pagar por el concepto de asignacién por haber
Cumplldo tremta (30) afos de servicios a favor del estado Artlculo Sequndo: DISPONER que la

SORIA = % por la recurrente, asimismo realice las acciones correspondientes para el abono a la recurrente
2 "LEGAL £ del integro de lo que debid percibir por concepto de asignacion por haber cumplido treinta (30)
\i:“‘j// afos de servicios al Estado, calculado en base a su remuneracion total integra;
Que, con Informe N° 419-2019/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/UPER-
ERP., suscrito por el responsable de Equipo de Planillas y Remuneraciones de la Unidad de
i Gestion Educativa Local de San Ignacio, se hace llegar el calculo total a pagar a favor de dofia
: “ MARIA CONSUELO SILVA DIAZ, sobre asignacion por tiempo de servicios al haber cumplido
" treinta (30) afios de servicios oficiales prestados al Estado, calculado en base a su remuneracién
T tofal integra, de acuerdo a lo ordenado mediante Resolucion Directoral Regional N° 2334-
2019/ED-CAJ.;

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo
actuado por el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de
las Areas de: Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Area de Asesoria Juridica de la
Unidad de Gestidn Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion’, Ley N° 27867 “Ley Organica
de los Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 28042 “Ley que regula la gestién de
intereses en la Administracion Pablica”, Ley N° 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo”, D.S. N°
015-2002-ED, el que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N°
203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional organizacién interna, y CAP de las diversas
Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que
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RESOLUCION DIRECTORAL V. G.E.L N° 2014239-2019/ED-SI.

aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San
Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucidn Directoral
UGEL N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de
la Institucion;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, la ejecucién de la Resolucién

Directoral Regional N°* 2334-2019/ED-CAJ., de fecha 25 de junio de 2019, conforme a lo expuesto
en el segundo considerando de la presente resolucion y de acuerdo al siguiente detalle:

Remuneracion total integra percibida por dofia MARIA

CONSUELO SILVA DIAZ en el mes de agosto del SI. 767.06

afo 2018

Total del Beneficio (03 Remuneraciones) S/ 2,301.18

Monto pagado, segiin RD UGEL N° 5462-2018/ED-SI S/, (301.71)
NETO A PAGAR S/. 1,999.47

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el beneficio que
corresponda a la presente Resolucion se hara efectivo en la medida que se cuente con la
aprobacion del Calendario de Compromisos por parte de la Direccién Nacional de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCERO. AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo
dispone la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Unidad de Tramite
Documentario, o la que haga sus veces en la unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio,
notifique al personal comprendido en la presente Resolucion de acuerdo al articulo 18° de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

Mg. Oscar B NFALES CRUZ

Director de Programa Sectorial
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio




