GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL U.G.E.L NTAGS53  -2019/ED-SI.

SAN IGNACIO;

VISTO:; los documentos adjuntos, v; 2L OPT ";-:-1-'&%

LU RS

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL N° 003910-2019/ED-SI.,
de fecha 19 de julio del 2019, se resuelve en su ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR al profesor
EVARISTO MERA QUISPE a la IEP N° 17655 del caserio San Martin de Yerbas Buenas, distrito
La Coipa y provincia San Ignacio, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2019;

Que, el numeral 5.2.3 de la Resolucion Ministeriali N 011-2018-
MINEDU, que regula el procedimiento para el destaque de profesores en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial, sefiala que: "No se consideran plazas vacantes para destaque las plazas
declaradas excedentes, las plazas de cdédigos eventuales, ni las plazas que se generen por
eS“Owé\O\%ausenma temporal del profesor titular, a excepcion de las que se encuentren reservadas durante el
°" o g;pnmer periodo de designacion en un cargo de mayor responsabilidad a que se refiere el numeral
f Uny 2" 3313 del articulo 33° del Reglamento”;
pERSo Og =
, L«ﬁ‘ Que, mediante Oficio N° 1265-2019/GR-DRE.CAJMUGEL-
SI/UPER/D., el Despacho de Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio,
dispone DAR POR CONCLUIDO el destaque del profesor EVARISTO MERA QUISPE a la IEP N°
17655 del caserio San Martin de Yerbas Buenas, distrito La Coipa y provincia San Ignacio, en
atencion a la normatividad glosada en el considerando precedente;

onac

; - Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado
por el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Areas
’ de: Gestion Institucional, Gestion Administrativa y Asesorla Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local San 1gnacio;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del
Ministerio de Educacion, Modificada por la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N°® 008-2006-ED,
Reglamento de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Educacién, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales N° 27867, su Madificatoria la Ley N° 27902, D.S. N° 015-02-ED, que
aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucién Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el
ambito jurisdiccional Organizaciéon Interna y CAP de las Diversas Direcciones Regionales de
Educacién, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes
Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral
UGEL N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de
la Institucién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir del 21 de
octubre de 2019, el destaque del profesor EVARISTO MERA QUISPE a la IEP N° 17655 del
caserio San Martin de Yerbas Buenas, distrito La Coipa y provincia San Ignacio, en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Tramite
Documentario o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio,
notifique al personal comprendido en la presente resolucion, de acuerdo al Articulo 18° de la Ley
N° 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.

Registrese y Comuniquese,

Mg. Oscar GONZALES CRUZ

Director de Programa Sectorial llI
n Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio
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