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RESOLUCION DIRECTORAL U.G.E.L N° 005390.2019/ED-SI.

SAN IGNACIO;

VISTO; los documentos adjuntos, y'q G D\C ‘2(]\9

CONSIDERANDO:

Que, don TITO CATALINO BECERRA CHAVEZ, profesor de la IEPS N°
16910 del caserio Miraflores, distrito Huarango y provincia San Ignacio, de conformidad con lo sefalado
en el Art. 53° la Ley N°® 29944 — Ley de Reforma Magisterial, y el Art. 114° del D.S. N° 004-2013-ED ,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, se encuentra inmerso para cesar por limite de edad, hecho
que fue notificado mediante Oficio N® 1483-2019/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER/D., de fecha 11 de
diciembre de 2019, notificacién que fue recepcionada por el administrado con fecha 13 de diciembre de
2019, cumpliendo con el debido proceso para el presente caso;

Que, el Art. 53° Cap. X, de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial
seﬁala que el retiro de la Carrera Publica Magisterial de los profesores se produce entre otros casos, por

idministrativa de cese’, asimismo el Articulo 114° del decreto antes glosado detalla; “El profesor es
retirado definitivamente al cumplir sesenta y cinco (65) afios de edad El retiro se efectia de oficic
debiendo la administracién comunicar del hecho al profesor en un plazo no menor de guince (15) dias
calendario previos al retiro”;

Que, 'con Informe Escalafonario N° 2287-2019, suscrito por la
«"Résponsable de Escalafon, se le reconoce a don TITO CATALINO BECERRA CHAVEZ, profesor de la

Y IEPS N° 16910 del caserio Miraflores, distrito Huarango y provincia San Ignacio, un total de cuarenta y un

NL = |(41) afios, cero (00) meses y veintidos (22) dias, de servicios oficiales prestados al estado, a la fecha de

G
o v &//su cese;
%ﬁsm‘gx
Que, el Art. 63° Cap. XIi, de la Ley N° 29944, sefala que: "El profesor

recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su cese, a razon de
catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccién mayor fraccion mayor a seis (08) meses de
servicios oficiales, hasta por un méaximo de treinta (30) afios de servicios, aue concuerda con el Articulo
136° del D.S. N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley que se glosa, reconocimiento que se realiza de
oficio por motivo del cese antes referido;

Que, la Ley N° 30002 ~ Ley que establece las caracteristicas de la
Remuneracion Integra Mensual (RIM) a la que hace referencia la Ley 29844, Ley de Reforma Magisterial,
y establece otras disposiciones, en su Articulo Unico, detalla que durante el afio 2013 el 65% de la RIM
correspondiente a cada escala magisterial, a la que hace referencia el articulo 57° de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, esta afecta a cargas sociales y es de naturaleza pensionable; asimismo la
Octogésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, establece la vigencia permanente del articulo Ginico de la Ley N°
30002;

Que, el Articulo 149° del D.S. N° 004-2013-ED - Reglamento de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre vacaciones truncas sefiala: “Los profesores que cesen
sin cumplir el periodo laboral que le permite gozar del perioda vacacional anual, tienen derechc al
reconocimiento de sus vacaciones truncas”; asimismo el Articulo 151° de la norma legal antes citada,
establece gue, la remuneracion vacacional trunca del profesor se determina de acuerdo al 4rea de
desempefic laboral en el que presta servicios de la siguiente manera: b) En fas Areas de Gestion
Institucional, Formacién Docente, Innovacion e Investigacion la remuneracion vacacional trunca s
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calcula en proporcion de un doceavo de la remuneracion integra mensual y las asignaciones

temporales que percibe el profesor al momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el
afio;

Que, de la revisién de los actuados se determina que el profesor TITO
CATALINO BECERRA CHAVEZ, se encuentra dentro del Régimen de Pensiones del D.L. N° 20530, al
amparo de lo dispuesto por la Décimo Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 24029, modificada por
Ley N°® 25212 y la Cuarta Disposicién Transitoria del D.S. N° 019-90-ED., sustentande dicho estatus en
meérito a la Resolucidon Directoral UGEL N° 01504-2004/ED-SAN IGNACIO., de fecha 15 de octubre del
afio 2004; por lo tanto reune los requisitos de incorporacion y aportes que estipula el articulo 2° de la Ley
N° 28449 para hacerse acreedor a la Pension de Cesantia por el 90% de la probable pension definitiva
que le corresponda, de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Resolucion Jefatural N° 125-
2008/JEFATURA-ONP, beneficio que se otorga en base al promedio de las doce ultimas remuneraciones
ensionables percibidas a la fecha de cese;

‘ Que, con Informe N° 0555-2019-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER-ERP.,
4 expedldo por el responsable del Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Gestlon
Educativa Local San Ignacio, sefiala que se ha practicado la liquidacion correspondiente por el concepto
G\owc e Compensamdn por Tiempo de Servicios (CTS) a favor del profesor TITO CATALINO BECERRA
ora® IAVEZ, monto que asciende a la suma de ONCE MIL OCHENTA Y OCHO CON 90/100 Soles
al ' 11,088.90); asimismo su remuneracion vacacional trunca en aplicacion de lo dispuesto en los articulos
L 149° y 151° del D.S. N° 004-2013-ED, teniendo en cuenta que el administrado se desempefi6 en el area
Gestion Pedagdgica, por la suma de SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA CON 48/100 Soles
/. 6,760.48), y, su pension provisional equivalente al 90% de su probable pensién definitiva equivalente
a la suma de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 37/100 Soles (S/. 1,474.37), calcuiada
en base a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 28449;

Que, estando a lo Dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por
el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Areas de: Gestion
Institucional, Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local San
Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, su
Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED., Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2019, Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, Modificada por
la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Ministerio de Educacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley N°
27902, D.8. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucién Suprema N°
203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las Diversas Direcciones
Regionales de Educacidon, Ordenanza Regional N® 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las
diferentes Unidades de Gestién Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, v;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RETIRAR, de la Carrera Publica Magisterial por
la causal de limite de edad, a don TITO CATALINO BECERRA CHAVEZ, profesor de la IEPS N° 16910
del caserio Miraflores, distrito Huarango y provincia San Ignacio, con DNI N° 27660228, Escala Magisterial
- Tercera, Jornada laboral — 30 horas, a partir del 31 de diciembre de 2018, en mérito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- RECONOCER, a favor del profesor TITO
CATALINO BECERRA CHAVEZ el tiempo de servicios oficiales prestados a favor del Estado, segun
Informe Escalafonario N® 2287-2019, por un total de cuarenta vy un (41) afios, cero (00) meses y veintidos
(22) dias, a la fecha de cese.
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ARTICULO TERCERO.- ABONAR, por Unica vez a fravés del Area de

Gestién Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, la suma de ONCE MIL OCHENTA Y OCHO CON

90/100 Soles (S/. 11,088.90), por el concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS); v, la

suma de SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA CON 48/100 Soles (S/. 6,760.48), por el concepto de

2, Remuneracion Vacacional Trunca a favor del profesor TITO CATALINO BECERRA CHAVEZ, de
<\ conformidad a lo sefialado el Informe N° 0555-2019/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER-ERP.

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR, a partir del 01 de enero del afio 2020
a favor de don TITO CATALINO BECERRA CHAVEZ, pension provisional de cesantia equivalente al 90%
de su probable pension definitiva de cesantia, calculada con ciclo laboral completo, monto que se abonara
a partir de la fecha de cese por un periodo maximo de un (01) afio, mientras la ONP le reconozca la
Pensién Definitiva de Cesantia, de acuerdo al detalle siguiente:

PROBABLE PENSION | o\ o o0 beovISIONAL
DEFINITIVA DE DE CESANTIA (90%
CESANTIA L
1,638.19 1,474.37

i} ARTICULO QUINTO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificado de Gastos, tal como lo dispone la
Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2019.

RIA £
L&

ARTICULO SEXTQ.- DISPONER, que la Unidad de Tramite
Documentario, o la que haga sus veces en la unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, notifique al
personal comprendido en la presente Resolucion de acuerdo al articulo 18° de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

' ONZALES CRUZ

Director de Programa Sectorial lll
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio







