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Resolucién Directoral Ny7r2 020
SAN IGNACIO, - NF
VISTOS: el expediente N° 32787, los documentos adjuntos, y; .

CONSIDERANDO:

@ 2 Que, ¢l articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases dea
-

¢, |Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que “La contratacion de un servidor para
£/ realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres anos consecutivos.
P/ Vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista [a plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de
servicios prestados como contratado para todos sus efectos’;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera
inistrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que “La contratacion de un servidor
labores de naturaleza permanente serd excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad

\___ bidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)";

Que, de ofra parte, el articulo 1° de la Ley N° 24041, sefiala que “Los
servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan méas de un afo ininterrumpido
de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decrelo
Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15
de la misma ley”;

Que, mediante Informe N° 003-2020 de la Oficina de Recursos
Humanos (o la que haga sus veces) concluye que resulta conveniente renovar el contrato por el ejercicio
presupuestal 2020, bajo la modalidad de servicios personales, a favor de los servidores que se encuentrari
comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las mismas condiciones que estuvieron

contratados el afio 2019, v;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa
e Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la DRE/ GRE / UGEL,

Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales
del servidor contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el gjercicio presupuestal 2020, que
a continuacion se detalla:




{ N
1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  QUISPE RIMARACHIN, ROSALIA

DOC. DE IDENTIDAD » D.N.I N° 45954077 FECHA DE NACIMIENTO ~ :  4/09/1989
CODIGO MODULAR o 1045954077

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INSTITUCION EDUCATIVA/SEDE: 16499

ODIGO DE PLAZA | 119321322112

ARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO

L/ JORNADA LABORAL . 40Hrs. Cronologicas

NIVEL O MODALIDADDELAIE : Primaria

OTIVO DE LA VACANTE . SEGUN RDUGEL. N° 1306-2005/ED-SAN IGNACIO

pooe £
Ncua. BATOS DEL CONTRATO:

® RESOLUCION QUE APROBO CONTRATO (2019)  : 2123-2019

FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL . 1/01/2020
FECHA DE TERMINO DEL VINCULO LABORAL : 3111212020
CATEGORIA REMUNERATIVA : AE

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que la renovacion de contrato del servidor,
sera en las mismas condiciones que estuvo contratado en el afio 2019, correspondiéndole continuar percibiendo su
remuneracion e incentivo laboral en los mismos montos.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los
interesados para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

N Pscar ONZALES CRUZ

= :

Oirector del Programa Sectorial |1
UGEL San Ignacio




