GOB!ERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIC

"Afio de la universalizacion de la salud”

Resolucion Directoral U.G.E.L. N° (3027-2020/ED-SI

SAN IGNACIO;

2 1 SET. 2000

VISTO; los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDG:

Que, con Ticket N° 732573 de fecha 14 de septiembre de 2020, don
WILDOR DAVID SANCHEZ SUAREZ, identificado con DNI N° 27843380, hace llegar el Acta de
Defuncion N° 5001081261, emitida por la Municipalidad Distrital de Huarango — San Ignacio. en
la cual consta el fallecimiento de la profesora ZENEYDA CORDOVA CALLE, hecho ocurrido el
= 30 de agosto de 2020;

Que, el Art. 53° Cap. X, de la Ley N° 29944 -- Ley de Reforma
/ Magisterial sefala que el retiro de la Carrera Publica Magisterial de los profesores se produce
entre otros casos, por fallecimiento, texto que concuerda con lo estipulado en el Articulo 116° del
D.S. N° 004-2013-ED., que a la letra dice: “El retiro de la carrera publica magisterial extingue la
relacién laboral del profesor con el Sector poniendo término a la carrera plablica magisterial v a
los derechos inherentes a ella. Se produce por las causales sefialadas en el articulo 53° de la
Ley v se formaliza mediante resolucién administrativa de cese”: asimismo el Articulo 1158° del
decreto antes glosado detalla: “La Autoridad competente, de oficio_emite la resolucién
», administrativa de cese por fallecimiento del profesor a partir del dia de su decese, acreditado con
2\ el Acta de Defuncién emitida por el Reqgistro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC”:

Que, con Informe Escalafonario N° 000425-2020, suscrito por la
Responsable de Escalafon, se le reconoce a dofla ZENEYDA CORDOVA CALLE, profesora de
la IEP N° 17970 del caserio Bello Horizonte, distrito San José de Lourdes y provincia San
Ignacio, un total de nueve (09) afos, cinco (05) meses v veintinueve (29) dias, de servicios
oficiales prestados al estado, 2 la fecha de su cese;

Que, el Art. 63° Cap. Xil, de la Ley N° 29944, sefiala que “Ei
profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su
cese, a razon de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccion mayor fraccion mayor a
seis (06) meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta (30) afios de servicios, gue
concuerda con el Articulo 136° del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley que se glosa,
reconocimiento que se realiza de oficio por motivo del cese antes referido;

Que, el Articulo 149° del D.S. N° 004-2013-ED - Reglamento de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre vacaciones truncas sefiala: “Los profesores
que cesen sin cumplir el periodo laboral que le permite gozar del periodo vacacional anual,
lienen derecho al reconocimiento de sus vacaciones truncas”; asimismo el Articulo 151° de Ia
norma legal antes citada, establece que, la remuneracién vacacional trunca del profesor se
determina de acuerdo al &rea de desempefio laboral en el que presta servicios de la siguiente
manera: a) En el Area de Gestion Pedagdgica la remuneracion vacacional trunca se calcula en
proporcion de un quinto de la remuneracion integra mensual y las asignaciones temporales que
percibe el profesor al momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el afio lectivo:

Que, con Informe N° 213-2020-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER-
ERP., expedido por el responsable del Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de
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Gestion Educativa Local San Ignacio, sefiala que se ha practicado la liquidacion correspondiente
por el concepto de Compensaciéon por Tiempo de Servicios (CTS) a favor de la profesora
ZENEYDA CORDOVA CALLE, monto que asciende a la suma de TRES MIL CIENTO
OCHENTA Y SIETE CON 98/100 Soles (S/. 3,187.98); asimismo su remuneracién vacacional
trunca en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 149° y 151° del D.S. N° 004-2013-ED,
hA teniendo en cuenta que la administrada se desempefié en el Area de Gestion Pedagdgica, por la
=lsuma de TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA CON 11/100 Soles (S/. 3,270.11);

Que, estando a lo Dispuesto por el Despacho Directoral, a lo
actuado por el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de
las Areas de: Gestion Institucional, Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Unidad de
Gestién Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial,
su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED., Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del
Ministerio de Educacion, Modificada por la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N° 006-2006-ED,
Reglamento de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Educacion, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley N° 27902, D.S. N° 015-02-ED, que
aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resoluciéon Suprema N° 203-2002-ED, aprueba
el ambito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las Diversas Direcciones Regionales de
Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las
diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas pcr la Resoluciéon Directoral
UGEL N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones
de la Institucion,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RETIRAR, de la Carrera Publica
Magisterial por la causal de faliecimiento, a dofia ZENEYDA CORDOVA CALLE, profesora
nombrada en la IEP N° 17970 del caserio Bello Horizonte, distrito San José de Lourdes y
provincia San Ignacio, con DNI N° 27850390, Escala Magisterial - Segunda, Jornada laboral - 30
horas, a partir del 30 de agosto de 2020, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQO.- RECONOCER, a favor de la profesora
ZENEYDA CORDOVA CALLE el tiempo de servicios oficiales prestados a favor del Estado,
segun Informe Escalafonario N° 000425-2020, por un total de nueve (09) aihos, cinco (05)
meses y veintinueve (29) dias, a la fecha de cese.

ARTICULO TERCEROQ.- ABONAR, por Unica vez a través del Area
de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, a favor de la profesora ZENEYDA
CORDOVA CALLE la suma de TRES MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE CON 98/100 Soles
(S/. 3,187.98), por el concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS); y la suma de
TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA CON 11/100 Soles (S/. 3,270.11), por concepto de
Remuneracion Vacacional Trunca, de conformidad a lo sefialado el Informe N° 213-2020/GR-
DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER-ERP.; precisando que dicho beneficio serd otorgado a favor de los
herederos legales debidamente acreditados, por encontrarse fallecido el titular del derecho.
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ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el beneficio que
corresponda a la presente Resolucion se hara efectivo en la medida que se cuente con la
aprobacion del Calendario de Compromisos por parte de la Direccién Nacional de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO QUINTO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal

&\ orrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificado de Gastos, tal como lo
%um pe c{lispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
5 AL O para el ario fiscal 2020.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, gue la Oficina de Tramite
Documentario, o la que haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local de San Ignacio,
notifique al personal comprendido en la presente Resolucién, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del

7., Procedimiento Administrativo General.
AL

Registrese y Comuniquese,

Mg=Oscar GONZALES CRUZ

Director de Programa Sectorial lli
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio

SGLID UGEL-30

FOEDUAGAE

SDAVALY AGI
€A

Luis EC,
5. 21082020






