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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACICN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afo del Bicentencrio del Perd: 200 afios de independencia”

RESOLUCION DIRECTORAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N 0027 2021-ED/SAN IGNACIO

SAN IGNACIO;

VISTQ; el Ticket N° 002687 de fecha 30 de Diciembre del 2020, schre
desnaturalizacion de conirato de locacion de servicios, documentacion que en 72
folios ttiles se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 172-2020/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/ UPER/D, de fecha 27 de
diciembre de 2020, se le comunico al sefior FAVIAN BUSTAMANTE VILCHEZ que el 31 de diciembre del
2020, finaliza su Contrato Administrativo de Seivicio firmado con la UGEL de San Ignacio, en cumplimiento al
DECRETO SUPREMO N° 065-2011-PCM, Articulo 5.- Duracién del contrato administrativo de servicios,
inciso 5.1. El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracién de! contrato no puede
ser mayor al periodo que corresponde al ano fiscal respectivo dentro de! cual se efecttia la coniratacion; sin
embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere |a entidad contratarnte en
funcion de sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder del ano fiscal y debe formaiizarse
\, por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o renovacion aaterior;

Que, el sefior FAVIAN BUSTAMANTE VILCHEZ, mediante Ticket N° 002687 de
atencion en la plataforma virtual de atencién al usuario, solicita la desnaturalizacion de conirato por Locacion

de Servicios, por cuanto los servicios prestados han sido desde el 16 de marzo del 2015 en adelante,
indicando que estan sometido a un contrato de trabajo a plazo indeterminado, por lo que la entidad debe
cumplir por consignar en su libro de planillas, al demandante como trabajador a plazo indefinido y centinuar
con la relacion laboral con el recurrente (extraldo de lo indicado en ficket de atencion}. Asi misrmo manifiesta
en documento adjunto haber laborado en el cargo de Personal de Vigilancia, desde el 16 de marzo del 2015
hasta el mes de diciembre del 2020, indicandc que entre las paries a existido un conirato de trakajo
indeterminado, servicios que los ha prestado en el Colegio N* 16499 - Ricardo Palma - Huarango;

Que, mediante Oficio N° 002-2021/GR-DRE-CAJ/UGEL-SIAGAJE, racepcionado 2l
12 de enero del 2021, el responsable del Area de GESTION ADMINISTARTIVA, remite los actuades para el
trémite de situacion laboral de personal de vigilancia JEC, en la que manifiesta que segdn Oficio Multiple N°
00103-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, de fecha 01 de diciembre del 2020, ha comunicado a las "Direcciones
Regionales de Educacién (DRE) o Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) que tengan la condicién de
ejecutora, deberan evaluar la renovacion o prorroga de los contratados bajo el régimen CAS para el pericdo
fiscal 20121, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 7 dal reglamente del D.L N° 1057". asi
mismo sefiala gue en ia meta de contratacion de los puestos se debera ajustarse a 1o establecido en el Anexo
1 "metas fisica de contratacién del personal bajo régimen Especial de! D.L N” 1057, pera las intervenciones y
acciones pedagdgicas” de forma integra de la norma técnica actualizada con ia Resolucion Ministerial N° 255-
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2020-MINEDU, teniendo en cuenta como antecedentes lo antes indicado, se procedio a emitir la carta de
agradecimiento a cada trabajador bajo la modalidad CAS de las diferentes intervenciones de la Unidad
Ejecutora 304 Educacion San Ignacio, al termino del Ejercicio Fiscal 2020, indicando asi mismo que el sefior
FAVIAN BUSTAMANTE VILCHEZ, ha venido desempefidndose como trabajador CAS, en el cargo de
Personal de Vigilancias de la Jornada Escolar Completa -JEC, en la Institucion Educativa N° 16499 “Ricardo
Palma” del Centro Poblado de Huarandoza, distrito de Huarango desde el 16 de marzo del 2015 hasta el 31
de diciembre del 2020;

1 Que, de las consideraciones expuestas en los parrafos anteriores y la documentacion
* adjunta, se concluye que la relacion laboral del sefior FAVIAN BUSTAMANTE VILCHEZ con la entidad UGEL-
San Ignacio, ha tenido vigencia desde el 16 de marzo del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2020, mediante el
Régimen de Contratacion Administrativo de Servicio-CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°

publico, mas NO INDETERMINADO, razon por la cual la peticion el accionante deviene en
IMPROCEDENTE;

Que, estando a las consideraciones de hecho y derecho puntualizadas en el Informe
N° 00027-2021-GR-DRE.CAJ/UGEL.SI/AAJ, de fecha 12 de Enero del 2021, expedido por el Area de
Asesoria Legal, de conformidad con el Régimen de Contratacion Administrativo de Servicio - CAS, regulado
por el DL. N° 1057 y su reglamento aprobado por DS. N° 075-2008-PCM, modificado por el DS. N° 065-2011-
PCM; Tribunal Constitucional en el Exp N° 00002-2010-PI/TC - Segundo Pleno Jurisdiccional Supremo en
Materia Laboral, y con las atribuciones conferidas por la Ley N° 30879, Ley Organica del Ministerio de
Educacion N° 25762, Modificada por Ley N° 26510, D.S.N® 002-96-ED que aprueba el ROF del Ministerio de
Educacion, DS.N° 051-91-PCM, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria Ley N°
27902, DS.N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-
2002-ED, que aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las diversas Direcciones
Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestién Educativa, entre estas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-
2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTiCU_I.O PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE ia solicitud
presentada por el sefior FAVIAN BUSTAMANTE VILCHEZ, sobre desnaturalizacion de contrato por Locacion
de Servicios, debiendo la entidad cumplir por consignar en su libro de planillas, al demandante como

trabajador a plazo indefinido y continuar con la relacién laboral con el recurrente; en mérito a lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resclucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Tramite Documentario
o la que haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, notifique al docente
comprometido en la presente resolucion, de acuerdo al Articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese, Complase y Comuniquese,

Mg. Oscar GONZALES CRUZ
Director de Programa Sectorial Il

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
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