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: N
SAN IGNACIO; 23 fE8. 70
VISTQ; los documentcs adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

f Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio
velar por el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas y administrativas en las Instituciones
Educativas Publicas del ambitc de su jurisdiccion; :

Que, el Articulo 72° de la Ley N® 29944 — Ley de Reforma Magisterial a
la letra dice: “Es Ia accion de personal que autoriza ei desplazamiento temporal de un profesor a otra
instancia a pedidc de esta. debidamente fundameniado, para desempefiar funciones en |2 entidad de
destino™ asimismo el articulo 171° cei 0.8, N° 0044-2013-ED., Reglamento de la Ley N° 29944 - Ley
de Reforrna Magisterial sefala; 171 . Ei destaque es el desplazamiento tempera! y excepcional de
un profesar nombrado a una plaza vacante presupuestada de la misma u otra Instancia de Geslion
Educativa Descentralizada, para desempefiar el riismo cargn. Se otorga previa auiorizacion de la
entidad de origen y a solicitud de la entidad de destinc, censiderands a necesidad instituciona:
rezones de salud y unidad familiar. 171.2. No procede el destaque de un profesor para ocupar un
cargo aictinto ai carge de origen, ni para realizar funciones administrativas,

Que, @ Articulo 172° ael ©.5 N° 0044-2013-ED., Reglamento de ia
Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial establece el procedimienio paia e! destaque entre
instituciones educativas de una misma UGEL. a su vez el aiticulo 175° dai citado decreto supremo
dispcne las condiciones en las qus se otorga el destaque, precisande entre otras' a) E! profesor
destacado realiza necesariamente iaz mismas funcionies, =n el mismo nivel, modalidad y forma
educativa en la que se encuentra nombrado. b) E! profesor destacade percibe la ramuneracion
integra mensual y las asignacivries temporales que l2 cofespondan er el cargo e dastino. ¢} !
profesor nc puede ser dsstacado ror un periode mavor a dos (02) afios continuos. di Ei profesor
conserva su piaza en iz entidas de ongen que es normbrado, mentras dure su destague.

(Que mediante Resnlucion Ministeriai " 011-2018-MINEDU, s2
aprueba la Norma Técnica derominada "Norma que reguia el procedimiento oara & destaque de
Nrofesores =n ei marco de la ey de Reforma Magisterial®, la cual tiene por finali 'ad reguiar &
Bocedimiento y cendiciones para =l desplazamiento por desiaque de los profescres normbrados de la
$cucacion basica y técnico productive en el marce de o establecido en la Ley N7 20844, Ley de
Reforma Magisterial v su Reglamenic, zprobado mediante Decreto Supremo N 0G44-2013-ED.

Que, cor Oficio N° 005-2021/GR-DRE.CAJUGEL.SID., el Despachc
de Direccion de ia Unidad de Sestién Educativa Local de san Ignacio, dispone destacar al profesor
MANUEL JE3US FERMNANDEZ 1ZQUIERDO por ila causal de nesesidad institucional, siendo
procedente expedis la presente regolucion,

Que estando a lo aispuesto por el Despacho Directoral. a lo actuado
por el Especiaiista Administrativo | dei Equipo de Personal, 2 lo visado por los Jefes de las Areas de:
Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San ignacio,

De conformidad con la Ley N° 29844 “{.ey de Reforma Magisterial”, su
Reglamento aprobado meciante Decrato Supremo N° 004-2013-ED, Ley N° 27783 “Ley de Bases de
la Descentralizacion”, Ley N° 27887 "Ley Organica de los Gobiernos Regionales” y sus
Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Crganica del Poder Ejecutive’, D.5. N° 015-2002-ED, el que
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aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el
ambito jurisdiccional organizacion interna, y CAP de las diversas Direcciones Regicnales de
Educacién, Ordenanza Regional N° 037-2011-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes
Unidades de Gestion Educativa Local, enire éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL
-~ N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la
Institucion;

SE RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR, al profesor MANUEL JESUS
wie™”/ FERNANDEZ IZQUIERDO, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al
detalle siguiente:

SITUACION DE ORIGEN SITUACION DE DESTINO
DNI 1 27661231
CARGO : Profesor . Profesor
ESCALA MAGISTERIAL : Segunda : Segunda
JORNADA LABORAL : 30 Horas : 30 Horas
CENTRO DE TRABAJO 't IEP N° 17964 t IEPS N° 16910
LUGAR : Fior de Huarango : Miraflores
DISTRITO ' Huarango : Huarangc
PROVINCIA : San Ignacio . San Ignacio
CODIGO DE PLAZA 111247132112 1321231215214

MOTIVO DEL DESTAQUE : Necesidad institucional.
MOTIVO DE LA VACANTE : Reasignacion por interés personal de: GUEVARA ALEJANDRIA,
NEIDA, Resolucion N° 3226-2010.

_ ARTICULO SEGUNDO.- AFECTESE, a ia cadena presupuestal
correspendiente al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto dei Sectar Piibiico para ai afo fiscal 2021

ARTICULO _TERCER(U.- DISPONER, que la Oficina de Tréamite
Dozumentario, o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio,
notifique al personal comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Pracedimienio Administrativo General.

. -~ Registrese y Comuniquese,

Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio




