GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LLOCAL SAN IGNACIO

"Afo del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia”

Resolucion Directoral U.G.E.L. N° 3178 -2021/ED-SI

SAN IGNACIO; 14 0CT. 2021

VISTO, el Informe N° 305-2021/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/AGAIE/UPER-
ERP., demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 305-2021/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/UPER-ERP,
suscrito por el Responsable de Remuneraciones y Pensiones de la UGEL San Ignacio, sefiala que, en
referencia al servidor EMILIO NEIRA CHINGUEL, se ha realizado la verificacion de pagos en el Sistema
Unico de Planillas — SUP, desde el 01 de marzo de 2018, encontrandose que el administrado no registra
pago alguno hasta la fecha del presente informe, precisands que mediante Memorando N°® 065-2018/GR-
.+ DRE. CAJ/UGEL- SIUPER, se orden¢ suspender el pago de don EMILIO NEIRA CHINGUEL, profescr de
; ‘ia IEP N° 16633 del caserio Hawai, distrito Chirinos y provincia San Ignacio, por presunte abandono de
-_\ r;, - cargo, a partir del 01 de marzo de 2018, teniendo en cuenta el informe presentade por el director de dicha
., Institucion educativa; asimismo mediante Memorando N° 067-2018/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/UFER, se
=N ordeno suspender el pago de don EMILIO NEIRA CHINGUEL, profesor de la IEP N° 16633 de! caserio

: Hawai. distrito Chirinos y provincia San Ignacio, por presunto abandono de cargo, a partir del 01 de marzo
de 2012, segun informe presentado por el director de su institucién educativa:

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2020-MINEDU, se crea y
dispone el uso obligatorio del Sistema Integrado de Gestién de Personal en el Sector Educacion -
istema AYNI en las instancias de Gestidén Educativa Descentralizada como herramienta informatisa
para los procesos de gestion de recursos humanos en el Sector Educacion, con el fin de generar
Y pportunamente indicadores de gestion y de seguimiento

Que, es responsabilidad de la Oficina de Escalafén a través del Sistema
AYNI - Modulo de Gestion de Escalafén, mantener actualizar datos y otros de los docentes, auxiliares de
educacion, administrativos y pensionistas, teniendo en cuenta que para dicha actualizacion en el referido
sistema es indispensable contar con el acto administrativo (resolucion) que sustente la accion de personal
que corresponda;

Que, el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, dispone “El pago de remuneraciones soio
corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedande prohibido. salvo
disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerde a la
normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por
compensacion por tiempo de servicios”;

Que, de lo antes expuesto, en virtud al Informe N° 305-2021/GR-
¢4, DRE.CAJ/UGEL-SI/UPER-ERP, se logra determinar que el profesor EMILIO NEIRA CHINGUEL, durante
‘27l periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2018 hasta el 14 de septiembre de 2021 (fecha de
resentacion de su solicitud de retiro voluntario), no registra pago alguno, ademas no habiéndose emitido
cto administrativo que regularice la situacion del administrado por dichos periodos que conlieve a la
actualizacion de sus datos en el Sistema AYNI - Médulo de Gestién de Escalafén, debe considerar como
tiempo no laborado; derivado probablemente de presunto abandono de cargo y/o ejecucién de sancion: y
estando a lo proveido por el Jefe de Personal, se debe emitir la resolucién que regularice tal situacion;

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por
el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Areas de: Gestién
Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local San
lgnacio;
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De conformidad con la Ley Organica del Ministerio de Educacion N°
25762, Modificada por Ley N° 26510, D.S. N° 002-96-ED, que aprueba el ROF del Ministerio de
Educacion, D.S. N° 051-91-PCM, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria
la Ley N° 27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion
Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el &mbito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las Diversas
Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el
CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL
N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRECISAR, que de conformidad a lo expuesto
‘Bh la parte considerativa de la presente resoiucion, don EMILIO NEIRA CHINGUEL, profesor de la IEP
2"/ _N2\16633 del caserio Hawai, distrito Chirinos y provincia San Ignacio, no registra pago en los periodos

' “qﬁd a continuacion se describen, subsecuentemente estos deben considerarse como tiempe no

Iabt‘)rado de acuerdo al siguiente detalie:

 PERIODO | TOTALMESES | TOTALDIAS |
?g?ge el 01 de marzo al 31 de diciembre de 10 00
gg*‘fge el 01 de enero al 31 de diciembre de 12 00 T
2D;2sge el 01 de enero al 31 de diciembre de 19 N 00
?g;;ie el 01 de enero al 14 de septiembre de 08 - __'_14_ ]
| TOTAL TIEMPO NO LABORADO 42 19

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la responsabie de Escalafon
\ de la UGEL San Ignacio, actualice en el Sistema AYNI - Modulo de Gestion de Escalafén, la informacion
x‘; }\‘S detallada en el articuio precedente.

§ z ARTICULO TERCEROQO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite
Documentano o la que haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local de San Ignacio.
notifique al personal comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

scar GONZALES CRUZ
Director
UGEL San Ignacio




