UGEL San Ignacio

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

%‘,;?um.lc& DEL Pgy,,

Resolucion Directoral N° 02347 -2022
39 MAR. 2022

SAN IGNACIO,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Ypone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
bramiento son atendidas via concurse pblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
ateria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma

y <,que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el

‘marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que

E$tablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

ra la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
ducacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
al y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

= De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
.amg;nﬁﬁﬁ'tm Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

SE RESUELVE:

Qé ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
gun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : NEYRA ALBERCA, SEGUNDO HERNANDO
DOC. DE IDENTIDAD ! D.N.I. N° 27859068

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 27106/1978

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : NIVEL PRIMARIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD :  Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA © 16647 HUMBERTO ALDAZ PEZANTES

CODIGO DE PLAZA : 118021321118

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE :  CESE POR LIMITE DE EDAD DE: SIESQUEN LLONTOP, ANGELA

Resolucién N° 2839-2018/ED-SI.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 382 N® DE FOLIOS: 012
EFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION
JIGENCIADEL CONTRATO ~ :  Desde el 9/03/2022 hasta el 31/12/2022
</ JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas

" FASE DE ADJUDICACION © CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicic Docente”, es causal de resolucién del contrato
ualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
aclierdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, |a presente resolucién a la parte interesada e
ias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comyniguese.

'g. Oscar GONZALES CRUZ
Director
UGEL San Ignacio



