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*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Resolucion Directoral de V.GEL N (070 -2022-GRCAT-DRE/UGELSL.
0 { FEB. 2022

SAN IGNACIO;
VISTO; los documentos adjuntos, vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, de
fecha 15 de noviembre de 2019, se resuelve aprobar la Norma Técnica denominada “Normas que regula
el proceso de contratacion de personal administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las Sedes Administrativas de las Direcciones regionales de Educacion, Unidades de Gestién
Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”;

"'g;;-«._‘ Que, literal f) del numeral 5.2.1.5 de la norma técnica descrita en el
B “,'considerando precedente, sobre los comités de contratacion de las II.EE, sefiala que, son responsables
,‘ H DE “de la conduccién en la fase de seleccion de personal para las plazas a considerar en las instituciones
- pgoNA- ;;'éducativas; para el caso de Educacién Basica y Centros de Educacion Técnico Productiva, dicho comité
- o estara conformado por: a) El Director de la institucién educativa, titular o encargado, quien lo preside; b)
WM un (01) representante titular y uno (01) alterno de los servidores administrativos nombrados de la
entidad, elegidos en votacién por mayoria simple; c) un (01) padre de familia representante del CONEl y

un (01) miembro alterno de dicho consejo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, de
fecha 10 de enero de 2022, se aprobaron las disposiciones excepcionales para la contratacion de
personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 durante el afio 2022, por
parte de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones
Educativas e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, en el marco de la Resolucion
Viceministerial N° 287-2019- MINEDU;

Que, con ticket N° 010640, de fecha 24 de enero de 2022, el director de
la IES “Tito Cusi Yupanqui”, del distrito y provincia San Ignacio, solicita conformar resolutivamente el
Comité de Evaluacién para el proceso de contratacién de Personal Administrativo en su institucion
educativa para el afio 2022, conformado de acuerdo a las normas establecidas por el Ministerio de
ducacion, siendo asi, resulta procedente expedir la presente resolucion;

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por
el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Areas de: Gestion
Administrativa, Gestién Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial”, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED., Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
- 2 \Hel Sector Publico para el afio fiscal 2022, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N°
ORIA ©JD7867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Organica del
GAL%.;,\O Poder Ejecutivo’, D.S. N° 015-2002-ED, el que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales,
an1cZ Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional organizacién interna, y CAP de
las diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que
aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL
N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el Comité de Evaluacion para el
proceso de contratacion de Personal Administrativo en la IES “Tito Cusi Yupanqui®, del distrito y provincia
San Ignacio, correspondiente al afio 2022, el mismo que estara constituido de la siguiente manera:

./, TITULARES
;f v/ 'PRESIDENTE . BURGA PUELLES, CARLA MERCEDES
(& undioce ) DIRECTOR DE LA IES TITO CUSY YUPANQUI
'-7'3 ON. JH
\\ .\~ INTEGRANTES

ARIAS MARTINEZ, SIGILFREDO DARCI
REPRESENTANTE ADMINISTRATIVOS

SAAVEDRA GONZALES, ANDRES NICOLAS
REPRESENTANTE DEL CONEI

CASTILLO PENA, ORLANDO
REPRESENTANTE ADMINISTRATIVOS

GUERRERO ADRIANZEN, EVELYN KAREL
REPRESENTANTE DEL CONEI

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite
»\ Documentario, o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio,
< "1 notifique al personal comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
¢ o) Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
</ Administrativo General.

" Registrese y Comuniquese,

Mg. Oscar GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio
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