GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral de V.G.E.L N° 0318 iZOZZ—gG{,CﬁJ—‘DM/‘UGﬂ.SL

SAN IGNACIO;

0 7 JUN 2022

VISTO; el Memorando N° 273-2022/GR.CAJ-DRE/UGEL.SI/OA,
demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
Publicas de! Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y
fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y
posterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales; asi

&e““:' C;io}\ como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién.
fof. N
,?{ ?"# Que, mediante Resoluciébn de Contraloria N° 146-2019-CG, se

B* ‘f . aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, sobre “Implementacion del Sistema de Control Interno
' en las Entidades del Estado”

Que, mediante Memorando N° 273-2022IG'R.CAJ-DRE;‘UGEL-SI!OA,
e dispone aprobar resolutivamente el Plan de Sensibilizacion denominado “Capacitacién en el
jisterna de Control Interno y Etica e Integridad en la Gestién Piblica de la Unidad de Gestién

Ban Ignacio, en conocimientos generales, importancia, trascendencia y los beneficios que conlleva
/la implementacion del Sistema de Control Interno, asi como la Etica e Integridad en la Gestion
——_  Publica;

{;’;;1\01* Elg

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado
r el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas
: Administracion, Planeamiento y Desarrolio Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de
estion Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias;
Ley N° 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo’, D.S. N° 015-2002-ED, el que aprueba el ROF de
g llas Direcciones Regionales, Resolucién Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional
e organizacion intemma, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza
Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion
Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y,

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral
UGEL N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la
Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Sensibilizacion
denominado “Capacitacion en el Sistema de Control Interno y Etica e Integridad en la Gestién
Pablica de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio”, cuyo texto forma parte
integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite
Documentario, o la que haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local de San Ignacio,
notifique al personal comprendido en la presente Resolucién, de acuerdo a lo establecido en el

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

Mg. Oscar GONZALES CRUZ
Director
UGEL San Ignacio




