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San Ignacio;

VISTO; el expediente N° 8928 de fecha 30 de noviembre del 2022, sobre
recurso de apelacion, documentacion que en 09 folios dtiles se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto, de fecha 30 de noviembre del
2022, el docente JHONATAN YOFRE JIMENEZ QUINDE, interpone Recurso de Apelacion
contra la Resolucion Directoral de UGEL N° 04420-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.SI, de fecha 10
de noviembre del 2022, que resueve: RESOLVER el contrato de servicio docente e IMPONER
muita de cinco (05) UIT, encontrandose notificado conforme a ley;

Que, el recurso administrativo de apelacion, se encuentra previsto por el
Articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el presente se
procede a recepcionar el recurso del visto y remitirse sin mas tramite a la Direccion Regional de
Educacion Cajamarca, por ser la autoridad competente para absolver el grado; asimismo
estando a las consideraciones de hecho y derecho y con las atribuciones conferidas por la Ley
Organica del Ministerio de Educacion N° 25762, Modificada por la Ley N° 26510, DS N° 002-96-
ED que aprueba el ROF del Ministerio de Educacién, DS N° 051-91-PCM, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales N° 27867, Modificada por Ley N° 27902, DS N° 015-02-ED que aprueba
el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el
ambito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de Diversas Direcciones Regionales de
Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa, entre estas las de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la
Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ELEVAR, sin mas tramite a la Direccién
Regional de Educacion Cajamarca, el recurso administrativo de apelacion, presentado por el
docente JHONATAN YOFRE JIMENEZ QUINDE, contra la Resolucion Directoral de UGEL N°
04420-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL. S, de fecha 10 de noviembre del 2022; oficiandose con tal fin.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Tramite
Documentario o la que haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local San
Ignacio, notifique al personal comprometido en la presente resolucion, de acuerdo al Articulo
18° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27744, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

Registrese, Ctimplase y Comuniquese,

9. Oscar Gonzales Cruz
“la Unidad de Gestion Educativa Local
San Ignacio
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