UGEL San Ignacio
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

.P\)BU% DEL ﬂga

Resolucion Directoral N° 00721 ~2023
SAN'IGNAC|O, 1 0 FEB 2023

Visto, el acta de adjudicacion firmado por el Jefe de Gestion
Institucional, Jefe de Recursos Humanos o los que haga sus veces y el Directivo de IE, sobre el retorno del personal
directivo de Institucion Educativa que culmina su periodo de designacion.

c,%%‘l?ff:f“ CONSIDERANDO:
[ EN
§.§ = m:)E Que, el literal d) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
' : R Ag‘égéterlal estable que los Directivos de institucién educativa son cargos a los que se accede por concurso;
o oNAC
o Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-MINEDU, Reglamento de

la Ley de Reforma Magisterial, articulo 31, numeral 31.3), establece que el cargo inicial del profesor que accede a
otros cargos es cubierto mediante contrato en su primer periodo de designacion. De ser ratificado por un periodo
dicional, luego de la respectiva evaluacion, el cargo se cobertura mediante nombramiento, contrato o reasignacion:

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 001-2020-MINEDU dispuso
modificar, entre otros, el articulo 62 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada mediante el decreto
Supremo N° 004-2013-ED, disponiendo en el numeral 62.4 que el profesor designado, al término de su periodo de
ratificacion, retorna al cargo de profesor de acuerdo al nivel y modalidad del titulo pedagogico;

Que, la Direccion General de Desarrollo Docente a través del oficio

N
°B° Mftiple N° 00037-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD brinda precisiones respecto a la eleccion de una plaza de profsor

o Al I_E R'/%a“r el retorno del personal directivo de IE que culmina su periodo de designacion al 28 02 2023 , en el marco de la
<,
G‘\/

rera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial;
Que, contando' con la visacion de las dependencias correspondientes y
ejecutado por el Equipo de Administracion de Personal del Area de Recursos Humanos.

L san

De conformidad con la Ley N° 31638 Ley que aprueba el Presupuesto

Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias:

y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- RETORNAR a don (fia) ROSALIA HUAMAN CRUZ al cargo
de profesor en la plaza que reservd a partir del 01 de marzo del 2023; para lo cual se consigna la siguiente

informacion:

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I 27854211
SEXO - FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO  : 4/01/1969
ESCALA MAGISTERIAL . PRIMERA ESCALA

/ _‘ 2\DATOS DE LA PLAZA DE DOCENTE : ,

\ ~ <% NIVEL EDUCATIVO - EBR-Primaria

\ INSTITUCION EDUCATIVA  : 16514
CODIGO DE PLAZA . 114521321113
CARGO : PROFESOR

\\ JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagogicas

) Articulo 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638-que aprueba el
Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2023.

Z\\ Registrese y comuniquese.

z—/

“eS/ Mg. Oscar GONZALES CRUZ
Director
UGEL San Ignacio




