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Resolucién Directoral de UG.EL. N® 0 ('7 34 -2023-GR.CAJ-DRE/UGELSI

SAN IGNACIO, 2 0 FEB 2023

VISTO; el Informe de Precalificacion N°0001-2023/GR.CAJ/UGEL-
SI/CPADD de fecha 13 de febrero del afo 2023, emitido por la Comisioén
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, de
conformidad con el articulo 91.1 del DS N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de la Reforma Magisterial; la misma que ha recomendado NO HA
LUGAR INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario contra el docente
JORGE LUIS FERNANDEZ NAVARRO al no haber mérito en la existencia de
responsabilidad administrativa, respecto de la comisién de la falta denominada:
Transgredir el principio de idoneidad por presuntamente no tener aptitud moral
para el ejercicio de la funcion publica, al difundir video intimo de su persona con
la plana estudiantil de la Institucion Educativa N° 16520 “Ricardo Palma”- San
José de Lourdes; infraccion normativa tipificada en el Art.6, inc. 4 de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién piblica, infraccién considerada por
remision del Art. 77.2 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

Que, el profesor es un profesional de la educacion, con titulo de profesor o
Licenciado-en educacién, con calificaciones y competencias debidamente certificadas; que, en su
calidad de agente fundamental del proceso educativo, presta un servicio publico esencial, dirigido
a concretar el derecho de los estudiantes y de la comunidad en una ensefianza de calidad, equidad
y pertinencia. Coadyuva con la familia, la comunidad y el Estado, a la formacién del educando,
razoén de ser de su ejercicio profesional integral del educando, razén de ser de su ejercicio
profesional, de conformidad con el Articulo 4° de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Que, es funcién del docente cumplir en forma eficaz el proceso de
aprendizaje de los estudiantes realizando con responsabilidad y los procesos pedagoégicos, las
actividades curriculares y las actividades de gestion de la funcién docente, en sus etapas de
planificacion, trabajo en aula y evaluacion efectividad, de acuerdo al disefio curricular nacional, de



conformidad con lo dispuesto en el Articulo 40 inc. a) de la Ley N° 29444, Ley de |la Reforma
Magisterial; vy,

Que, la ley de Reforma Magisterial N° 29944 tiene por objeto, normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestar servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productivo y en las instancias de gestion
educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera
publica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e

incentivos tal como lo establece el arficulo.12 de la Ley N° 29944, Ley de |la Reforma Magisterial.
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Que, el régimen laboral del magisterio peruano se sustenta en los siguientes

principios:

a) Principios de Legalidad. - Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la
profesién docente se enmarcan dentro de lo establecido en la Constituciéon Politica del
Perq, la Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias, la presente ley y sus
reglamentos.

b) Principios de Probidad y Etica Publica: La actuacién del profesor se sujeta a lo establecido
en la Constitucion Politica del Peru, la ley del Cédigo de la Funcién Pablica y la presente
ley.

¢) Principio de méritos y capacidad: El ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativas,
y ascensos en la carr4era magisterial se fundamentan en el mérito y la capacidad de los
profesores.

d) Principios del derecho laboral. -Las relaciones individuales y colectivas de trabajo
aseguran la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, el caracter irrenunciable de
los derechos reconocidos por la Constitucion y la interpretacion mas favorable al trabajador
en caso de duda insalvable; tal como lo establece el Articulo 2° de la Ley N° 29944, Ley
de la reforma magisterial.

Que, la gravedad en la comision de la falta, esta previsto en el articulo 78° del
Decreto Supremo 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, que las faltas se
califican por la naturaleza de la acciéon u omision. Su gravedad se determina evaluando de manera
concurrente las condiciones siguientes: a) Circunstancias en que se cometen, b) forma en que se
cometen, ¢) concurrencia de varias faltas o infracciones, d) participacién de uno o mas infractores,
e) Gravedad del dafio al interés pablico y/o bien juridico protegido, f) perjuicio econémico causado,
g) Beneficio ilegalmente obtenido, h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor,
situacion jerarquica del autor o autores; que del analisis de los autos, no se encuentran
acreditadas ninguna de las condiciones de la accion administrativa que permitan determinar la
responsabilidad administrativa de la docente investigada.; en ese sentido , corresponde aplicar
extensivamente la alocucion latina del principio nulla poena sine legue, que significa “no puede
castigarse si la conducta reprochable no esta prevista en la ley.

Que, los profesores que transgredan principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones conforme
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a la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con

observancia de las garantias constitucionales del debido proceso; que las sanciones aplicables

son: a) Amonestacién escrita, b) suspension hasta por 30 dias sin goce de remuneraciones, c)

Cese temporal en el cargo desde 30 dias hasta 12 meses, y d) destitucion del servicio.

CONSIDERANDO:

De la exhaustiva investigacion realizada por la Comision Permanente de

Procesos Administrativos Disciplinarios, se ha llegado a la conclusion de que no se ha vuinerado

ninguna norma.

—_

ANTECEDENTES:

A fojas 01 a 04, corre el Acta Extraordinaria, de fecha 07 de diciembre del afio 2022, sobre
incumplimiento a acuerdo de acta suscrito por el Profesor Jorge Luis Fernandez Navarro entre
otros.

. A fojas 05, corre solicitud, de fecha 07 de diciembre del afio 2022, donde se solicita licencia

sin goce de remuneraciones por motivos particulares (participar en examen de nombramiento
docente 2022 y realizar tramites en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

A fojas 6 a 14, corre la Carta N° 419-2022/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER; y CD, de fecha 15
de diciembre del 2022 y actuados, a fin de implementar proceso de investigacion en contra
del docente Jorge Luis Fernandez Navarro.

A fojas 15, corre el Oficio N° 187-2022/GR.CAJ-DRE/UGEL.SI/CPADD; de fecha 16 de
diciembre del 2022, en el que notifica para brindar declaracion.

A fojas 16 a 18, corre FUT, de fecha 21 de diciembre del 2022, en el que solicita ponerse a
disposicion de Ugel para labores administrativas, en atencién a resolucién Directoral de

separacion preventiva.

. A fojas 19 a 22, corre Carta N° 431-2022/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER, de fecha 21 de

diciembre del 2022, en el que se adjunta informe de asistencia del profesor Jorge Luis
Fernandez Navarro.

. Afojas 23, corre FUT, de fecha 21 de diciembre del 2022, solicitando copia de expediente N°

00117-2022.

A fojas 24 a 26, corre solicitud de fecha 27 de diciembre del 2022; sobre escrito de descargo,
dentro del término de Ley.

A fojas 27 a 29, corre Declaracion instructiva del profesor Jorge Luis Fernandez Navarro, de
fecha 28 de diciembre del afio 2022, donde se le pregunta ¢Para qué diga; usted se ha
grabado en un video intimo donde se encuentre desnudo, dijo?, si, haciendo uso de mi
intimidad personal y vida privada. ¢ Para qué diga; a quien le ha enviado ese video, dijo?,
le envié a mi exnovia, a nadie mas, cuyo nombre y apellido mantiene en reserva por respeto
a su dignidad, a su honor y buena reputacion. ¢ Para qué diga; si usted ha enviado su video
intimo a alguna persona de la comunidad estudiantil o plana docente de la .LE. N° 16530

“Ricardo Palma”, dijo?, No, a ninguna.

10.A fojas 30 a 32, corre la Declaracion Instructiva de Nelson Saavedra Vilchez, de fecha 27 de

diciembre del afo 2022, ;¢ Para qué explique si tiene conocimiento de que el video sexual,

-----



fue difundido por el docente Jorge Luis Ferndndez Navarro?, El no ha difundido ningtin

video, lo han hecho otros

MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN LA DECISION DE
NO HA LUGAR A LA INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO.

v Afojas 27 a 29, corre Declaracion instructiva del profesor Jorge Luis Fernandez Navarro, de
fecha 28 de diciembre del afio 2022, donde se le pregunta ¢Para qué diga; usted se ha
grabado en un video intimo donde se encuentre desnudo, dijo?, si, haciendo uso de mi
intimidad personal y vida privada. ¢ Para qué diga; a quien le ha enviado ese video, dijo?,
le envié a mi exnovia, a nadie mas, cuyo nombre y apellido mantiene en reserva por respeto
a su dignidad, a su honor y buena reputacion. ¢ Para qué diga; si usted ha enviado su video
intimo a alguna persona de la comunidad estudiantil o plana docente de Ja I.E. N° 16530
“Ricardo Palma”, dijo?, No, a ninguna.

v Afojas 30 a 32, corre la Declaracion Instructiva de Nelson Saavedra Vilchez, de fecha 27 de
diciembre del afio 2022, ; Para qué explique si tiene conocimiento de que el video sexual,
fue difundido por el docente Jorge Luis Ferndndez Navarro?, El no ha difundido ningun

video, lo han hecho otros

Motivo por el cual, no existen medios de prueba suficientes que puedan socavar y/o debilitar
seriamente la presuncion de inocencia del docente investigado, toda vez, que, conforme el analisis
de las pruebas materia de autos, se ha evidenciado que el mismo no ha enviado su video intimo a
la plana estudiantil y docente, conforme a lo declarado por el director de la |.E, el cual ha llevado
a cabo una investigacion exhaustiva, el video es de caracter personal y intimo y habria sido filtrado
por la ex enamorada del docente investigado, siendo asi, no ha existido vulneracion por comision

de alguna infraccion administrativa tipificada en la normatividad de la materia.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES PARA NO INICIAR EL
PAD

Que, se cuestiona al investigado por presuntamente, Transgredir el principio de
idoneidad por presuntamente no tener aptitud moral para el ejercicio de la funcién publica, al
difundir video intimo de su persona con la plana estudiantil de la Institucién Educativa N° 16520
“Ricardo Palma’- San José de Lourdes; infraccion normativa tipificada en el Art.6, inc. 4 de la Ley
N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion publica, infraccion considerada por remision del
Art. 77.2 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sin embargo, del acervo documentario que corre
en el expediente de materia, se concluye, no haber mérito en la existencia de responsabilidad
administrativa.




POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Carece de objeto pronunciarse por no haber mérito para instaurar proceso administrativo

disciplinario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- NO HA LUGAR INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario contra el
docente JORGE LUIS FERNANDEZ NAVARRO al no haber mérito en la existencia de
responsabilidad administrativa, respecto de la comisién de la falta denominada: Transgredir el
principio de idoneidad por presuntamente no tener aptitud moral para el ejercicio de la funcién
publica, al difundir video intimo de su persona con la plana estudiantil de la Institucion
Educativa N° 16520 “Ricardo Palma”- San José de Lourdes; infraccion normativa tipificada en
el Art.6, inc. 4 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién piblica, infraccion
considerada por remision del Art. 77.2 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

Articulo 2°.- ARCHIVESE definitivamente los actuados y notifiquese a los procesales

para que pongan a salvo su derecho si lo creen conveniente HS.
Registrese y comuniquese.

Mg. OSCAR GONZALES CRUZ

Director de la Ugel San Ignacio






