GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” \Jreds/

Resolucidn Ditectoral de V.G.E.L A" 03290 -2023-gRCﬂ]-®R£/UGEL.SI.
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.SAN IGNACIO; 2 5 ABR 2023

VISTO; el Informe N° 015-2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP., sobre
reconocimiento de vacaciones truncas, a favor de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 1057,
durante el afio 2022, demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO: |

-~ Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 20849 Ley que
' . elimina progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e incorpora nuevos

2d %derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los beneficios, el gozar de

caciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la prestacion de servicio por un afio;

Que, el inciso f), Articulo 6° .del Decreto Legislativo N° 1057 “Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS”, el mismo que se modifica por la Ley N° 29849, vigente a partir del 07 de abril de
2012, otorga al trabajador bajo ese régimen: “Vacaciones remuneradas de (30) dias naturales”; a su vez el inciso 8.1 del
articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM “Establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Supremo N° 075-2008-PCM”, de los trabajadores CAS, sefiala que
“El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de Contratacion
~ oL wAdministrativa de Servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 30 dias naturales, por cada afio de
: _'Qia_(vicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de
&7 sefvicios en la entidad. La renovacién o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado”; y, el inciso 8.5 de
\ory iddicada norma legal establece: “Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho
A-+—efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no
“gfozado por cada afio de servicios cumplido...”;

Que, el inciso 8.6. Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM “Establece
odificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios” establece que si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera
aborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
intidad. El calculo de la compensacién se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucion que el contratado
jercibia al momento del cese;

Que, estando a lo dispuesto en el D. Leg. N° 1057, D.S N° 065-2011-PCM, la Ley N°
29849, y, siempre y cuando los beneficiarios cumplan con los requisitos establecidos en dichas normas legales,
corresponde el pago respecto al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio laborado, debiendo otorgarse el
- derecho de vacaciones truncas que le corresponde. a cada uno de los servidores contratados bajo dicho régimen
durante el afio 2022, y cuyos contratos fueron resueltos en su debido momento, por diferentes causales, de conformidad
“a lo sefialado.en el Informe N° 015-2023/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP, por la suma de SETENTA Y SIETE MIL

3° & CUATROCIENTOS TRECE CON 61/100 SOLES (S/. 77.413.61);

P % ik

/ Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
SN2 Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracion,
Planeamiento y Desarrollo Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el
afo fiscal 2023, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo”, D.S. N° 015-2002-ED, el que
aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional
organizacion interna, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-
GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San
Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-
2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el pago por compensacién vacacional
trunca, a favor de los servidores contratados bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057, segun lo detallado en el cuarto
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Resolucién Directoral de U.G.E.L. N 93290-2023-GR, Cﬂ]-(DM/UgEL.SI.

considerando de la presente resolucion y de acuerdo al Informe N° 015-2023/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP,
segun el siguiente detalle:

TOTAL
\o | APELLIDOSY CARGO DN FECHA FECHA | DUSS | REMUNER. | TOTALA | INTERVENCI | oo
NOMBRES INGRESO CESE LAR BASIC PAGAR ON
—| | )
Fortalecimiento
FORMADOR de Competencias
S g E2 || TUTOR DEL 70088995 | 10/03/2022 | 31/12/2022 255 400000 | 282333 pocentesdel | 021
anN MILET | NIVEL PRIMARIA hittiey
igradoy
- MULTIGRADO Polidocente
—fi Fortalecimiento
CABRERA FORMADOR de Competentias
LARREATEGUI TUTOR DEL 16727358 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 3,231.94 e e 021
TANIA IDELSA NIVEL PRIMARIA : ] Multigrado y
- POLIDOCENTE | Polidocente
Fortalecimiento o
CHAVEZ FORMADOR de Competencias
3 | MEMBRILLO TUTOR DEL 26733467 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 3,221.11 Nocenes de 021
aria
ANDRES NIVEL PRIMARIA | Muligradoy
- MULTIGRADO | Polidocente
T B | Fortalecimiento
GONZALEZ FORMADOR de Competencias
4 | NAVARRETE TUTOR DEL 16616765 | 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 3,100.00 S 021
VIOLETA ELENA NIVEL PRIMARIA Multigradoy
- POLIDOCENTE | Polidocente |
X i = _r Fortalecimiento
GUERRERO FORMADOR | de Competercias
CHOCAN PATRICIA | TUTOR DEL 16798337 | 10/03/2022 31/12/2022 273 4,000.00 3,033.33 i 021
MABEL NIVEL PRIMARIA Multigrado v
- MULTIGRADO o . B Polidocente
o o Fortalecimiento
FORMADOR de Competencias
HuncHEs TUTOR DEL 42186714 | 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 | 322694 pogertmsdel | o
SAYAGO HELI NIVEL PRIMARIA tlitee
- POLIDOCENTE Potidoceate
Fertalecimiento
JARAMILLO FORMADOR de Competencias
CUEVA ANGEL TUTORDEL 80173066 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 3,232.78 ,E’i‘j;f;:;::fi'a 021
ISAUL NIVEL PRIMARIA Multigrado y
- MULTIGRADO Polidocente
Fortalecimiento
IIMENEZ ;
FORMADGR de Competencias
LALANGU! TUTOR DEL | Docentes del
42079397 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 3,225.83 | Joceiesce 021
SEGUNDO Nivel Primaria
NIVEL PRIMARIA Multizrad ¢
MANUEL | i
| -PoupocENTE | N | polidocente
Fortalecimiento
FORMADOR | de Competencias
LALANGUI ZURITA | 1yTOR DEL 41137059 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 2,982.50 Docentes del 021
RAMON PRIMARIA Nivel Primaria
Nll\XStTIGR oo Multigrado y
| - A Polidocente
1 F;rtalecimienlo
LEON RUEDA | FORMADOR de Competencias
P vy 10 | EULOGIA | TUTOR DEL 27848298 | 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 3,210.00 pcsnigs el 021
Y gos‘é ) DED(, N GRACIELA NIVEL PRIMARIA oy
Ve e‘\eﬂ AN | | - MULTIGRADO - = _Polidocente
1 < < P\l | Fortalecimiento
HSQSQ ° ‘; 5 1 ENTO FORMADOR de Competencias
lz)?& goff 11 | LEONSARMI TUTOR DEL 43020603 | 10/03/2022 31/12/2022 225 4,00000 | 247472 Docentes del 021
~ NORLY Nivel Primaria
\ S & / NIVEL PRIMARIA Multigrado y
N .0 vﬁ‘o - MULTIGRADO Polidocente -
"‘{?:N lGNAC\// Fortalecimiento
: == MONSALVE FORMADOR de Competencias
12 | SIALERMARIELLA | TUTORDEL 17633985 | 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 3,210.00 ocentes del 021
| I NIVEL PRIMARIA | Multigrado y
| I - POLIDOCENTE R - Polidocente
Fortalecimiento
NEYRA FORMADOR de Competencias
13 | MALDONADO TUTOR DEL 45034198 | 10/03/2022 | 31/12/2022 255 400000 | 2,799.72 pocemesde | 021
WILMER NIVEL PRIMARIA | Multigrado y
- - MULTIGRADO - Polidocente
Fortalecimiento
- FORMADOR de Competencias
14 | NEYRANUNEZ TUTOR DEL 42346807 | 10/03/2022 | 31/12/2022 279 4,000.00 | 307139 Docentesdel | 1y
DIANA Nivel Primaria
NIVEL PRIMARIA Maltigrado g [
- POLIDOCENTE Polidacente
easnque | FORMADOR o
| TUTCR DEL Docentes del
15 | JHUDITH | 44584133 10/03/2022 31/12/2022 243 4,000.00 2,683.89 ) Prineris 021
=iy NIVEL PRIMARIA e
lultigrado y
1 - MULTIGRADO e Polidocente
| Fortalecimiento
FORMADOR e Competencias
PICON ZAMBORA | TUTOR DEL Docentes del
16 | ey ceLaDa NIVEL PRIVARIA | 27858541 10/03/2022 31/12/2022 261 4,000.00 2,897.22 Nivel Srimana 021
Multigrado y
- POLIDOCENTE el
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- Fortalecimiento
ROMERDQ FORMADOR de Competencias
TUTOR DEL . . Docentes del .
17 mLEJ:.AA"\'I':I(_)LO NIVEL PRIMARIA 43354203 10/03/2022 31/12/2022 255 4,000.00 2,735.56 | ,:;vell Prir:aria 021
| ultigrado y
- - MU LTIGRADO_ i { Polidocente
Fortalecimiento
FORMAPOR ! de Competencias
TOCTO CHOCAN TUTOR DEL S ¥ ) Docentes del
18 IRIS NIVEL PRIMARIA 40327208 . 13/03/2022 31/12/2022 279 4,000.00 3,094.44 i Nivel_Primaria 021
- MULTIGRADO ! | bodocame
J; Fortalecimiento ]
URCIA FORMADOR de Competencias
19 | mosTacero L‘IJJEOLRP';IE“';I Aria | 41856410 | 10032022 | 3171272022 285 4,000.00 | 3,50.00 pocemtesdel | 021
KARIN Xi{OMARA ) Multigrado y
- MULTIGRADO —_ = Polidocente
Fortalecimiento
. Y FORMADOR ! . de Competencias
. VERA FLORES TUTOR DEL i D del
a - ocentes del
g\:’:\lﬂl\EzEL NIVEL PRIMARIA 27854453 ; 10/03/2022 31/12/2022 279 4,000.0.0 3,097.78 Nivel .Primaria 021
- POLIDOCENTE o
- Fortalecimiento
FORMADOR de Competencias
ALDAZ RAMIREZ TUTOR DEL Dacentes del
06 e . 4 ’ -
E£DU EDINSON NIVEL PRIMARIA 46094604 4/03/2022 31/12/2022 277 4,000.00 2,644.44 ’:::ell Prm;arla 021
ultigrado y
- MULTIGRADO | . - Polidocente
| Fortalecimiento
FORMADOR | de Competencias
ALTAMIRANO TUTOR DEL | Docentes del
e B ocentes del
Z?\I;L?ECLRUZJESUS NIVEL PRIMARIA 43721545 24/03/2022 31/12/2022 253 4,000.00 2,765.83 NivelPrirr;aria 021
Multigrado y
- MULTIGRADO = . Polidocente
Fortalecimiento
GARCIA JIMENEZ FORg"ADOR | ' de Competencias
TUTOR DEL . . - Docentes del
j;lg\’\IAAEII\I_: NIVEL PRIMARIA 46998865 24/03/2022 31/12/2022 235 4,000.00 2,611.11 Nivell Ptir:aria 021
Multigrado y
- POLIDOCENTE | . Polidocente
. C Fortalecimiento
FORMADOR l de Competencias
MONTALVAN TUTOR DEL “ . - Docentesdel  °
PERIA LEVY NIVEL PRIMARIA 21788991 24/03/2022 31/12/2022 277 4,000.00 3,077.78 Nivel .Primaria 021
- MULTIGRADO ety
t —t - | m—c..| _Polidocents N
p Fortalecimiento |
FORMADOR | de Competencias |
ROJAS MARTINEZ TUTOR DEL | Docentes del
G . | e S
EMILIA NOLY NIVEL PRIMARIA 10346219 24/03/2022 ‘ 31/12/2022 277 4,000.00 3,045.5¢ I"\ilvell Prm;ana 021 ‘
uitigrado y
- POLIDOCENTE . Polidocente
Fortalecimiento |
- FORMADOR 1 de Competencias
PENA HUAMAN TUTOR DEL : 5 Docentes del
4 | N 0 T
ADELA NIVELPRIVARIA | 44106167 | 21/04/2022 ‘ 31/12/2022 250 4,00000 | 276635 | NivePimari 021
ultigrado v
| - MULTIGRADO | - | L Palidocente |
TOTAL DEUDA 77,413.61

W total de dias a calcular se le han descontado los dias tomados a cuenta de vacaciones, segln lo informado por la Oficina de Licencias y Control de |
istencias de la UGEL San Ignacio.

_ ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el beneficio que corresponda a la
——Aresente Resolucion se hara efectivo en la medida que se cuente con la aprobacion del Calendario de Compromisos por
[ parte de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

) ARTICULO TERCEROQ.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2023.

ARTICULQO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la
que haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local de San lgnacio, notifique al personal comprendido en la
presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

G\ONA, NG
Qf::’ﬂon €a,Cq

Registrese y Comuniquese,

S5

. [/

Mg. Oscar GONZALES CRUZ
Director

UGEL San Ignacio







