GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion Directoral de V.G.E.L N 0329 2-2023-GR,CAJ-DRE/UGEL.SI.

SAN IGNACIO: 25 ABR 2023

VISTO; el Informe N° 016-2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP.,
sobre reconocimiento de vacaciones truncas, a favor de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral
del D.L. N° 1057, durante el afio 2022, demas documentos que se adjuntan, Y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo No 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley
que elimina progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e
--.. / Incorpora nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el regimen del CAS, establece dentro de los
Q;‘;t;eneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la
° grestacion de servicio por un afno;

' Que, el inciso f), Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 “Contratacion
- Administrativa de Servicios - CAS”, el mismo que se modificd por la Ley N° 29849, vigente a partir del 07 de
abril de 2012, otorga al trabajador bajo ese régimen: “Vacaciones remuneradas de (30) dias naturales”; a su
vez el inciso 8.1 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM “Establece modificaciones al
. Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decrefo Supremo N° 075-2008-
.1’7\—0~34?;~'F§CM", de los trabajadores CAS, sefiala que “El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta
/0 o’f@ icios bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, gue consiste en no prestar
. =5 Y %ﬁqvicios por un periodo de 30 dias naturales, por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de
\0¢' IXC.L J&/contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La
\ _Fﬁré/novacién o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado”; vy, el inciso 8.5 de indicada norma
— legal establece: “Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho
. efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido...”;

Que, el inciso 8.6. Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM

Hptablece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios”
<Leptablece que si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza
) £ derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y
" freintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la

/'—'7;\ compensacion se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucion gue el contratado percibia al

WL NN .
f?,;éu;se\" aﬁk\momento del cese;

1 £ 5 O

& 55 Que, estando a lo dispuesto en el D. Leg. N° 1057, D.S N° 065-2011-PCM,

‘Qa,,o « Ma Ley N° 29849, y, siempre y cuando los beneficiarios cumplan con los requisitos establecidos en dichas

S’?:!ngﬁﬁff normas legales, corresponde el pago respecto al descanso fisico acumulado y ho gozado por cada afio
laborado, debiendo otorgarse el derecho de vacaciones truncas que le corresponde a cada uno de los
servidores contratados bajo dicho régimen durante el afio 2022, y cuyos contratos fueron resueltos en su
debido momento, por diferentes causales, de conformidad a lo sefalado en el Informe N° 016-2023/GR-
DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP, por la suma de CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y
SEIS CON 94/100 SOLES (S/. 43,576.94);

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de:
Administracion, Planeamiento y Desarrollo Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector piiblico
para el afio fiscal 2023, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley-Organica
de los Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo”, D.S.
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N° 015-2002-ED, el que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resoluciéon Suprema N° 203-2002-
ED, aprueba el ambito jurisdiccional organizacion interna, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de
Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ- CR , que aprueba el CAP de las diferentes Unidades
de.Gestion Educativa Local, entre éstas la de-San Ignacio, y;

ACA O
MR s,

- En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

........ ' ARTICULO PRIMERQ.- RECONOCER, el pago por compensacion
,oe“c’"E“' yacacional trunca, a favor.de los servidores contratados bajo el regimen laboral del D.L. N° 1057, segun lo
@tallado en el cuarto considerando de la presente resolucion y de acuerdo al Informe N° 016-2023/GR-

Q
UN‘Q pEORE.CAJ/JUGEL-SI/OA/UPE-ERP, segun el siguiente detalle:
, PER
swwop l [ TOTAL
B | | APELLIDOSY | o0 oni | FECHA FECHA | it | REMUNER | TOTALA | INTERVENCI | oo
NOMBRES INGRESO . CESE LAR BASIC. PAGAR ON
0
’_:I_%RMADOR Fortafecimiento
ENEQUE PASACHE 'TOR DEL de Competencias
LUIS MIGUEL NIVEL ‘ 46126147 10/03/2022 31/12/2022 275 4,000.00 2,802.78 Dacentes del 022
SECUNDARIA | Nivel Secundaria
GONZALES i%i“ol':%gﬁ | Fortalecimiento
VERGARA JORGE NIVEL 43412908 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 3,233.33 | de;:{':;?::::“ 022
LUIS SECUNDARIA Nivel Secundaria
f — —
LARREATEGUI i%i’g:ggr Fonalecimien?o
RIBERA SEBERINO NIVEL 27834740 10/03/2022 31/12/2022 291 4,000.00 3,233.33 deCompetenciz | 022
| LEUTERIO SECUNDARIA | ) - B Nivel Secundaria |
FORMADOR Fortalécimiento
OLIVERA VARGAS TUTOR DEL . de Competencias
4 RENE MARCEL NIVEL 41096978 10/03/2022 31/12/2022 285 4,000.00 3,143.61 Docentes del 022
Q’g“\ON ED(/O SECUNDARIA : Nivel Secundaria
Y P 4 4 e . |
Q,Q - 14‘_ B ;%i'g:g‘zf Fortalecimiento
Q e ERALTA IDROGO de Competencias
g = 1\5 JORGE LUIS NIVEL 41914436 10/03/2022 31/12/2022 285 4,000.00 | 3,136.94 Dacentes del 022
% NISTRACION E SECUNDARIA l Nivel Secundaria
' mﬂ) GULARSeUIRR | TuToRBEL | e
} . | de Competencias
2
6 MARITA IVONE NIVEL 43593407 24/03/2022 31/12/2022 285 4,000.00 2,926.11 Dacentes del 022 |
SECUNDARIA | | Nivel Secundaria
- - =]
“‘_'.‘_-‘:‘_ CESPEDES :_?;'\g:l;OR [ Fortalecimiento
NP U:\;;\-\ 7 | BARRIOS ey B 42220065 | 24/03/2022 31/12/2022 Lo 400000 | 2,644.44 | felomeetencas | gr)
7%)/%’“\ FAUSTINA SECUNDARIA | [ | Nivel Secundaria
e é‘\ . Forﬁg:g(gf i ' | Fortalecimiento
ol REZ TUT! de Competencias
~ 8 JOSE NERIO NIVEL 27431018 | 24/03/2022 31/12/2022 223 4,000.00 2,450.0[)' Docentes del 022 |
SECUNDARIA B Nivel Secundaria
= FORMADOR .
e MONDRAGON Fortalecimiento
9 | VILLOSLADA TUL?\;BEL 33564594 24/03/2022 31/12/2022 247 4,000.00 2,744.44 ”‘D‘;"c':;i‘:;‘j“ 022
BACILIDES SECUNDARIA | Niﬁl Sicundaria-
FORMADOR Fortalecimiento
10 | pASSCEERATAEL | TUIREDEL | asossors | 24032022 | 31/12/2022 247 400000 | 2,74250 | ‘ecomeetendas | gy;
SECUNDARIA : ) | Nivel Secundaria
FORNMADOR .
Fortalecimiento
CUBAS ALARCON TUTOR DEL | de Compstencias |
11 Jimmy NIVEL 47165724 8/04/2022 31/12/2022 263 4,000.00 2,705.56 Docentes del 022
JHOMPl(iER _ SECUNDARIA | Nivel Secundaria
FORMADOR - =
Fortalecimiento
GUEVARA TUTOR DEL de Competencias
12 BECERRA NOEM! NIVEL 16725823 8/04/2022 31/12/2022 263 4,000‘00. 2,922,22 Docentes dei 022
SECUNDARIA Nivel Secundaria |
FORMADOR . i
Fortalecimiento
MARCELO DIAZ TUTOR DEL de Competencias
13 ARVIS SMITH NIVEL 46539342 8/04/2022 31/12/2022 263 4,000.00 2,907.78 Docentes del 022
i SECUNDARIA | Nivel Secundaria
: -
B FORMADOR Fortalecimiento
TORRES JIBAJA TUTOR DEL . de Competencias
14 ADELICIO NIVEL 723590064 10/05/2022 31/12/2022 231 4,000.00 2,563.33 Docentes del 022
SECUNDARIA L_ L - Nivel Secundaria
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HUACCHA fr%iM":DDgf [ Fortalecimiento |
15 | CHAVARRY CESAR N?VEL 16774541 14/06/2022 31/12/2022 197 4,000.00 2,180.83 deDf,‘:’:;:'se;‘::” 022
PAUL SECUNDARIA WNivel Secundaria ! |
FORMADOR | | Fortalecimiento
DIAZ LOPEZ TUTOR DEL de Competencias
16 LORENZO NIVEL 42521563 9/09/2022 31/12/2022 112 4,000.00 1,239.72 Docentes del 022
| SECUNDARIA | [ _ _ . | Nivel scundars |
TOTAL DEUDA | 43,576.94
Al total de dias a calcular se le han descontado los dias tomados a cuenta de vacaciones, segun lo informado por la Oficina de Licencias y Control de
|_Asistencias de la UGEL San Ignacio.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el beneficio que corresponda a la
resente Resolucion se hara efectivo en la” medida que se cuente con la aprobacion del Calendario de

é’__Comprom'isos por parte de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
cFinanzas.
o

) ARTICULO TERCERO.- AFECTESE, a Ia cadena presupuestal
correspondiente al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638,
Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2023.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite

Documentario, o la que haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local de San Ignacio, notifique

____al personal comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°
’;y\,-::"' '“"*QQ_4-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
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X’J Registrese y Comuniquese,
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Mg. Oscar GONZALES CRUZ

Director
I UGEL San Ignacio
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