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22 MAY 2023
SAN IGNACIO;

VISTO; el expediente N° 05515 en ocho (08) folios de fecha 15 de mayo
del 2023 y el informe Legal N° 502-2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/AJ, de fecha 18 de
mayo del 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 15 de mayo del 2023, ingresado por la
Oficina de la Unidad de Tramite Documentario, con Registro N° 05515, don JUAN
ADRIEL PENA CONTRERAS, solicita se ordene a quien corresponda, practique
recalculo respectivo y se le pague el total del Decreto de Urgencia N° 105-2001-ED,
desde el afio 2001 hasta el 2012, teniendo en cuenta el basico de 50 soles para todos los
conceptos de pago de sus haberes mensuales correspondientes a los afos sefialados.

Que, sobre el particular, cabe sefialar que con fecha 31 de agosto del
2001, se promuigd el Decreto de Urgencia N° 105-2001, el cual fijo a partir del 01 de
setiembre 2001, la remuneracién basica en S/. 50.00 Nuevos Soles para los servidores
publicos en él detallados, dentro de los que se encuentran los profesores que se
desempeiian en el area de la docencia y docentes de la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado.

Que el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, que reglamenta la
aplicacién del Decreto de Urgencia N° 105-2001, publicado el 20 de setiembre del 2001,
dispone que: “la Remuneracién Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001
reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que refiere el Decreto Supremo
N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones beneficios, pensiones y en
general toda otra retribucion que se otorgue en funcién a la remuneraciéon basica
remuneracién principal o remuneracién total permanente, continuardn
percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 847"

Que de lo indicado, se debe tener en presente que el articulo 9° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establecié que: “Las Bonificaciones, beneficios y
demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso total seran
calculados en funcién a la Remuneraciéon Total Permanente, al respecto el literal a)
del articulo 8° del mismo cuerpo normativa ha definido que la Remuneracién Total
Permanente como aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente en
el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y
servidores de la Administracién Publica, y esta constituida por la remuneracion
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principal, bonificacion personal, bonificaciéon familiar remuneracion transitoria para
homologacién y la bonificacion por refrigerio y movilidad”, criterio que ha sido
considerado en cuanto al calculo de la bonificacion solicitada.

Que, en esa linea, conforme al articulo 1° del Decreto Legislativo N° 487,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, el 25 de setiembre de 1996: “Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier
ofra retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los
organismos y entidades del Sector Publico, excepto gobiernos locales y sus

e empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuaran
) /qg,é“o o.,)\\ percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente”; en tal
| \

v/ %\ sentido, existe prohibicion legal expresa para el otorgamiento del reajuste,
9AOM"’~ TRAC‘°N§ incremento o reintegro_de remuneracién, pensiones, bonificacion o asignacién
St alguna.

Que, no obstante a ello, el numeral 1) de la Cuarta Disposiciéon Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Disposicion
vigente, de conformidad con la Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
| Legislativo N° 1440, sefiala que: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos
dentro de los alcances de la Ley General se aprueban mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”, el mismo que
concuerda con el articulo 26.2 de la misma Ley, respecto a la “EXCLUSIVIDAD DE LOS
CREDITOS PRESUPUESTARIOS”, el cual precisa: “(...) Las disposiciones legales y
reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o
convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que afecten gasto
publico deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios
autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacién a
créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los
Presupuestos, bajo sancién de nulidad y responsabilidad del Titular de la Entidad y
de la persona que autoriza el acto”.

Que, asimismo, también debe tenerse en consideracidon el impedimento
legal que limita el ejercicio presupuestal por parte del titular de la institucién, como lo es Ia
Ley N° 31638, “Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2023,
especificamente en el articulo 6° que senala: “Se prohibe (...) el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones. beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos. retribuciones,
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dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefaladas anteriormente (...)”, dispositivo legal que concuerda
con el inciso 4.2) del articulo 4° de la misma Ley, que sefiala: “Todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a Ia
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad
del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de
la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”, por tanto, el pedido formulado resulta ser
INFUNDADO.

Que, mediante Informe Legal N° 502-2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/AJ, de
fecha 18 de mayo del 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, OPINA porque se
emita acto resolutivo DECLARANDO INFUNDADA la solicitud efectuada por don JUAN
ADRIEL PENA CONTRERAS, con fecha 15 de mayo del 2023.

- \ Que, estando a las consideraciones de hecho y derecho puntualizadas en

" & el Informe Legal N° 502-2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/AJ, de fecha 18 de mayo del 2023,
emitido por la Oficina de Asesoria Legal, de conformidad con el art 1° del Decreto
Legislativo N° 487, la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion,
Modificada por la Ley N° 26510 y DS. N° 006-2006-ED, ROF del Ministerio de Educacion,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley N° 27902,
DS.N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion
Suprema N° 203-2002-ED, que aprueba el ambito jurisdiccional Organizacién Interna y
CAP de las Diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 011-
2017-GR.CAJ-CR, que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestién Educativa
Local, entre estas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la
Institucion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADA la solicitud efectuada
por don JUAN ADRIEL PENA CONTRERAS, con fecha 15 de mayo del 2023 (Registro N°
05515), sobre recalculo de todos sus conceptos de pago de sus haberes mensuales desde el
ano 2001 al 2012, teniendo como base el nuevo valor del haber basico establecido por el
Decreto de Urgencia N° 105-2001.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Unidad de Tramite
Documentario o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local San
Ignacio, notifique al administrado comprometido en la presente resolucién, de acuerdo al
Articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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Dr. Zacarias Espinoza Cano
Director (e)
Unidad de Gestion Educativa Local
San Ignacio
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