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SAN IGNACIO; 28 JUN 2023

VISTO; la sentencia del Juzgado Civil de la Provincia de San: gnacio,
recaida en el Exp. N° 00196-2019-0-1704-JR-LA-01, seguido por don WILLIAN PAICO CHOCAN, contra la
Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, la Gerencia Regional de Educacion de Cajamarca y el
Procurador Publico Regional de Cajamarca, sobre Proceso Contencioso Administrativo; el Informe N° 499-
2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/AJ., y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local San Ighacio,
o pptar las medidas necesarias con la finalidad de cumplir con los mandatos judiciaies, conforme con las
» igfmas legales vigentes;

"Que, .en el Expediente Judicial N° 00196-2019-0-1704-JR-LA-01, seguido
por don WILLIAN PAICO CHOCAN, contra la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, la Gerenma.
egional de Educacién de Cajamarca y el Procurador Publico encargado de asuntos judiciales del Gobierno
Rgional de Cajamarca, sobre Proceso Contencioso Administrativo, ante el-Juzgado Civil de San Ignacio, se
lictado sentencia mediante resolucién ndmero CINCO, de fecha 25-09-2020, declarando: a) FUNDADA
"=)' la demanda interpuesta por eI demandante WILLIAN PAICO CHOCAN; en consecuencia: b)

#solucion Directoral Regional N° 0658-2019/ED-CAJ. c) ORDENO que Ia demandada UGEL San IgnaC|o
expida nueva resolucién en la que se reconozca al demandante WILLIAN PAICO CHOCAN como trabajador
' administrativo permanente (o nombrado); bajo los alcances de la Ley N° 24041 y la consecuente
{ncorporacion en planilla. d) DECLARAR INFUNDADA la pretension de otorgamienio de bonificaciones
tablecidas en las leyes 29702, 29874, 25671 y otras;

z
T2

ADMIISTRACION Que con resolumon NUEVE de fecha 06-09-2022, la Sala Descentrahzada

contenida .en la resolucion numero CINCO que declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por
don WILLIAN PAICO CHOCAN, en consecuencia se DECLARA NULAS en parte la Resolucién Directoral
UGEL N° 5538-2018-ED/SAN IGNACIO, vy la Resolucién Directoral Regional N° 0658- 2019/ED CAJ; y se

g8 alcances de la Ley N° 24041 y la consecuente incorporacion en planilla; INFUNDADA la pretenS|on de
Jorgamiento de bonificaciones establecidas en las leyes 29702, 29874, 25671 y otras

Que, siendo. confirmada la resolucion numero CINCO (sentencia), por la
Sala Descentralizada Mixta y de Apelaciones de Jaén, el Juzgado Civil de la provincia de San Ignacio,
mediante Resolucion nimero DIEZ, de fecha 20-10-2022, récaida en el Expediente N° 00196-2019-0-1704-
JR-LA-01, REQUIERE a la demandada UGEL San Ignacio, a fin de que cumpla con emitir la resolucion
administrativa reconociendo al demandante WILLIAN PAICO CHOCAN como trabajador administrativo
permanente (no nombrado), bajo los alcances de la Ley N° .24041 y la consecuente mcorporacnon en
planillas;

"Que, el Articulo 8°, numeral 8.1 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2023, sobre medidas en materia de personal, establece que se prohibe la
incorporacion. del -persenal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
estableciéndose salvedades en algunos supuestos, entre los que se detalla el literal k), el cual a la letra
dice: “El ingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada’; asimismo el
primer parrafo del numeral 8.2 de la les antes glosada establece que: “Para la aplicacién de los casos de
excepcion establecidas desde el literal a) hasta el literal /i) del numeral precedente, salvo para lo establecido
en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional). o en el Cuadro-de Puestos de la' Entidad (CPE).y en el Presupuesto Analitico de Personal
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(PAP), segun corresponda asi como que las plazas ¢.puestos a ocupar- .8€ encuentren registradas en el
Aplicativo Informatico- para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) a cargo:de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos de! _
Ministerio de Economiay Finanzas, y que cuenten con Ia respectlva certificacién del cred/to presupuestano

_ Que, en cumpllmlento de'la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
‘Publico para el afio fiscal 2023, detallada en -el considerando precedcnté corresponde realizar los tramites
respectlvos a fin de que la plaza del administrado sea incorporada: en el Cuadro de Asignacion de
/Provisional = CAP Provisional, 0-en el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE; y en el Presupuesto
"'*1 alitico de Personal —-PAP, de la Unidad Ejecutora 304 — Educacién San Ignacio; asi como su tramite. para
glstro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
anos del Sector Publico - AIRHSP, a cargo de-la Direccién Generai de Gestion Fiscal de los Recursos
.ano deI Ministerio de Economla y Flnanzas — MEF, previa certificacion del cred1to presupuestarlo

en eI Aplicativo Informatlco para el Registro Centrallzado de Plamllas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico”; asimismo- el tramite que establece el D.U. N° 038- 2019-EF, D.U. N° 420-2019- EF, D.S
N° 320-2022 EF D S N° 03-2022 EF y las ‘normas que se emitan por ejercicio presupuestal precxsandosé

Que, con Informe Legal N° 499-2023-GR-DRE.CAJIUGEL-SI/AAJ., el Jefe -
oMl Area de Asesona Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, senala que,
'_../ corresponde en.esta instancia acatar el mandato- jUdICIal emitido por el Juzgado Civil de San Ignamo
reconociendo. al demandante WILLIAN PAICO CHOCAN como trabajador administrativo permanente (no
nombrado), bajo los alcances de la Ley N° 24041 y la consecuente mcorporacmn en planillas, en el mismo
§@rgo o puesto laboral que en la actualidad viene ocupando, esto es, como personal de apoyo al margesi de
Neries de la UGEL San.Ignacio, y bajo el mismo nivel y grupo ocupacional, asi ¢como en la misma escala
unerativa en la que se le viene pagando. por el trabajo efectivo realizado, para lo cual debera tener a la
¥#ta sus Ultimas boletas de pago y otro documento que considere idoneo para el esclarecimiento de la

Que, las sentencias JUdICla!es con autoridad de cosa juzgada se cumpien en
sus propios términos, sm poder calificar su contenido o sus fundamentos; restringir sus efectos o mterpretar .
sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o ‘administrativa, conforme al Art. 4° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgamca del Poder Jud|C|aI D.S. N°017-93-JUS ;

a§ . ‘Que, por lo expuesto, estando acreditado que el administrado WILLIAN
&4 ««f PAICO CHOCAN;, ocupa el cargo.de personal de apoyo al margesi de bienes de la UGEL San Ignacio —
viewSZ Grupo Técnico, segun consta en la boleta de pago del-mes de mayo de 2023 y adenda N° 01-2021 al
contrato administrativo de servicios N° 001-2017-GR-DRE.CAJ/UGEL.SI/D., derivado del régimen laboral -
CAS, Decreto Legislativo N° 1057, corresponde ser reconocido bajo los alcances de la Ley N° 24041, en
dicho puesto y grupo profesional, conforme lo recomienda el asesor legal mediante Informe Legal N° 499-
2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/AJ, por motivo que el fallo judicial no establece dicha precision,;

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a.Io actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de .Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de:
Administracion, Planeamiento y Desarrollo Institucional, y Asesorla Juridica, de ia Unidad. de- Gestién
Educativa Local San Ignacio;

De ‘conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico. para el afno fiscal 2023, ‘Decreto Ley ‘N° 25762 - Ley Organlca del Ministerio de Educacion,
Modlflcada por. la Ley N° 26510 y Decreto Supremo:N°® 006-2006-ED, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de Educacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su
Modificatoria la Ley N° 27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales,
Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito-jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las
Diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 011 -2017-GR.CAJ-CR., que
aprueba el CAP de las diferentes Umdades de-Gestion Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, v;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283- 2012/ED San Ignacio, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

“agiia !
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ARTICULO_PRIMEROQ.- RECONOCER, en mérito al mandato judicial en
calidad de cosa Juzgada a don WILLIAN PAICO CHOCAN, como trabajador administrativo permanente (no
nombrado), bajo los alcances-de la Ley N°'24041, en el cargo de personal de apoyo al margesi de bienes —
Oficiha de Administracion de la UGEL San Ignacio, Grupo Profesional Técnico, e incorporacion en plan.lla
de pagos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Responsable del Aplicativo
Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico — AIRSH, de la UGEL San Ignacio realice los tramites
correspondientes ante el Ministerio de Economia para la incorporacién a la planilla mensual del demandante
WILLIAN PAICO CHOCAN, tal como lo precisa la Directiva N° 0003-2022-EF/53.01, “Normas para el
egistro de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y-de Datos de
os Recursos Humanos del Sector Publico”. Asimismo la incorperacion en el Presupuesto Analitico de
ersonal -PAP y Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, de la Unidad Ejecutora 304 — Educacién San
Ignacio, precisandose que cumplido dicho tramite y el del considerando sexto de la presente resolucion, se
podra efectuar el pago conforme a la directiva .antes descrita, que contiene las condICIones legales para
ejecutar pago de remuneraciones:

ARTICULO TERCERO.-- DISPONER, "que:' la Oficina de - Tramite
ocumentario, o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique
presente resolucnon al personal comprendldo de remuneraciones y demas derechos, conforme ai

/"‘\.
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Mg. Oscar GONZALES CRUZ
Director
UGEL San Ighacio
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