GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Resolucion Directoral De UGEL N° C4055 -2023-

GR.CAJ-DRE/UGEL.SI.
01 AGO 2023

SAN IGNACIO;

VISTO; el expediente N° 07270 en veintiun (21) folios de fecha 06 de julio del
2023 y el informe Legal N° 585-2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/AJ, de fecha 10 de julio del
2023, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Formulario Unico de Tramite (F.U.T.) de fecha 06 de julio del
2023, ingresado por la Oficina de la Unidad de Tramite Documentario, con Registro N° 07270,
don WALTER FLORES PONGO, solicita el pago de devengados derivados del incremento
remunerativo ascendente al 3.3% del articulo 5 de la Ley N° 26504 y el pago de intereses
legales desde enero de 1995 hasta diciembre 2003.

Que sobre el particular, cabe precisar que mediante Ley N° 26504, “Ley que
modifica el régimen de prestaciones de salud, el Sistema Nacional de Pensiones (SNP), el
Sistema Privado de Fondos de Pensiones y la estructura de contribuciones al FONAVI",
ubicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 18 de julio de 1995, sefiala en su articulo 5°
que: “La remuneracion de los trabajadores asegurados obligatorios al Sistema Nacional
de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990 se incrementara en un 3.3%”; en
tanto que, en su Quinta Disposicién Transitoria sefiala lo siguiente: “La presente ley entrara
en vigencia el dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial, con excepcion de los
articulos 2, 3, 4, 5y 7, que entraran en vigencia el 1 de agosto de 1995”.

Que, el incremento SNP es un ingreso que percibieron aquellos trabajadores
que, en el mes de agosto de 1995, tenian la calidad de asegurados obligatorios del Sistema
Nacional de Pensiones (SNP) bajo los alcances del Decreto Ley N° 19990; asimismo, la tasa
del incremento SNP es igual al 3.3% del valor de la remuneracién ordinaria que tuvo el
trabajador en el mes de agosto 1995; en otras palabras, lo que estas disposiciones legales
establecen es que, para tener derecho a percibir el Incremento SNP, el trabajador debia
encontrarse afiliado al Sistema Nacional de Pensiones en el mes de agosto 1995.

Que, por otro lado, podemos advertir que existen tres (3) supuestos por el cual
un trabajador no tuvo el derecho de percibir este beneficio: (i) aquellos que ingresaron a
laborar a una empresa antes del mes de agosto de 1995, pero que en dicho mes no se
encontraban afiliados al Sistema Nacional de Pensiones; (ii) aquellos que ingresaron a laborar
en una empresa con posterioridad al mes de agosto de 1995 (hasta la actualidad); y, (iii)
aquellos que al mes de agosto de 1995 se encontraban afiliados a una AFP y no al SNP.

Que, para poder responder a la presente solicitud, lo primero que debemos
hacer es determinar si le correspondia al sefior WALTER FLORES PONGO percibir el
Incremento SNP, en base a la revision de sus boletas de pago que acompaiia,
especificamente del afio 1995, del cual se puede observar que ha acompariado copias de sus
boletas de pago del afio 1995 correspondiente a los meses de enero a abril y diciembre, de
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cuyo contenido se puede advertir que, efectivamente desde el mes de enero de 1995 viene
siendo asegurado del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) bajo los alcances del Decreto
Ley N° 19990, el mismo que, segin su Ultima boleta de pago del 18 de diciembre del 2003
que acompafa, seguiria siendo asegurado bajo dicho sistema pensionario.

Que, en ese sentido, al margen de lo expuesto, el numeral 1) de la Cuarta
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Disposicién vigente, conforme a la Disposicién Complementaria Derogatoria del
Decreto Legislativo N° 1440, sefiala que: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el ano fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro
de los alcances de la Ley General se aprueban mediante Decreto Supremo, refrendado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del sector. Es nula
toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”, el mismo que concuerda con el articulo
26.2 de la misma Ley, respecto a la “EXCLUSIVIDAD DE LOS CREDITOS
PRESUPUESTARIOS”, el cual precisa: “(...) Las disposiciones legales y reglamentarias,
los actos administrativos y de administracién, los contratos y/o convenios asi como
cualquier actuacién de las Entidades, que afecten gasto publico deben supeditarse, de
forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que
dichos actos condicionen su aplicacién a créditos presupuestarios mayores o
adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad y
responsabilidad del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto”.

Que, asimismo, se debe tener en consideracion el impedimento legal que limita
el ejercicio presupuestal por parte del titular de la institucién, como lo es la Ley N° 31638, “Ley
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023", especificamente en el articulo 6° que: “prohibe
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones. beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos. retribuciones, dietas,
compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefnaladas anteriormente”, dispositivo legal que concuerda con el inciso 4.2)
del articulo 4° de la misma Ley en donde refiere que: “Todo acto administrativo, acto de
administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces
si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a Ila asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del
jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que
hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, por tanto, el pedido formulado
es INFUNDADO en todos sus extremos.

Que, mediante Informe Legal N° 585-2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/AJ, de
fecha 10 de julio del 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, OPINA porque se emita
acto resolutivo DECLARANDO INFUNDADA la solicitud efectuada por don WALTER FLORES
PONGO, con fecha 06 de julio del 2023.
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Que, estando a las consideraciones de hecho y derecho puntualizadas en el
Informe Legal N° 585-2023-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/AJ, de fecha 10 de julio del 2023, emitido
por la Oficina de Asesoria Legal; de conformidad con la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Ao Fiscal 2023, Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio
de Educacién, Modificada por la Ley N° 26510 y DS. N° 006-2006-ED, ROF del Ministerio de
Educacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley N°
27902, DS.N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion
Suprema N° 203-2002-ED, que aprueba el ambito jurisdiccional Organizacién Interna y CAP
de las Diversas Direcciones Regionales de Educacién, Ordenanza Regional N° 011-2017-
GR.CAJ-CR, que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local,
entre estas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la
Institucién.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADA ia solicitud efectuada
por don WALTER FLORES PONGO, con fecha 06 de julio del 2023 (Registro N° 07270),
sobre calculo y el pago del reintegro por devengados dispuesto por el Decreto Ley N° 26504,

articulo 5° del incremento del 3.3% del periodo de enero de 1995 hasta el mes de diciembre
del 2003.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Unidad de Tramite
Documentario o la que haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio,
notifique al administrado comprometido en la presente resolucién, de acuerdo al Articulo 18°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

trese, Caimplase y Comuniquese,

Mg. Oscar Gonzales Cruz
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

San Ignacio
OGC/D.UGELSI
ELVB/AJ
MSCN/OA
CCIARCH



