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Resofucion Directorial de V.GEL W0 49 -2023-GRCA-DREVGELSI

SANIGNACIO: - 27 Nov 483

VISTO; el Informe N° 409-2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/U PE-ERP.,
sobre reconocimiento de vacaciones truncas, a favor de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral
del D.L. N° 1057, durante el afio 2023, demas documentos que se adjuntan, v;

" CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo No 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley
que elimina progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e
incorpora nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los
beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la
prestacion de servicio por un afio;

Que, el inciso f), Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 “Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS”, el mismo que se modifico por la Ley N° 29849, vigente a partir de! 07 de
abril de 2012, otorga al trabajador bajo ese régimen: “Vacaciones remuneradas de (30) dias naturales”; a su
vez el inciso 8.1 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM “Establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM”, de los trabajadores CAS, sefiala que “El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta
servicios bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, que consiste en no prestar
/ servicios por un periodo de 30 dias naturales, por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de
la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afo de prestacion de servicios en la entidad. La
renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado”; y, el inciso 8.5 de indicada norma
legal establece: "Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho
efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido...”;

Que, el inciso 8.6. Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM
‘Establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios”
establece que si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza
el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y
treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre gue a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la
compensacion se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucién que el contratado percibia al
momento del cese;

Que, estando a lo dispuesto en el D. Leg. N° 1057, D.S N° 065-2011-PCM,

= la Ley N° 29849, y, siempre y cuando los beneficiarios cumplan con los requisitos establecidos en dichas

normas legales, corresponde el pago respecto al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio

laborado, debiendo otorgarse el derecho de vacaciones truncas que le corresponde a ¢ada uno de los

servidores contratados bajo dicho régimen durante el afio 2023, y cuyos contratos fueron resueltos en su

debido momento, seguin cartas notificadas en su debida oportunidad, de conformidad a lo sefialado en el

Informe N° 409-2023/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP, por la suma de TREINTA MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO CON 97/100 SOLES (S/. 30,145.97);

Que estando a io dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de:
Administracion, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2023, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion’, Ley N° 27867 “Ley Organica
de los Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo”, D.S.
N° 015-2002-ED, el que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA o
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resofucién Directoral de V.GEL N° ¥ °~42-2023-GR CAT-DRE/UGEL.SI.

ED, aprueba el ambito jurisdiccional organizacion interna, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de
Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades
de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y;
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_ En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el pago por compensacion
vacacional trunca, a favor de los servidores contratados bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057, segun lo
detallado en el cuarto considerando de la presente resolucion y de acuerdo al Informe N° 409-2023/GR-
DRE.CAJUGEL-SI/OA/UPE-ERP, segun el siguiente detalle:

APELLIDOS Y FECHA TOTAL REMUNER. TOTAL A INTERVENCI
ax NOMBRES 2L Pl mgreso | FECHACESE | pusiy | pasic PAGAR ON ALt
Personal de
FERNANDEZ _— Jornada Escotar
1| DAVILADELIA limpieza y. 48087019 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 i 012
mantenimiento
. Personal de - - |
VASQUEZ BRAVO L [ lornada Escolar
2 LUCY YAQUELINE hmpleza‘ v 46603622 20/03/2023 31/10/2023 221 1,150.00 i 705.97 Regular 012
o mantenimiento - o I 1 N R | B
Personal de |
VERONA TORRES L | Jornada Escolar
3 MANUEL JESUS hmpleza. y. 27666401 20/03/2023 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 Regular 012
mantenimiento |
- Personal de |
ACUNA OYQS L B | Jornada Escolar
4 MAGDA LUZ hmpleza. y‘ 27435461 20/03/2023 31/10/2023 221 1,150.00 | 705.97 Regular 012
mantenimiento |
Personal de
5 xﬁfrcp‘ BERMEO | limpieza y 46530530 | 25/08/2023 | 31/10/2023 66 1,150.00 210.83 | 012
| _mantenimiento )
ALDAZ SAAVEDRA Personal de Jormad
6 | WALTHER limpieza y 41431109 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 115000 | 705.97 o e | 012
RICARDO mantenimiento
o Personal de
7| &L‘:&O PENA limpieza y 27852919 | 20/03/2023 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 ’“’“;:;f,::"'“ 012
mantehimiento |
Personal de |
8 | e RAQUSEE | ipieza y 73335735 | 20/03/2023 | 31/10/2023 | 221 1,150.00 705.97 | ‘oradsblr | gpp
mantenimiento
Personal de
CALLE QJEDA o | lornada Escolar
9 MERLY YANINA Ilmple;aA v 75577736 11/07/2023 31/10/2023 110 1,150.00 351.39 Regular 012
mantenimiento ] B L
| CAMACHO |
| CORDOVA ?ersonal de lornada Escolar
10 | GHANDI I|mp|eza' y' 73658204 12/05/2023 10/11/2023 179 1,150.00 571.81 Regular 012
I | MILAGROS mantenimiento
Personal de
CARRION UBILLUS S— | lornada Escolar
11 ‘ LILA JUANITA Ilmpleza. y. 40911441 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 Regular 012
| - mantenimignto | .
| CHAMBA Personal de |
12 | HUAYAMAMARIA | limpiezay 40912172 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 o | 012
| ESTELA mantenimiento | B
CHUMACERO Personal de I
13 | FUENTESMANUEL | limpiezay 27435228 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 o | o12
JESUS mantenimiento | _l |
CONTRERAS Personal de |
14 | MORALESGISELA | limpiezay 43922457 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 forade boecr | 012
MILAGROS mantenimiento | | |
Personal de | |
CORDOVA o Jornada Escolar
15 CORDOVA JAVIER Ilmpleza. V_ 47459532 12/05/2023 10/11/2023 | 179 1,150.00 - 571.81 Regular 012
_ mantenimiento
Personal de |
CRUZ ZURITA . | Jornada Escolar
16 ALEJANDRINA Ilmpleza' V. 43883600 20/03/2023 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 Regular 012
mantenimiento
Personal de
FLORES TELLO o . Josnada Escol
17 | sorama limpieza y 73171119 11/07/2023 31/10/2023 110 1,150.00 351.39 °‘";e;m:f° o 012
mantenimiento
o | Personal de
GOMEZ NUNEZ L Jornada Escolar
18 | |7 DoREL limpieza y 73224999 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 e 012
mantenimiento
GUEVARA Personal de Jormad |
19 | GUEVARA limpieza y 74632002 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 | 012
= GIANMARCO mantenimiento
Personal de
IPARRAGUIRRE L Jornada Escolar
20 SANTOS GINA ||mp|ezal y. 48110167 20/03/2023 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 Regular 012 |
o mantenimiento |
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> APELLIDOS Y FECHA ‘ ] TOTAL REMUNER. TOTAL A INTERVENCI
| " NOMBRES Y iy INGRESO | FECHACESE | niasty | Basic PAGAR ON i
JIMENEZ Personal de | 1
21 | vasquez fimpieza y 41731634 | 12/05/2023 | 10/11/2023 179 1,150.00 571.81 s 012
| PAULINA mantenimiento
LALANGUI Personal de
22 | SARMIENTOROSY | limpiezay 71065097 12/05/2023 10/11/2023 179 1,150.00 571.81 ’°’";:;f,:f°'a’ 012
| ESTHEFANNY mantenimiento
Personal de
23 bEE?{gES:RM'ENTO limpiezay 43020581 | 12/05/2023 | 10/11/2023 179 1,150.00 571.81 | 012
mantenimiento
Personal de
24 t{fé"(\‘:vTDE;AN limpieza y 43969746 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 formadarecolar | 012
__mantenimiento 1
Personal de
25 | ADtRson e | limpiczay. 71413138 | 11/07/2023 | 31/10/2023 | 110 1,150.00 35139 | lmadeBekr | g,
. mantenimiento
MAJUAN Personal de __
26 | CALDERON limpieza y 27851356 | 20/03/2023 | 31/10/2023 21 | 1,150.00 705.97 fomada e | 012
EMIGDIO . mantenimiento
Personal de |
27 ADAAA\J/téAN HANGS | impieza v 41669547 | 20/03/2023 | 31/10/2023 21 1,150.00 705.97 | 012
| I mantenimiento
o Personal de
28 m’:ﬁ AM'\L:ENE’: limpiezay 76081746 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 o | o2
mantenimiento
. Personal de
2 | amaromes | meiezay 76134001 | 20/03/2023 | 31/10/2003 | 221 | 15000 | 70597 | el |,
mantenimiento
MATUTE Personal de
30 | LARREATEGU! limpieza‘y 40066090 20/03/2023 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 """;;’:uf:f"'” 012
DANNY MEDALID mantenimiento
MEZA BERMEQ Personal de
31 | GLaDIs limpieza y 71875461 | 12/05/2023 | 10/11/2023 179 1,150.00 571.81 fomade bwedler | 012
Il MIDDIANA mantenimiento —
~ Personal de
3p | NEIRANUNEZ limpieza y 41862471 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 R 012
MARLENY L Regular
mantenimiento _ 1
NEYRA Personal de
33 | saHUANGA limpieza y 27847293 | 20/03/2023 | 31/10/2023 21 1,150.00 705.97 e e | 012
FLORISELDA mantenimiento
Personal de
3| Qtorepmmma | Impiesay 70006982 | 12/05/2023 | 10/11/2023 | 179 1,150.00 571.81 | ‘emaebedar | g,
mantenimiento i
PANGALIMA Personal de |
35 | FLORES limpieza y 45851317 | 12/05/2023 10/11/2023 179 1,150.00 571.81 ’°’";:;f,:ﬁ°'°’ 012
MAGDALENA mantenimiento
Personal de
36 iENTéILAT:':_iRALES limpieza y 24119727 | 20/03/2023 | 31/10/2023 21 1,150.00 705.97 e e e 012
= _ mantenimiento
Personal de
37 gtj(;iPE ROMAN limpieza y 46961432 | 20/03/2023 | 31/10/2023 21 1,150.00 705.97 e | 012
mantenimiento
RAMIREZ F.’ers_ona' de lJornada Escolar
38 GUERRERO MARY I|mp|ezar} v 71887008 20/03/2023 31/10/2023 L2221 1,150.00 705.97 Regular 012
mantenimiento I
RAMIREZ Personal de T
39 | GUERRERO MELSY | limpiezay 71887005 20/03/2023 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 ’°’"§:§|‘E,:f°'“ 012
PAQUITA mantenimiento
RODRIGUEZ Personal de i
40 | RAMOS LILIANA limpieza y 43922451 | 20/03/2023 | 31/10/2023 21 1,150.00 705.97 fomae meoler | 012
SUSANA mantenimiento !
Personal de
a1 ::AOEJSASUAREZ limpieza y 42621819 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 o et | 012
| mantenimiento
ROSILLO F:S?E“a' .
42 | roBLEDO pleza y. 43457228 | 20/03/2023 | 31/10/2023 21 1,150.00 705.97 Jormaga seolar 012
FRANKLIN ULISES mantenimiento - Regular
SRE
SANCHEZ Personal de
43 | DELGADO MARIA | limpiezay 27996816 | 12/05/2023 | 10/11/2023 179 1,150.00 571.81 o | 012
EMMA mantenimiento 2 . d
SANTA CRUZ Personal de
44 | PONGO limpieza y 71137215 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 o et | 012
QLIENYON mantenimiento
| Personal de
45 iggggfiﬁil limpieza y 72275053 | 12/05/2023 10/11/2023 179 1,150.00 571.81 o aeter 012
mantenimiento N |
Personal de
46 | o limpieza y 48711160 | 12/05/2023 | 10/11/2023 179 1,150.00 571.81 o oler | 012
| | mantenimiento -
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YNACIO
47 BARRANTES
MARIELLA

| Personal de I
limpieza y 73353041 | 20/03/2023 | 31/10/2023 221 1,150.00 705.97 JomadaEscolar | 15

TOTAL DEUDA ' 30,145.97

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el beneficio que corresponda a la
presente Resolucion se hara efectivo en'la medida que se cuente con la aprobacién del Calendario de
Compromisos por parte de ia Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

] ARTICULO TERCERO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638,
Z )Ley de presupuesto del sector publico para el aio fiscal 2023.

/ ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite
Q‘WJG °‘°/ Documentario, o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique
T al personal comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

MW GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio

OGC/DUGEL-SI.
MSCHLOA
EEVEALOAS
NRGGJLUPER

Luis/Proyec.
5..23-11-2023
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