GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL U.G.E.L. N° (002975 -2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL.SI.

SAN IGNACIO; " 15 MAYD 2024
VISTO:; los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el capitulo III, Art. 8° inciso 8.1 del D.S. N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de contratacion
administrativo de servicio y segtin inciso f) del articulo 6° de la Ley N° 29849 que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 que otorga Derechos Laborales; el descanso
fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo
ininterrumpido de 30 dias calendario por cada afio de servicios cumplido, y;

Que, al haber cumplido un afio de servicio el personal con Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) que prestan servicio en la UGEL San Ignacio, es necesario aprobar el rol de
vacaciones 2024, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y el interés del trabajador para que hagan
uso de éste derecho y;

Que, segin D.S. N° 13-2019-PCM, Articulo 7° Del fraccionamiento del
escanso vacacional: El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
interrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del
goce vacacional. Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso
vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario, y;

Que, estando a lo actuado por el equipo de Personal y con la visacion de la
‘ Jefa de Administracién y de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por el Despacho Directoral de esta Unidad de
" Gestion Educativa Local San Ignacio, v;

De conformidad con las Ley N° 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa y Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, v;

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y funciones de la Institucion.

SE RESUELVE:

ARTiCUL_O PRIMERQ.- APROBAR EL ROL DE VACACIONES, en
via de fraccionamiento al Personal contratado que labora en la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local
de San Ignacio, para el Afio 2024 en la forma que a continuacién se detalla:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la parte interesada para los fines

consiguientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

£ My. OSCAR GONZALES CRUZ
Director

Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio




