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SAN iIGNACIO; 2 0 MAYO 2024

VISTO; la Carta N° 135-2024/GRC-DRE/UGEL-SVOPDI., de fecha 10 de mayo def 2024,
emitida por la Jefa de Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, el Oficio N° 244-2024/GR.CAJ-
DRE/UGEL.SI/OA., de fecha 17 de mayo del 2024, emitido por la Jefa de la Oficina de Administracién y el
Informe Legal N° 202-2024/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/AJ, de fecha 20 de mayo del 2024, emitido por el Jefe de
Asesoria Juridica, en dieciséis (16) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 135-2024/GRC-DRE/UGEL-SI/OPDI., de fecha 10 de mayo del
2024, la Jefa de Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, indica lo siguiente:
1.1.-Mediante Carta N° 076-2024/GRC-DRE/UGEL-SI/OPDI, del 25.03.2024, la Unidad de Presupuesto a
través de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional ha emitido un informe respecto a lo indicado en
la Resolucion Numero UNO, que declara FUNDADA fa medida cautelar de ejecucion anticipada de sentencia
a favor de Yesica Ramirez Cérdova; y en esta oportunidad ratifica lo expresado en los numerales 10 y 11 del
mencionado documento.
1.2.-El articulo 94° de la Ley de Presupuesto financia la implementacion de la estrategia Convivencia Escolar
a solicitud del Sector; en tal sentido, la Norma Técnica aprobada con Resolucion Ministerial N° 009-2024-
MINEDU, y modificada con la Resolucion Ministerial N°060-2024-MINEDU, establece que todos los contratos
de personal para implementar las intervenciones y acciones pedagogicas durante el afio fiscal 2024, se haran
bajo el régimen del D.L.N°1057 en la Especifica de Gasto 2.1.1.13.1.2 Contrato Administrativo de Servicios-
Transitorio y considerando el calendario de piogramacion de la Norma Técnica.
1.3.-La Unidad de Presupuesio a través de ta Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, al respecto
CONCLUYE lo siguiente:
-En el PIA de la intervencion Pedagdgica Convivencia Escolar el presupuesto ha sido asignado en la
Especifica de Gasto 2.1.1.13.1.2 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-TRANSITORIO y tiene
FINANCIAMIENTO SOLO HASTA EL MES DE AGOSTO 2024, tal como lo indica la Norma Técnica aprobada
con RESOLUCION MINISTERIAL N° 009-2024-MINEDU y su modificatoria.
-El cambio de Especifica de Gasto a 2.1.1.13.1.1 Contrato Administrativo de Servicios-Indeterminado en la
intervencion Pedagogica de Convivencia Escolar NO ES COMPETENCIA de la UGEL San Ignacio, ya que
NO TIENE ESA FACULTAD, segun el Articulo 94 de la Ley de Presupuesto; es facultad del MINEDU como
Sector responsable de la implementacion de las intervenciones.

-En el "Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos

| del Sector Piblico™ AIRHSP la plaza de Especialista en Convivencia Escolar tiene una VIGENCIA DE
,  REGISTRO hasta el 31 de agosto de 2024.

- La ampliacion de la Vigencia del Registro es competencia exclusiva del MINEDU y del MEF.

- EI MINEDU a través de sus Normas Técnicas anuales establecen las orientaciones para implementar las
intervenciones y acciones pedagdgicas durante el afio fiscal;

Que, en el contexto de lo descrito en el numeral precedente, se sugiere que sea la Unidad
de personal quien haga las consultas necesarias a los 6rganos superiores a fin de determinar la posibilidad
de afectar el gasto en la especifica 2.1.1.13.1.2 Contrato Administrativo de Servicios-Transitorio y se hace
hincapié a que dicha plaza tiene como fin de vigencia del registro AIRHSP hasta el mes de agosto 2024;
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Que, mediante Oficio N° 244-2024/GR.CAJ-DRE/UGEL.SIOA., de fecha 17 de mayo del
2024, la Jefa de la Oficina de Administracion, indica que, teniendo como referencia ACTA DE REPOSICION
PROVISIONAL POR MANDATO JUDICIAL, de fecha 29 de abril del 2024, en donde se repone a la Sra.
Yesica Ramirez Cordova, en el cargo de Especialista de Convivencia de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Ignacio, menciona que la Resolucion CUATRO, de fecha 23 de abril del afio en curso, el juez
determina que se reponga de forma indeterminada. Al respecto se tiene la Carta N° 135-2024/GRC-
DRE/UGEL-SI/OPDI., emitida por la Oficina de Planeamiento y Desarrolio Institucional, en el que indica que
en el PIA de la Intervencidn Pedagégica Convivencia Escolar el presupuesto ha sido asignado en la
especifica de gasto 21.1.13.12 Contrato Administrativo de Servicios -Transitorio, el cual tiene financiamiento
solo hasta el mes de agosto del 2024. No siendo de competencia de la UGEL San Ignacio, tener la facultad
de contratar de forma indeterminada en dicha intervencion, segin el articulo 94° de la Ley de presupuesto,
siendo facultad del MINEDU como sector responsable de la implementacion de las intervenciones; por lo que
solicita opinion legal, referente a lo indicado, toda vez que la mencionada solo cuenta hasta la fecha con Acta
de reposicion provisional, y para generar su remuneracion se requiere contar con un Contrato Administrativo-
CAS; toda vez que presupuestalmente el financiamiento estd en la especifica 21.1.13.12, Contrato
Administrativo Transitorio y la medida cautelar precisa que es indeterminado;

Que, sobre el particular, cabe sefialar que, en efecto, el Juzgado Civil de san Ignacio, ha
concedido medida cautelar en ejecucién anticipada de sentencia a favor de la sefiora YESICA RAMIREZ
CORDOVA por haber obtenido sentencia judicial favorable en primera instancia, la misma que se encuentra
contenida en la resolucion numero CUATRO, de fecha 31 de enero del 2024, emitida por el Juzgado Civil de
San Ignacio en el Expediente principal (Expediente N° 00147-2023-0-1704-JR-LA-01), contra la cual se ha
interpuesto recurso de apelacion; en tal sentido, mas alla de que se haya interpuesto recurso de apelacién
contra la Sentencia y que el Juzgado Civil de San Ignacio haya declarado infundada nuestra oposicion contra
el Auto que concede la medida cautelar de ejecucién anticipada de sentencia, corresponde dar cumplimiento
a lo que ha resuelto, en sus propios términos;

Que, es por esa razon que se ha procedido a reponer de manera provisional a la sefiora
YESICA RAMIREZ CORDOVA en el cargo de especialista de convivencia a partir del dia 29 de abril del
2024, conforme se desprende del ACTA DE REPOSICION PROVISIONAL POR MANDATO JUDICIAL, es
decir, habria sido repuesta provisionaimente en la intervencion, con la especifica de gasto 2.1.1.13.1.2
habilitada por el MEF en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP, que es para un Contrato Administrativo de Servicios
“Transitorio” y no un contrato indeterminado, conforme lo que busca que se ejecute el A Quo, decision
judicial que va contra toda disposicion legal vigente, ya que si bien a través de una medida cautelar se le
puede reponer pero, a nivel administrativo, no se puede realizar ningin tipo de pago, mientras que no se
habilite una especifica de gasto acorde al mandato judicial, es decir, ello implicaria a que el MEF, a solicitud
del MINEDU, tenga que habilitar en el AIRHSP la especifica de gasto “2.1.1.13.1.1 Contrato Administrativo
de Servicios Indeterminado”, y, eso se puede realizar mediante sentencia judicial firme, ya que es un
procedimiento administrativo definitivo y no provisional, en todo caso, el Poder Judicial debié requerir al MEF
0 al MINEDU que se encargue de realizar dicho diligenciamiento administrativo, mas no asi a la UGEL SAN
IGNACIO, por cuanto no tenemos facultades expresas para hacerlo, y, peor alin, no se nos puede obligar a
que hagamos lo que la ley no manda,
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: Que, dicha informacion se le hizo saber al 6rgano jurisdiccional mediante Carta N° 076-
2024/GRC-DRE/UGEL-SI/OPDI. y Oficio N° 140-2024/GR.CAJ-DRE/UGEL.SI/OA., al haber concluido
claramente lo siguiente: “(...) que no es posible ejecutar el mandato judicial, toda vez que el
presupuesto asignado en el PIA se encuentra en la Especifica de Gasto 2.1.1.13.1.2 Contrato
Administrativo de Servicios-Transitorio, y para poder atender dicho requerimiento se necesita
habilitar la Especifica de Gasto 2.1.1.13.1.1 Contrato Administrativo de Servicios-Indeterminado, pero
esa facultad es unica y exclusivamente del Ministerio de Educacion, por cuanto la UGEL San Ignacio
no tiene esa facultad”,

Que, por tal razén, si bien es cierto, existe financiamiento hasta el 30 de agosto del 2024;
sin embargo, el pago del haber mensual que le corresponderia a dofia YESICA RAMIREZ CORDOVA no
podria concretizarse, por cuanto deberia estar previamente autorizado por el MEF y el MINEDU, justamente
por el cambio de la modalidad contractual que se pretende lograr, esto es, de “TRANSITORIO" a
‘INDETERMINADOQ?”; es decir, mientras que el MEF que no modifique la especifica de gasto 2.1.1.13.1.:
Contrato Administrativo de Servicios Transitorio” a una la especifica de gasto “2.1.1.13.1.1 Contrato
Administrativo de Servicios Indeterminado”, y traslade los fondos existentes y que corresponden hasta el
mes de agosto del 2024, no se podra cancelarse la remuneracion mensual que por mandato judicial
provisional le corresponde a la sefiora YESICA RAMIREZ CORDOVA, ademas, mientras que no se disponga
de dicho dinero para el fin especifico y transitorio para el cual fue generado, existe la posibilidad de que se
revierta e incluso que dicha intervencion desaparezca, por considerarse que no existe necesidad o es
innecesaria;

,_/égzsna;::\ Que, de ésta manera, se intuye de lo sefialado en el numeral 94.1 del articulo 94° de la Ley
%N\ N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024: “Se dispone que, en el
&0 %) Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2024, se han asignado recursos en los gobiernos
" *“%/v() reg:onales y gobiernos locales, hasta por la suma de S/ 560 717 746,00 (QUINIENTOS SESENTA
'ZQNAC\O MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS Y 00/100 SOLES), para
.'f wee” financiar las intervenciones y acciones pedagdgicas, de acuerdo a las condiciones o disposiciones
complementarias para la ejecucion de los recursos, que apruebe el Ministerio de Educacion, mediante
Resolucion Ministerial, hasta el 05 de enero de 2024”; asi, en atencion al dispositivo legal citado
;"H—‘w% precedentemente, para el presente Ao Fiscal 2024, las intervenciones y acciones pedagogicas fueron
;* 2\ aprobadas por Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU, que resuelve “Aprobar la Norma Técnica
e S \denomlnada Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del
v% /Ministerio de Educacion en los Gobiemos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio
% // Fiscal 2024", de fecha 05 de enero del 2024, modificada por Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU, de
=" fecha 07 de febrero del 2024;

Que, frente a dicha problematica, corresponde encontrar una alternativa de soluciéon mas
viable, y, considero que, para el presente caso, debe emitirse Resolucion Directoral mediante el cual se
autorice la contratacion de la sefiora YESICA RAMIREZ CORDOVA bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y pueda suscribir un CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO, solo para
efectos de pago; de esa forma, existe mayor probabilidad de que el mismo sistema AIRHSP acepte el
descargo de la informacion judicial, ya que no implicaria la modificacién o cambio del algin término o
condicion requerida para el ingreso de informacién en el sistema AIRHSP, teniendo en cuenta el mandato
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cautelar que dispone la contratacion de la citada sefiora bajo la modalidad del “CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS INDETERMINADO”, y, como ya se menciond, con esa condicion laboral
es imposible que la UGEL SAN IGNACIO pueda pagarle, en tanto no exista una orden administrativa expresa
(no judicial) que asi lo disponga;

) Que, asimismo, de conformidad con lo establecido en el numeral 17.1 del articuio 17° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004 -2019- JUS, sefiala que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ia eficacia del acto el
supuesta de hecho justificativo para su adopcion”, en ese sentido, si bien la regla general, con base en la
seguridad juridica, es la irretroactividad de los actos administrativos, en determinadas circunstancias el acto
puede tener efecto retroactivo, lo cual se manifiesta en la generacion de efectos de modo anticipado; por
tanto, la suscripcion del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO, entre la
empleadora UGEL SAN IGNACIO y la empleada YESICA RAMIREZ CORDOVA debera tener EFICACIA
ANTICIPADA, a partir del dia 28 DE ABRIL DEL 2024, fecha en la cual dicha sefiora fue repuesta
provisionalmente, y cuya situacion contractual debera perdurar hasta el dia 30 DE AGOSTO DEL 2024
(fecha hasta la cual existe presupuesto en la ESPECIFICA DE GASTO 2.1.1.13.1.2),

Que, mientras tanto, corresponde a la Oficina de Administracion de la UGEL SAN IGNACIO
realizar las gestiones administrativas ante el MINEDU para efectos de que asigne los recursos econémicos a
la “ESPECIFICA DE GASTO 2.1.1.13.1.2 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO”,
y, de esa forma, asegurar, de ser el caso, el pago de la remuneracion por la labor efectiva que pudiera
realizar la sefiora YESICA RAMIREZ CORDOVA, hasta el mes de DICIEMBRE DEL 2024, todo ello bajo los
mismos términos y condiciones por el cual se esta disponiendo su contratacion, entendiendo, como se vuelve

. Gy arepetir, que es solo es para efectos de pago, ya que la decision final aun se desconoce, por cuanto la via

judicial atn no existe una decision definitiva;

Que, luego de haberse realizado el analisis y evaluacion de la documentacion y estando
a los dispositivos legales citados precedentemente, mediante Informe Legal N° 202-2024/GR-DRE-
CAJMUGEL-SI/AJ, de fecha 20 de mayo del 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, OPINA porque se
emita acto resolutivo AUTORIZANDO la contratacion de la sefiora YESICA RAMIREZ CORDOVA bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios;

Que, estando a las consideraciones de hecho y derecho puntualizadas en el Informe Legal
N° 202-2024/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/AJ, de fecha 10 de mayo del 2024, emitido por la Oficina de Asesoria
Legal; de conformidad con articulo 94° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024; Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU, modificada por Resolucion Ministerial N° 060-
2024-MINEDU; Decreto Ley N° 25762 Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion, Modificada por la Ley N°
26510 y DS. N° 006-2006-ED, ROF del Ministerio de Educacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales
N°® 27867, su Modificatoria la Ley N° 27902, DS.N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones
Regionales, Resolucién Suprema N° 203-2002-ED, que aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion Interna
y CAP de las Diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-
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CR, que-aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre estas la de San
ignacio, ;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-2012/ED-
San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la contratacion de la sefiora YESICA RAMIREZ
CORDOVA bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, para lo cual debera suscribirse un CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO, solo para efectos de pago, cuya situacion contractual
debera perdurar hasta que se resuelva el proceso principal en dltima instancia o hasta que dure la medida
cautelar dispuesta por el Juzgado Civil de San Ignacio, contrato que debera tener EFICACIA ANTICIPADA, a
partir del dia 29 DE ABRIL DEL 2024 (fecha en la cual se Ia repuso provisionalmente), hasta el dia 30 DE
AGOSTO DEL 2024 (fecha hasta la cual se ha asignado presupuesto a la ESPECIFICA DE GASTO
2.1.1.13.1.2).

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER, que Ia Unidad de Tramite Documentario o la
que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, notifique al administrado
comprometido en la presente resolucion, de acuerdo al Articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la: Ley N°
27744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese, Camplase y Comuniquese,

Mg. Oscar Gonzales Cruz
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Ignacio

OGC/D.UGELSI
EEVB/AJ
MSCN/OA
CC/ARCH
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