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3 0 MAYD 2024

SAN IGNACIO;

VISTO; el Informe N° 157-2024-GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP., sobre
reconocimiento de vacaciones truncas, a favor de dofia EVELYN JACKELINE JULCAHUANCA CORDOVA,
servidora contratada bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 1057, demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo No 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que

/'foN wu“ hmlna progresivamente el Reglmen EspeCIal del Decreto Leglslatlvo N° 1057 y que modifica e mcorpora nuevos

‘\fﬂw \G‘*?/' Que, el inciso f), Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 “Contratacién
== Administrativa de Servicios - CAS”, el mismo que se modificd por la Ley N° 29849, vigente a partir del 07 de abril
de 2012, otorga al trabajador bajc ese régimen: “Vacaciones remuneradas de (30) dias naturales”; a su vez el
inciso 8.1 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM “Establece modificaciones al Reglamento del
Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios ~ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM”, de los trabajadores
CAS, sefiala que “El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 30 dias
aturales, por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacién. Este beneficio se
quiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de
rvicios acumulado”; y, el inciso 8.5 de indicada norma legal establece: “Si el contrato concluye al afio de
>/ ervicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el
pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada ario de servicios cumplido...

Que, el inciso 8.6. Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM

“‘Establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios” establece que

si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a

descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la

retrlbucmn como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos,

)n un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacién se hace en base al cincuenta por
giento (50%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del cese:

Que, estando a lo dispuesto en el D. Leg. N° 1057, D.S N° 065-2011-PCM, la
Ley N° 29849, y, siempre y cuando los beneficiarios cumplan con los requisitos establecidos en dichas normas
legales, corresponde el pago respecto al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio laborado,
tebiendo otorgarse el derecho de vacaciones truncas a dofia EVELYN JACKELINE JULCAHUANCA CORDOVA,
servidora contratada bajo dicho régimen y cuyo contrato fue resuelto al 21-03-2024, por la suma de MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE CON 38/100 SOLES (S/. 1.199.38), correspondiente al periodo laborado desde el 24-08-
2023 hasta el 20-03-2024, segun lo detallado en el Informe N° 157-2024/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP;

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal,-a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracion, y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidon Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2024, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de los
Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo”, D.S. N° 015-2002-
ED, el que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el
ambito jurisdiccional organizacién interna, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacion,
Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestién
Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el pago por compensacion vacacional
trunca, a favor de dofia EVELYN JACKELINE JULCAHUANCA CORDOVA, identificada con DNI N° 71703283,
quien laboro bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057, en el cargo de Asistente de Tesoreria en la sede UGEL San
lgnacio del distrito y provincia San Ignacio, segun lo detallado en el cuarto considerando de la presente resolucién
y de acuerdo al Informe N° 157-2024/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP, segun el siguiente detalle:

Periodo Total dias a Monto
Viacaciones . ~  calcular R@m\'m.  Diario Tc;tal Intervencién | Meta
Del Al @) Bdsic (b) (& * b
Truncas Rem. |, ) 108/2023| 20/03/2024 207 2,000.00 5.56 1,150.92
Mensual
Truncas Increm. DS
311200068 | 22/08/2023| 20/03/2024 207 64.19 0.18 37.26 . G'es.tlé,,t- 0036
Truncas Increm. DS
313-2023-EF 1/01/2024| 20/03/2024 80 50.00 0.14 11.20
e —
ON g ; TOTAL A PAGAR 1,199.38
{f:/QQIQ V!'r-BO QY?’.\
|| gm-.-/!mm :5 | ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el beneficio que corresponda a la
'-\_‘o / resente Resolucion se hara efectivo en la medida que se cuente con la aprobacién del Calendario de
\41@:5@ Compromisos por parte de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.
s ARTICULO TERCEROQ.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
e \gl Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Ia Ley N° 31953, Ley de presupuesto del
I/ sﬁctor publico para el afio fiscal 2024.
[ .
\-; ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o

/Ja que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique al personal
comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

Mg. Oscar GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio
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