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Resofucién Directoral de U.GE.L. Ny 50" -204-GR,CAT-DRE/UGEL.SL.
SAN IGNACIO; 10 MAYO 2024

VISTO:; los documentos adjuntos, sobre reconocimiento de pension de cesantia
regulado por el Decreto Ley N° 20530, a favor de don SEGUNDO FELIX LA TORRE YAPANGO, vy;

CONSIDERANDO:
d Que, con Resolucion Directoral UGEL N° 002474-2014/ED-SI., de fecha 19-06-2014,
4&":';)‘/‘ -/ se resuelve CESAR POR LIMITE DE EDAD a partir del 09-06-2014, a don SEGUNDQO FELIX LA TORRE YAPANGO,
© e \\Dlrector de la IEP N° 16544 del caserio Huagquillo, distrito Tabaconas y provincia San Ignacio, con cédigo modular N°
1027837335, escala magisterial ~ Segunda, jornada laboral — 40 horas;
2 0 i
6 Wl / Que, mediante Resolucion N° 0000000119-2024-ONP/DPR-GD/DL.20530, de fecha
'%g ! 08-01-2024, emitida por la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP, se resuelve en su articulo 1°, disponer por
A mandato judicial, la incorporacion al régimen de pensiones a cargo del Estado, regulado por el DL. N° 20530, a don
SEGUNDO FELIX LA TORRE YAPANGO; asimismo se establecen los adeudos por aportaciones al Fondo de
Pensiones del Decreto Ley N°® 20530; emitiéndose para tal efecto la Resolucién Directoral de UGEL N° 000248-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL.S!, de fecha 26-01-2024;

AN Que, con Resolucién N° 0000002120-2024-ONP/DPR.GD/DL 20530, de fecha 30-
3 e B‘},/r’g \ 04-2024, se resuelve: Articulo 1°. - Disponer el pago de la pensidn de cesantfa a favor de SEGUNDO FELIX LA TORRE
C = ] YAPANGO, a partir del 09-06-2014, por la suma de S/. 1,482.34, monto que se encuentra actualizado a la suma de S/.
’ 1,807.34, con el cargo de Director, Il Escala Magisterial, jornada laboral 40 horas, acreditando un total de 31 afios, 21
\?’WSM dias de servicios pensionables al Estado; Articulo 2°. - Disponer que la Unidad de Gestion Educativa Local de San
f Ignacio proceda a efectuar el pago de las pensiones devengadas por la suma de S/. 204,013.83, la misma que debe ser
actualizada hasta el mes anterior al primer abono; asi como los intereses legales por la suma de S/. 21,796.22, suma
que debera ser actualizada hasta la fecha de cancelacién de los devengados, con los descuentos que correspondan;
Articulo 3°. - Poner en conocimiento a la UGEL San Ignacio, para que proceda a efectuar el pago de la pension de
cesantia, devengados e intereses legales, segin lo dispuesto por la Nonagésima Sétima Disposicidn Complementaria
Final de la Ley N° 29951...;

ADMINIST'\Q’\.ION 0

Que, el articulo 3° de la Ley N° 28449 — Ley que establece nuevas reglas del

Régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, sefiala que el monto maximo mensual de las pensiones de cesantia,

/ invalidez y sobrevivientes del régimen de pensiones regulado por el D.L. N° 20530 es de dos (02) Unidades Impositivas

Tributarias, vigentes a la fecha en que corresponda el pago de la pensién; a su vez el articulo 5° de la referida norma
legal establece el calculo de las nuevas pensiones que se reconozcan a partir de la vigencia de ia Ley N° 28449;

Que, con Informe N° 177-2024/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP., expedido por
el responsable del Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio,
sefala que de conformidad a lo establecido mediante Resolucién N° 0000002120-2024-ONP/DPR.GD/DL 20530, de
fecha 30-04-2024, corresponde otorgar pension definitiva de cesantia a favor de don SEGUNDO FELIX LA TORRE
YAPANGO, por la suma de MIL OCHOCIENTQS SIETE CON 34/100 SOLES (S/. 1.807.34); asimismo el reintegro que
le corresponde al administrado por pensiones devengadas por la suma de DOSCIENTOS CUATRO MIL TRECE CON
83/100 SOLES (S/. 204.013.83}, monto que esta afecto a cargas sociales; y la suma de VEINTIUN MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS CON 22/100 SOLES (S/. 21.796.22) por concepto de intereses legales;

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracién, y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial”, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2013-ED., Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector publico para el
afo fiscal 2024, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 "Ley Orgénica del Poder Ejecutivo’, D.S. N° 015-2002-ED, el que
aprueba el ROF de ias Direcciones Regionales, Resoluciéon Suprema N°® 203-2002-ED, aprueba el &mbito jurisdiccional
organizacion interna, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacién, Ordenanza Regional N° 011-2022-
GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San
Ignacio, v;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-
2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucidn;



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

|
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la u
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” S

Resolucion Directoral de U.G.E.L N° f@""53‘?’-2024-99('Cﬂ]-d)RfE/'UgEZL..S‘I.

SE RESUELVE: ;\)

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, a partir del 09-06-2014, pension de cesantia a
favor de don SEGUNDO FELIX LA TORRE YAPANGO, con DNI N° 27837335, por la suma de MIL OCHOCIENTOS
SIETE CON 34/100 SOLES (S/. 1,807.34), en mérito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.
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¢ Detalle de la estructura de la Pension:

Conceptos Monto

Pensidn Inicial 1,482.34
Decreto Supremo N° 002-2015-EF 30.00
Decreto Supremo N° 005-2016-EF 38.00
Decreto Supremo N° 020-2017-EF 43.00
Decreto Supremo N° 011-2018-EF 29.00
Decreto Supremo N° 009-2019-EF 30.00
Decreto Supremo N° 006-2020-EF 30.00
Decreto Supremo N° 006-2021-EF 30.00
Decreto Supremo N° 014-2022-EF 30.00
Decreto Supremo N° 007-2023-EF 35.00
Decreto Supremo N° 002-2024-EF 30.00

Total 1,807.34

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, a favor de don SEGUNDO FELIX LA
TORRE YAPANGO, el reintegro por pensiones devengadas, mas intereses legales, de conformidad a lo sefialado en la
Resolucion N° 0000002120-2024-ONP/DPR.GD/DL 20530, de fecha 30-04-2024 y el Informe N° 177-2024/GR-DRE-
CAJ/UGEL-SV/OA/UPE-ERP., de acuerdo al detalle siguiente:

A B C D E F
Periodo de Monto pensionss | Monto intereses d RS do De:cuf et TOTAL A
reintegro devengadas legales e‘::f: (e4° Asy PAGAR
Desde el 09-06
2014 hastael | 204,013.83 21,796.22 | 225,810.05 | 7,740.55 |218,069.50
31-03-2024
D=B + C Nl F=D-E

A ARTICULO TERCEROQ. - PRECISAR, que el beneficio que corresponda a la
presente Resolucién se hara efectivo en la medida que se cuente con la aprobacidn del Calendario de Compromisos por
parte de la Direcciéon Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

) ARTICULO CUARTO. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2024.
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER, gue la Oficina de Tramite Documentario, o la que
haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, remita la presente resolucion a la Oficina de
Normalizacién Previsional — ONP, para efectos de la etapa de fiscalizacion por parte de dicha entidad; asimismo
notifique al personal comprendido en la presente resolucién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Gomuniquese,

S
Mg. OSCAR GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio

OGC/D.UGEL-SI.
EEVB/J.OAJ
MSCNI.OA
NRGGALUPER
Luis/Proyec.
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