GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacicon de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral de U.GE.L W 3CI2 -2024-GR,CAT-DRE/UGEL.SI.

SAN IGNACIO; /;j 04 JUN. 2024

VISTO; los documentos adjuntos, v;

S

4

CONSIDERANDO: !

T Que, con expediente N° 06661, de fecha 28-05-2024, dofia HILARIA TEOTISTA
o CNGOMEZ SENA, Auxiliar de Biblioteca de la IEPS N° 16462 “San Juan Bosco” del dlstrlto y provincia San Ignacio,
resenta RENUNCIA VOLUNTARIA a su cargo, precisando que dicha renuncia surtira efecto a partir del 03 de
nio de 2024; asimismo solicita se le otorgue la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS y pago por
acaciones truncas; de conformidad a lo sefialado en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

&
Q
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Que, literal: b), Articulo 34° del D. Leg. N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa®, sefiala entre las causas para el término de la Carrera Administrativa LA RENUNCIA: texto
oncordante con lo dispuesto en el literal b), Artlculo 182° y el Articulo 185° del D.S. N° 005-90-PCM.

Que, el numeral 6.2 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, establece
. los ingresos por condiciones especiales de la servidora publica nombrada y del servidor publico nombrado del
2gimen del Decreto Legislativo N° 276, precisando en su numeral 4._Compensacion por Tiempo de Servicios
7S). Es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado;

,'J Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan disposiciones

~reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; precisando
en su Articulo 4°, los ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora o servidor publico
nombrado del régimen del decreto Legislativo N° 276, detallando lo siguiente: numeral 4.5 Compensacion por
Tiempo de servicios: La Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la_servidora publica
nombrada o el servidor publico nombrado. equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel
remunerativo al momento del cese. por cada afio de servicio. asi como de forma proporcional por los meses y
dias de servicios efectivamente prestados. seqin corresponda. Su entreqga se realiza de oficio. al cese de la
servidora publica o el servidor pablico.

Que, la Ley N° 31585, incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la
compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el decreto legislativo
276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico; asimismo el articulo 2°
modifica el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, quedando redactado en los siguientes términos: “Articulo 54. Son beneficios
de los funcionarios y servidores publicos: [...] c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal
nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con
menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 o mas afios de
servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. En
caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior
para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de la Compensacién por Tiempo de
Servicios la remuneracién principal equivale al cien por C|ento (100%) del promedio mensual del monto resultante
del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo
Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Ultimos
treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”.

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 31585,
sobre su implementacion, sefiala que, el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de
conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se implementa, excepcionalmente,
de la siguiente manera: [...] 3) Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacién de la Escala Base del lncentivo Unico -
CAFAE a la remuneracion, se efectia a razén del 100%.
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b
Que, con Informe Escalafonario N° 00955-2024, suscrito Auxiliar de Biblioteca
de la IEPS N° 16462 “San Juan Bosco” del distrito y provincia San ignacio, un total de treinta v seis (36) afios.
nueve (09) meses v quince (15) dias. de servicios oficiales prestados al estado, a la fecha de su cese;

Que, el articulo 104° del Reglamento de Ia Carrera Administrativa del Decreto
islativo N° 276, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: "El servidor que cesa en el
icio antes de hacer uso de sus vacagiones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
gboral acumulado, como compensacién vacacional en caso contrario, dicha compensacién se hara
roporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.". Asimismo el articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, determina que son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica .o

ontratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico
sus vacaciones. La compensacién econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente
servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo
.0 /de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a carga social. 4.2)
Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion econoémica que se otorga a la servidora publica o
servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién, segin sea el
“, caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual
“\del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias
efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social.
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Que, con Resolucién Directoral de UGEL N° 05421-2023-GR.CAJ-
DRE/UGEL.SI, de fecha 30-11-2023, se aprobé el rol de vacaciones al personal administrativo nombrado de las
instituciones educativas de la jurisdiccion dela UGEL San Ignacio, preciséndose en su numeral 44) que a dofia
HILARIA TEOTISTA GOMEZ SENA, le correspondia hacer uso de vacaciones correspondiente al ciclo laboral 01-
01-2023 al 31-12-2023, durante el periodo comprendido entre el 02-01-2024 al 31-01-2024, en tal sentido,
corresponde otorgar vacaciones truncas por el ciclo laboral del 01-01-2024 al 02-06-2024;

Que, por lo expuesto corresponde aceptar la renuncia solicitada previa
exoneracion del plazo establecido en el Articulo 185° del D.S. N° 05-80-PCM, asimismo el pago de la
compensacion por tiempo de servicios — CTS y vacaciones truncas conforme lo dispone la parte final del literal c),
Articulo 54°, del D.L. N° 276, modificado por la Ley N° 31585 y el numeral 4.2 del D.S. N° 420-2019-EF, previo
calculo del equipo de planillas;

Que, mediante Informe N° 197-2024-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP.,
expedido por el responsable del Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Ignacio, remite el calculo total a pagar por los siguientes conceptos: 1) Compensacién por-Tiempo de
Servicios (CTS) a favor de dofia HILARIA TEQOTISTA GOMEZ SENA, monto que asciende a la suma de
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE CON 10/100 Soles (S/. 59.199.10); precisando que
para el pago de la CTS se tendra en cuenta lo establecido en la Gnica disposicién complementaria transitoria de la
Ley N° 31585 — Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la compensacién por tiempo de servicios
(CTS) del personal administrativo comprendido en el decreto legislativo 276, ley. de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico. 2) Compensacion por vacaciones truncas en aplicacién de
lo dispuesto en el numeral 4.2 del D.S. N° 420-2019-EF, por la suma CUATROCIENTOS VEINTICINCO CON
37/100 Soles (S/. 425.37);

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracion,
Planeamiento y Desarrollo Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector publico
para el afo fiscal 2024, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de los
Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo”, D.S. N° 015-2002-
ED, el que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucién Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el
ambito jurisdiccional organizacién interna, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacion,
Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestién
Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Instituciéon;
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SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA,
) N\ Por la causal de renuncia a dofia HILARIA TEOTISTA GOMEZ SENA, con DNI N° 27820065, Auxiliar de
J:? Biblioteca de la IEPS N° 16462 “San Juan Bosco” del distrito y provincia San Ignacio, Grupo Ocupacional - SAA,
jo ornada laboral — 40 horas, a partir del 03 de junio de 2024, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte
onsiderativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor de dofia HILARIA TEOTISTA
GOMEZ SENA el tiempo de servicios oficiales prestados a favor del Estado, segun Informe Escalafonario N°
00955-2024, por un total de treinta y seis (36) afios. nueve (09) meses vy quince (15) dias, a la fecha de cese.

— ARTICULO TERCERO.- ABONAR, por Unica vez a través de la Oficina de
Oy S Administracion, la suma de CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE CON 10/100 Soles (S/.
/. <t 2 §9.199.10), por el concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), a favor de dofia HILARIA
¥ Aol ‘|"EOTISTA GOMEZ SENA; y la suma de CUATROCIENTOS VEINTICINCO CON 37/100 Soles (S/. 425.37) por

,,f oncepto de compensacién por vacaciones truncas, de conformidad a lo sefialado el Informe N° 197-2024/GR-

Y\\ ”DRE CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el beneficio que corresponda a la
presente Resolucion se hard efectivo en la medida que se cuente con la aprobacién del Calendario de
Compromisos por parte de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO QUINTO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2024.

. ARTICULO SEXTOQO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la

// que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique al personal comprendido

" en la presente Resolucion, de ‘acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

Mg. Oscar GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignhacio

OGC/D UGEL-SI.
EEVBA.OAJ
MSCNA OA
NRGG/LUPEF
Luis Proyec,

.1, 03-06-2024






