GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral de V.G.E.L. N0 03188-2024-GR,CAJ-DRE/VGELSL.

Lo SAN IGNACIO; T4 JON. 208
VISTO; los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el literal a), Articulo 54°, Capitulo IV del Decreto Legislativo N® 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, a la letra dice: “La Asignhacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios. Se
otoraa por un monto equivalente a dos reruneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, v tres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso”;

FoOn B0 Que, con Informe Escalafonario N° 00363-2024, suscrito por la Responsable de
E&cxlafon de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, sefiala que eI servidor NOLBERTO BAIQUE
5/(2 ACHO, Trabajador de Servicio de la IEPS N° 16520 “Ricardo Palma” del distrito San José de Lourdes y

2 ‘gg?g‘ompré incia San Ignacio, ha cumplido 30 afios de servicios oficiales prestados al estado, al 18-09-2017,
Sy oniC
ez Que, conforme al Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, sobre
“Estructura del sistema de pago del régimen 276 y base de calculo para los beneficios de dicho régimen”, en base
—=__ a la consulta que el Ministerio de Economia y Finanzas, efectia a SERVIR, sobre el alcance del concepto

\“remuneracwn” la estructura del sistema de pago vxgente para el régimen de carrera admmlstratlva regulado por

MNSTRACIEN 5-?; ue deban servir de base para el calculo de los beneficios para estos dos regimenes, que dicho informe legal ha
@ ido expedido con fecha 21 de diciembre de 2012; .

Que, el numeral 6.2 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia

que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, establece

los ingresos por condiciones especiales de la servidora publica nombrada y del servidor publico nombrado dei

régimen del Decreto Legislativo N° 276, detalla en su numeral 2, sobre asignacién por cumplir veinticinco (25)

n\anos de servicios: Es la compensacion que se oforga por Unica vez cuando la servidora o el servidor cumple
\\veinticinco (25) afios de servicios;

' y Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan disposiciones
o reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
gue establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; precisando
en su Articulo 4°, los ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora o servidor publico
nombrado del régimen del decreto Legislativo N° 276, detallando lo siguiente: numeral 4.3 Asignacién por
cumplir veinticinco (25) afos de servicios: Es fa compensacion que se otorga por Gnica vez cuando la
servidora publica nombrada. o el servidor publico nombrado. cumple veinticinco (25) afios de servicios
efectivamente prestados. por un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su enlrega se realiza de oficio,
previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios.

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 00363-2024, suscrito por la
Responsable de Escalafon de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, se logra determinar que don
NOLBERTO BAIQUE CAMACHO ha cumplido 30 afios de servicios oficiales prestados al estado, al 18-09-2017,;
en tal sentido, corresponde otorgar dicho beneficio en base a las normas legales vigentes a la fecha de ocurrida la
contingencia, no siendo de aplicacién para el presente caso el Decreto de Urgencia N° 038-2019, y el Decreto
Supremo N° 420-2019-EF;

Que, con Informe N° 036-2024-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER-ERP., expedido
por la Responsable del Equipo de Planillas de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, remite la
liquidacion correspondiente al haber cumplido TREINTA (30) afios de servicios efectivamente prestados, a favor
de don NOLBERTO BAIQUE CAMACHO, por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 11/100
SOLES (S/. 346.11), precisando que dicho célculo se ha efectuado teniendo en cuenta lo sefialado en el literal a),
Articulo 54°, Capitulo IV del Decreto Legislativo N° 276, y el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC;

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a {o actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracion,
Planeamiento y Desarrollo Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio;
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De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2024, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de los
Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Orgénica del Poder Ejecutivo”, D.S. N° 015-2002-
ED, el que aprueba el ROF de tas Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el
ambito jurisdiccional organizacion interna, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacién,
Ordenanza Regional N°® 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion
Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, v;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, por Unica vez asignacion por tiempo de
servicios equivalente a tres (03) Remuneraciones mensuales totales percibidas a la fecha de ocurrida la
contingencia, por haber cumplido TREINTA (30) afios de servicios oficiales prestados al estado, al 18-09-2017, a
favor de don NOLBERTO BAIQUE CAMACHO, con DNI N° 27852542, Trabajador de Servicio de la IEPS N°
16520 “Ricardo Palma” del distrito San José de Lourdes y provincia San Ignacio, , de acuerdo al detalle siguiente:

NIVEL JORNADA M'Tz'f““gu"f\' AMONTO "
REMUN. LABORAL UAL PAGAR
| TOTAL (02 RM.T)

SAB 40 Horas 115.37 346.11 |

|

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el pago que corresponda a la
ﬁresentp Resolucién se hara efectivo en la medida que se cuente con la aprobacion del Calendario de
£AA 'Gompromlsos por parte de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

\1

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2024,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o
la que haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local de San Ignacio, notifique al personal
comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,
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Mg. Clever Antomo FUENTES RAMIREZ

Director (e)
UGEL San Ignacio
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