GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion Directoral de U.G.E.L. Noes12 -2023-GROATDRE/VGELSL
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VISTO; el Informe N° 512-2023/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/UPER-ERP., sobre
reconocimiento de vacaciones truncas, a favor de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del
D.L. N° 1057, demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo No 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley

e~ Qué elimina progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e
Jaon E047},:..‘;\;:_1corpora nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los
' “heneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la

f é’ [ - . -
i‘g : g@}‘,estamén de servicio por un afio;
g uNy A
8%, pERNAL ©
'\Z\s;qm@wp_of/ Que, el inciso f), Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 “Contratacion
w2 Administrativa de Servicios - CAS”, el mismo que se modifico por la Ley N° 29849, vigente a partir del 07 de

abril de 2012, otorga al trabajador bajo ese régimen: “Vacaciones remuneradas de (30) dias naturales”; a su
I VeZ el inciso 8.1 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM “Establece modificaciones al
,_./;’Oe%“c’% Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Supremo N° 075-2008-
& feh° %\PCM”, de los trabajadores CAS, sefala que “El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta
{ S, fnsTracion 8 Bervicios bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que consiste en no prestar
\5 /Servicios por un periodo de 30 dias naturales, por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de
%@55‘2/ la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La
sl renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado”; y, el inciso 8.5 de indicada norma
= legal establece: “Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin gue se haya hecho
efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
ZWcumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido...”;
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= & Que, el inciso 8.6. Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM
‘Establece, modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios”
establece que si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza
el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y
treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la
compensacion se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucién que el contratado percibia al
momento del cese;

Que, estando a lo dispuesto en el D. Leg. N° 1057, D.S N° 065-2011-PCM,
la Ley N° 29849, y, siempre y cuando los beneficiarios cumplan con los requisitos establecides en dichas
normas legales, corresponde el pago respecto al descanso fisico acumulado y no gozado por cada ano
laborado, debiendo otorgarse el derecho de vacaciones truncas que le corresponde a cada uno de los
servidores contratados bajo dicho régimen, y cuyos contratos fueron resueltos en su debido momento, por
diferentes causales, de conformidad a lo sefialado en el Informe N° 512-2023/GR-DRE.CAJ/UGEL-
SI/UPER-ERP, por la suma de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS CUATRO CON 10/100 SOLES

(S/. 18.504.10);

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de:
Administracion, Planeamiento y Desarrollo Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién
Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector publico
para el afo fiscal 2023, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion’, Ley N° 27867 “Ley Organica
de los Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo”, D.S.
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N° 015-2002-ED, el que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucién Suprema N° 203-2002-
ED, aprueba el ambito jurisdiccional organizacion interna, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de
Educacién, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades
de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San Ighacio, v;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion;

\;/Ly\ SE RESUELVE:
ot
{0 & ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el pago por compensacion
<0/ vacacional trunca, a favor de los servidores contratados bajo el régimen laboral del D.L. N® 1057, segun lo
P

detallado en el cuarto considerando de la presente resolucion y de acuerdo al Informe N° 512-2023/GR-
DRE.CAJ/UGEL-SI/UPER-ERP, segun el siguiente detalle:
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TOTAL
| APELLIDOS Y ONI FECHA FECHA CD}Q%G REMUNER. | CALCULO | TOTALA | INTERVENCI | ...
NOMBRES INGRESO CESE LAR BASIC DIARIO PAGAR ON
. S N o N A I
HONORIO
| PUYCON DE Estudiantil
AGiAYA JESUS 19243002 20/03/2023 31/12/2023 | 281 1,400.00 3.8889 1,092.78 ®E) 0025
| GRACIELA _ .
| BANCES | i
GONZALEZ 77278051 |  11/07/2023 31/12/2023 170 1,400.00 3.8889 661.11 Es‘("lfg"“ 0025
| HUBELCER JOEL |
CAMACHO -
| PINTARO PATTY | 48153337 25/08/2023 31/12/2023 126 1,025.00 2.8472 / 35875 ES‘;’;;""‘ 0025
ROXANA | |
| corbova [ Estudianti
| NUNEZROSAL | 42011360 | 11/07/2023 31/12/2023 170 1,400.00 3.8889 |- 66L.11 pre 0025
| CORONEL ' o
HOYOS JORGE 47972049 l 11/07/2023 31/12/2023 170 2,600.00 7.2222 4,227.78 E“(“l{";)"“ 0025
KEVIN |
GARCIA o
CORDOVA 27858177 13/06/2023 | 31/12/2023 | 198 1,400.00 3.8889 #770.00 Es‘(";,‘;"“‘ 0025
MARIA (SABEL |
HEREDIA | Estudiantil
7 | GONZALES 42558295 | 20/03/2023 31/12/2023 281 1,400.00 3.8889 +1,002.78 s'(‘;fé*;“" 0025
DANIEL
HEROS -
8 | PESANTESJUAN | 27822911 20/03/2023 31/12/2023 | 281 1,025.00 2.8472 / 800.07 ES‘S{’;““‘ 0025
ANTONIO
HUAMAN Estudiantil
9 | cuzque canos | 27695746 20/03/2023 31/12/2023 | 281 1,400.00 3.8889 ~1,092.78 (RE) 0025
HUAMAN OJEDA B j S
10 | CARMEN 41355462 12/05/2023 |  31/12/2023 | 229 1,400.00 3.8889 890.56 5‘(‘;‘]‘5““ 0025
B NATALIA
LIZANA
11 | SUERRERO 71641706 | 20/03/2023 | 31/12/2023 | 281 | 1,400.00 38889 | “1,002.78 Fstudiantil | 555
| YARIXA (RE)
KASSANDRA _ |
MARTINEZ | B
12 | BUSTAMANTE | 42304924 20/03/2023 31/12/2023 281 1,400.00 3.8889 /1,092.78 S‘(“]fg“" 0025
WILLAM | B -
MARTINEZ [ | ' Estudianil
13 | CERREESMID l 42626800 20/03/2023 31/12/2023 | 281 1,025.00 2.8472 . 800.07 R 0025
MARTINEZ Estudiantil
14| Care LA 41089039 01/09/2023 31/12/2023 120 1,400.00 3.8889 _A66.67 ®E) 0025
MELENDRES | o
15 | ALVERCA MARIA | 77427267 20/03/2023 31/12/2023 | 281 1,400.00 3.8889 /1,002.78 Es‘(‘;fE“‘)“"' 0025
ESTEHER | A
NEYRA |
16 ﬁﬁgiALEs 48044379 20/03/2023 31/12/2023 | 281 1,025.00 2.8472 / 800.07 ES‘(‘;{’E“*)“‘“ 0025
GENOVEVA
PENA CARRION Estudiantil
17 | Yovanita 27748314 20/03/2023 31/12/2023 281 1,400.00 3.8889 |/ 1,092.78 RE) 0025
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TOTAL ‘
Ne | APELLIDOSY ONI FECHA FECHA gm.scﬁ REMUNER. | CALCULO | TOTALA | INTERVENCI | ..
NOMBRES INGRESO CESE LAR BASIC DIARIO PAGAR ON
)
SALAZAR ARCE - Estudiantil
18 | CANDY 47283685 11/07/2023 31/12/2023 170 2,500.00 6.9444 | ,1,180.56 s‘(“m'z“)“" 0025
YACKELINE o
SANCHEZ OLANO Estudiantil
19 | RUTH AIDA 75620566 11/07/2023 31/12/2023 170 1,400.00 3.8889 661,11 ®E) 0025
VELASQUEZ i
20 | GARCIADEYNER | 41394336 20/03/2023 31/12/2023 281 1,400.00 3.8889 |, 1,092.78 Es‘(“m‘;‘)““ 0025
ISELA |
ZAMBORA Estudiantil
21 | CAMACHO 46960554 11/07/2023 31/12/2023 170 1,025.00 2.8472 484.03 S'E‘Rg"“ 0025
| YOHANA ESMID | |
TOTAL DEUDA | 18,504.10
Al total de dias a calcular se le han descontado los dias tomados a cuenta de vacaciones, segtn lo informado por la Oficina de Licencias y Control
de Asistencias de la UGEL San Ignacio.

/ & oo 1’%,—,\ ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el beneficio que corresponda a la
kg Gracon S presente Resolucion se hara efectivo en la medida que se cuente con la aprobacién del Calendario de
\% j ompromisos por parte de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y

Lojha g

Finanzas.

¢
¢

) ARTICULO TERCERO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638,
Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite
Documentario, o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique
al personal comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

L

vy S,
scar GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio

OGCIDUGEL-SI.
MSCN/JLOA
SCVALJL.OPDI
EEVB/O.AJ
NRGG/J.UPER
Luis/Proyec.,
5..28-12-2023
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