GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resofucion Directoral de V.GE.L N 31 -204-GRCADRE/VGELSI

SAN IGNACIO; N,

VISTO; el Informe N° 194-2024/GRC/DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER-ERP, demas
documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

‘ Que, con Informe N° 194-2024/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/UPER-ERP, suscrito por

: Responsable de Remuneraciones y Pensiones de la UGEL San Ignacio, sefiala que, en referencia a las

opggmuneraciones de don FELIPE ORLANDO SOLIS OCANA, éste no registra pago en el Sistema Unico de Planillas

NG SUP, en distintos periodos segun detalle: i) Afio 2016: desde el mes de octubre hasta diciembre; ii) Afio 2017:

" desde el mes de octubre hasta diciembre; iii) Afio 2018: los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre; iv)
Afio 2022: mes de enero 14 dias, febrero, marzo, junio — 24 dias y julio — 06 dias;

Y Que, el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
“CJ):S\\{Beneral del Sistema Nacional de Presupuesto, dispone: “El pago de remuneraciones s6lo corresponde como
g\ Zeontraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en

pntrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
o muneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a
_c_spf:/ remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios”;

Que, como es de verse de lo antes expuesto, se logra determinar que el
administrado FELIPE ORLANDO SOLIS OCANA, no registra pago de remuneraciones en diferentes periodos
segun lo detallado en primer considerando de la presente resolucion, precisandose que: i) afo 2016, se
encontraba suspendido; ii) afio 2017, designado como Jefe de la Oficina de Administracion de la RED DE SALUD

SAN IGNACIO, segin Resolucion Directoral N° 589-2017-GR-CAJDSRS/RSSI-DG-RR.HH; iii) afio 2018,
sfesignado como Jefe de la Oficina de Administracién de la RED DE SALUD — SAN IGNACIO, segtin Resolucion
Directoral N° 957-2018-GR-CAJDSRS/RSSI-DG-RR.HH; iv) afio 2022, designado como Jefe de la Oficina de
‘Administracidén de la RED DE SALUD - SAN IGNACIO, segun Resolucién Directoral N° 227-2022-GR-CAJ-DSRS-
RSSI-RR.HH/DG; posteriormente los meses de junio y julio figura suspendido por abandono de cargo; en tal
sentido, corresponde emitir acto administrativo que regularice la situacién del administrado, hecho que conlleve a
la actualizacion de sus datos en el Sistema AYNI — Médulo de Escalafén;

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracion y
Asesoria Juridica, de la Unidad de Gestiéon Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de
Educacion, Modificada por la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizaciones
y Funciones del Ministerio de Educacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la
Ley N° 27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucidn Suprema N°
203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional Organizaciéon Interna y CAP de las Diversas Direcciones
Regionales de Educacién, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes
Unidades de Gestién Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, v;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.- PRECISAR, que de conformidad a lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucién, don FELIPE ORLANDO SOLIS OCANA, con DNI N° 27715989, no
registra pago de remuneraciones en los periodos que a continuacion se detallan:
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o/ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la responsable de Escalafén de la
UGEL San Ignacio, actualice en el Sistema AYNI {a informacidn detallada en el articulo precedente.

ARTICULQO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o
la que haga sus veces en la Unidad de Gestiérn Educativa Local de San Ignacio, notifique al personal
comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -- Ley del Procedimiento Administrativo Generall.
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