GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afo de la unidad, (a paz y el desarrollo”

Resolucién Directoral de V.GE.L Yy 6513 -2023-GRCAT-DRE/UGEL.SI.

SAN IGNACIO;

LA DEY
o L g,

1.9 DIC. W13

VISTO; el Informe N° 513-2023-GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/UPE-ERP., sobre
compensacion por vacaciones truncas al personal contratado durante el afio 2023, perteneciente al D. Leg. N° 276,
demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM., establece que: “Las.
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con fa entidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para

= /ESte efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”; asimismo el Articulo 104° refiere
e, “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tienen derecho a percibir una
uneracion mensual total por ciclo laboral acumulado como compensacién vacacional, en caso contrario dicha
=] ypensacion se hara proporcional al tiempo trabajado por dozavas partes™;

Que, durante el afio 2023, se han realizado contratos bajo el régimen def Decreto
G Ategislativo N° 276, segln siguiente detalle: i) Con Resolucién Directoral N° 0657-2023, de fecha 09-02-2023, se
=" resuelve contratar por servicios personal a dofta MAGNARALY ALBERCA HERRERA, como Trabajador de Servicios en
la IEPS N° 16538 “Virgen de las Mercedes” del centro poblado Panchia, distrito Tabaconas y provincia San Ignacio, a
partir del 08-02-2023, hasta el 31-12-2023; ii) Con Resolucién Directoral N° 03921-2023, de fecha 03-07-2023, se
resuelve contratar por servicios personal a dofia MILTA LINA CAMACHO PENA, como Trabajador de Servicios en la
— . —IEPS N° 16520 “Ricardo Palma” del distrito San José de Lourdes y provincia San Ignacio, a partir del 03-07-2023, hasta
AN €h31-12-2023; iii) Con Resolucion Directoral N° 00643-2023, de fecha 08-02-2023, se resuelve contratar por servicios
petsonal a dofia SANDRA KIAYRA CAMPOS CRUZ, como Trabajador de Servicios en la IES “Tito Cusy Yupanqui” del
_ distrito y provincia San ignacio, a partir del 08-02-2023, hasta el 31-12-2023: iv) Con Resolucién Directoral N° 00658-
o+ 2023, de fecha 09-02-2023, se resuelve contratar por servicios personal a don JUVENAL CARRASCO PININ, como
Trabajador de Servicios en la IEPS N° 16470 “San Ignacio de Loyola” del distrito y provincia San Ignacio, a partir del 09-
=-(02-2023, hasta el 31-12-2023; v) Con Resolucion Directoral N° 00656-2023, de fecha 09-02-2023, se resuelve contratar
por servicios personal a dofia MARILU CASTILLO MEZA, como Trabajador de Servicios en la IES “Tito Cusy Yupanqui”
_——_\ del y provincia San Ignacio, a partir del 07-02-2023, hasta el 31-12-2023; vi) Con Resolucién Directoral N° 04001-2023,
/@%“O“Eb}‘,\‘_ de fecha 19-07-2023, se resuelve contratar por servicios personal a don NILSSON JUNIOR GARCIA TINOCO, como
ARy o Qz;‘\ écnico Administrativo en la sede UGEL San Ignacio, del distrito y provincia San Ignacio, a partir del 17-07-2023, hasta
= %] 31-12-2023; vii) Con Resolucion Directoral N° 0725-2023, de fecha 13-02-2023, se resuelve contratar por servicios
rsonal a don LUCIANO OLANO BUSTAMANTE, como Técnico Administrativo en la sede UGEL San Ignacio, del
istrito y provincia San Ignacio, a partir del 01-02-2023, hasta el 31-12-2023; viii) Con Resolucion Directoral N° 00726-
2023, de fecha 13-02-2023, se resuelve contratar por servicios personal a don OMAR JAVIER PRADO FUENTES, como
Planificador en la sede UGEL San Ignacio, del distrito y provincia San Ignacio, a partir del 01-02-2023, hasta el 31-12-
2023; ix) Con Resolucion Directoral N° 00644-2023, de fecha 08-02-2023, se resuelve contratar por servicios personal a
dofia MERCY SANTOS HUANCAS, como Trabajador de Servicios en la IEPS N° 16466 “San Francisce de Asis” del
centro poblado Nueva Esperanza, distrito y provincia San Ignacio, a partir del 07-02-2023, hasta el 31-12-2023:eni tal
sentido, corresponde otorgar la compensacién vacacional a cada uno de los servidores antes descritos, en proporcion al
tiempo laborado por dozavas partes, conforme lo dispone el Articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM:

Que, el numeral 6.2, del Decreto de Urgencia N° 038-2019 - Decreto de urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico, sobre
Compensacion vacacional y vacaciones truncas, establece en su literal a), que es la compensacion econémica que se
otorga a la servidora o el servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones.

Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan disposiciones reglamentarias
y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Ptblico, el cual en su numeral 4.1 sobre
compensacion vacacional refiere que es la compensacion econémica que se otorga a la servidora publica o servidor
publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso
del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe
mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un
maximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social. Asimismo
el numeral 4.2 en lo referente a la compensacion por vacaciones truncas establece que, es la compensacion econdmica
que se otorga a la servidora publica o servidor puiblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcion
del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora pliblica o el servidor publico, considerando los meses y
dias efectivamente prestados. Dicha compensacién econoémica se encuentra afecta a carga social;
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Que, con Informe N° 513-2023/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP., suscrito por el

Responsable de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, remite la liquidacion correspondiente a compensacion por
vacaciones truncas, reconociéndoles el tiempo laborado durante el afio 2023, a favor de los siguientes servidores: i)
MAGNARALY ALBERCA HERRERA, por la suma de OCHOCIENTOS VEINTISEIS CON 92/100 SOLES (S/. 826.92); ii)

MILTA LINA CAMACHO PENA, por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 70/100 SOLES (S/.

455.70); iii) SANDRA KIAYRA CAMPOS CRUZ, por la suma de OCHOCIENTOS VEINTISEIS CON 92/100 SOLES (S/.

826.92); iv) JUVENAL CARRASCO PININ, por la suma de OCHOCIENTOS VEINTISEIS CON 92/100 SOLES (S/.

826.92); v) MARILU CASTILLO MEZA, por la suma de OCHOCIENTOS VEINTINUEVE CON 49/100 SOLES (S/.

829.49); vi) NILSSON JUNIOR GARCIA TINOCO, por la suma de TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON 77/100 SOLES

(S/. 329.77); vii) LUCIANO OLANO BUSTAMANTE, por la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA CON 46/100 SOLES
I (S/. 880.46); viii) OMAR JAVIER PRADO FUENTES, por la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y DOS CON 18/100
,r@e‘\‘o"' & "C‘v: OLES (S/. 962.18); y, ix) MERCY SANTOS HUANCAS por la suma de OCHOCIENTOS VEINTINUEVE CON 49/100

(S/. 829.49); sumas liquidadas teniendo en cuenta la normatividad vigente para tal fin;

T ARVTADEL o

G,
T
-

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
spemallsta Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracién,
laneamiento y Desarrollo Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector pablico para el
afio fiscal 2023, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo’, D.S. N° 015-2002-ED, el que

prueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional
anizacion interna, y CAP de Ias diversas Direcciones Regionales de Educacién, Ordenanza Regional N° 011-2017-
i.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San
I namo Y

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-
2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO RECONOCER, el beneficio de compensacmn por

AR ' | Periodo. A Ret;a Dlasa | Mam: | Montoa
A - R " g A
| Apeflidosynombres | DBMI T T | raa | Hauidar i[5 e - pagar
- e . | Mensual | Diaria i |
i : 1| o e il PSSR (R a) {a*b)
eTe i KW L o SR ) K S | T o {b) Pzt
ALBERCA HERRERA
47225037| 08/02/2023 | 31/12/2023 | 921.65 323 2.56 26.92
MAGNARALY /02/ 112/ gees
ACHO PENA MILTA
(L:II::\: CHO 43129488| 03/07/2023 | 31/12/2023 | 921.65 178 2.56 455,70
AMPQS CRUZ SANDRA
EIA“:R:)S S 71198227| 08/02/2023 | 31/12/2023 | 921.65 232 2.56 826.92
RASCO PININ
CARRASCO 71983711 08/02/2023 | 31/12/2023 | 921.65 323 2.56 826.92
JUVENAL
CASTILLO MEZA MARILU | 27851519| 07/02/2023 | 31/12/2023 | 921.65 324 2.56 829.49
GARCIA TINOCO
76208778| 17/07/2023 | 31/12/2023 | 723. 164 2.01 .
1L SSONUNIOR 08778| 17/07/ /12/2023 3.88 6 329.77
OLANO BUSTAMANTE
O BUSTAMA 44662700| 01/02/2023 | 31/12/2023 | 996.75 318 2.77 880.46
LUCIANO
PRADO FUE
lavier JHIES OMAR 45023370| 01/02/2023 | 31/12/2023 | 1,049.65 330 2.92 962.18
ANTOS HUANCA! :
SMERC?(S CAS 72951343| 07/02/2023 | 31/12/2023 | 921.65 324 2.56 829.49
' TOTAL 6,767.86

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el beneficio que corresponda a la
presente Resolucion se hara efectivo en la medida que se cuente con la aprobacion del Calendario de Compromisos por
parte de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.
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ARTICULO TERCERO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2023.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la
que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique al personal comprendido en la
presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Registrese y Comuniquese,

Oscar GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio






