GOBIERNG REGIONAL CAJAMARCA
, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemeoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 3490- 2024-GR,CAJ-DRE/UGEL-SL.

San Ignacio; 24 JUL. 0%

VISTO,; Memorando N° 864-2024/GR.CAJ-DRE/UGEL.SI/OA., Carta
N° 212-2024-GRC/DRE/UGEL.SI/OPDI, y Oficio N° 243-2024/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI-OEFRE., e
Informe N° 113-2024-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/OA-ABAST., y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15, “Direccion

General de Tesoreria”, aprobada con Resoluciéon Directoral N° 002-2007-EF/77.15, modificada por la
Resolucion Directoral N° 004-2009-EF/77.15, en su numeral 40.1 establece que los encargos
internos a personal de la institucién: Consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro
bancario a personal de la institucion para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de
determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la
Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad,
tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gasto no pueda
conocerse con precision ni con la debida anticipacién b) Contingencias derivadas de situaciones de
emergencia declaradas por Ley ¢) Servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones
= de ubicacion geografica ponen riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los
{72 %, respectivos proveedores d) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en
B° /‘1; uanto a la oferta local, previo informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces, y
.:_mc\mlg’ ara los relacionados con la preparacion de alimentos del personal policial y militar €) acciones
‘calificadas de acuerdo a ley como de caracter “Reservado”, a cargo-de las dependencias del

Ministerio del Interior, Sistema Nacional de Inteligencia y del Ministerio de defensa.

Que, son aplicables las disposiciones contenidas en la directiva N°
001-2012-GR.GRPPAT/SGDI! *Lineamientos Generales para los Fondos otorgados bajo la
modalidad de Encargos Internos, de alcance a todas las unidades organicas que conforman el
Gobierno Regional de Cajamarca, que tengan relacién con la administracion de encargos internos,
en el numeral 5.1 establece que para la aplicacién de la presente directiva, se denomina ENCARGO
INTERNO, al desembolso econdmico otorgado a servidores nombrados, contratados CAS y
funcionarios designados, de las distintas Unidades Organicas de la Sede Central y Direcciones
Regionales del Gobiernos Regional Cajamarca, para el pago de obligaciones que, por la naturaleza
de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la
Direccion regional de Administracioén o la que haga sus veces, tales como: a) desarrollo de eventos o
talleres, cuyo detalle de gastos no puedan conocerse con precision ni con la debida anticipacién, b)
contingencias derivadas de situaciones de emergencia y ¢) adquisiciones de bienes o servicios, ante
restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo informe del érgano encargado de las
adquisiciones. Asi mismo el numeral 5.3 establece que los encargos internos se aprobaran con
resolucién por el Director Regional de Administracion o quien haga sus veces, estableciendo el
nombre de la persona que recibe el encargo y seran visadas por la Direccién de Asesoria Juridica y
la Gerencia Regional solicitante.

Que, mediante Oficio N° 243-2024/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI-OEFRE.,
el drea usuaria solicita disponibilidad presupuestal para ejecucion del "TALLER INTEGRADO DE
CAPACITACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL CNEB”, a desarrollarse del 31 de julio al 02 de
agosto del afio en curso en la ciudad de San Ignacio; dirigido a docentes de Instituciones Educativas
del nivel Inicial, Primaria y Secundaria del ambito de la UGEL.SI; de acuerdo a las actividades
detalladas en el Plan de trabajo.
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Que, mediante Carta N° 212-2024-GRC/DRE/UGEL.SI/OPDI, Emite
disponibilidad presupuestal para el pago de gastos de movilidad local y hospedaje de parttc:pantes
en el “TALLER INTEGRADO DE CAPACITACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL CNEB”,
desarrollarse del 31 de julio al 02 de agosto del afo en curso en la ciudad de San Ignacio; dmgldo a
docentes de Instituciones Educativas del nivel Inicial, Primaria y Secundaria del ambito de la
UGEL.SI; instando a la Jefatura de la Oficina de Administracion a realizar las acciones de acuerdo a
la normativa vigente.

Que, mediante Informe N° 113-2024-GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/OA-
ABAST., de fecha 24 de Julio del afio en curso, emitido por la encargada de la Unidad de
Abastecimiento, informa que segun estudio de mercado realizado para servicio de Hospedaje para el
desarrollo del “TALLER INTEGRADO DE CAPACITACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL
CNEB?”, a desarrollarse del 31 de julio al 02 de agosto del ario en curso en la ciudad de San Ignacio;
concluye: “que de los proveedores invitados a participar, algunos no cuentan con capacidad para
abastecer la cantidad requerida; asi mismo unos no cuentan con CCl para contratar con entidades
publicas y otros no pueden contratar con el estado”.

Que, la Jefa de Administracion de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Ignacio, dispone proyectar Resolucion Directoral de Anticipo para la Ejecucion del pago
de gastos de movilidad local y hospedaje, teniendo como sustento Informe N° 113-2024-GR-DRE-

f(o o CAJ/UGEL-SI/OA-ABAST.. de fecha 24 de Julio del afio en curso. emitido por la encargada de la

il

N
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2\Unidad de Abastecimiento, a participantes en el “TALLER INTEGRADO DE CAPACITACION SOBRE

STRCON n) A IMPLEMENTACION DEL CNEB?”, dirigido a docentes de Instituciones Educativas del nivel Inicial,

Primaria y Secundaria del ambito de la UGEL.SI, por el monto de Treinta y cuatro mil con 00/100
"soles (S/ 34,028.00 soles), a favor de SEGUNDO ALFREDO FRIAS RODRIGUEZ, con DNI N°
27848150, quien sera responsable de la ejecucién, transferencia y revision de la rendicion de dicho
dinero, segtn lo solicitado por el Oficina Excelencia Formacién Redes Educativas de la UGEL San
Ignacio.

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, visado por el
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Administracién de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con el Decreto Legislativo 1440 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley 28044 ~ Ley General de Educacion, Ley N° 31638 — Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28112 — Ley del Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico; Ley N° 28693 — ley del Sistema Nacional de
Tesoreria; Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG aprueba Normas de Control Interno para el
Sector Publico; Resolucion de Superintendencia N°007-99/SUNAT — Reglamento de Comprobantes
de Pago, Ley del Procedimiento Administrativo General; D. S. N° 015-2002-ED - Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion
Educativa Local; y en ejercicio de las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral Regional
N° 02165-2020, donde se le designa a don Oscar Gonzales Cruz, como Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local — 304 Educacién San Ignacio;

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Directoral
UGEL N° 002283-2012-ED-SAN IGNACIO, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de
la Institucion;

SE RESUELVE:

i ARTiCl{LO PRIMERO. - ENCARGAR, el Anticipo al servidor
SEGUNDO ALFREDO FRIAS RODRIGUEZ, con DNI N° 27848150, el monto de Treinta y cuatro
mil con 00/100 soles (S/ 34,028.00 soles), dinero que financiara los gastos que requiere en la
ejecucion para el pago de gastos de movilidad local y hospedaje de participantes en el “TALLER
INTEGRADO DE CAPACITACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL CNEB”, a desarrollarse del 31
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de julio al 02 de agosto del afio en curso en la ciudad de San Ignacio; con el objetivo de apoyar con
el desplazamiento y hospedaje de docentes de Instituciones Educativas del nivel Inicial, Primaria y
Secundaria, hacia su lugar de participacion, de acuerdo al siguiente detalle:

MONTO POR ANTICIPO
FUENTEDE | META :
| FINANCIAMIENTO | PRESUPUESTAL ESPECIFICA DE GASTO TOTAL S/
Recursos 23.21.2 99 13,448.00
AR 068 '
Ordinarios | | 2327101 20,580.00
[ TOTAL 134,028.00

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el responsable del
manejo de fondos asignados para la cancelacién del servicio, realice la rendicién dentro de los tres
(03) dias habiles, contados a partir de la fecha del término de la transferencia, de manera
documentada conforme a la normatividad vigente, en concordancia con el numeral 40.3 del Art. 40°
de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 — “Directiva General de Tesoreria modificada con Resolucion
Directoral N° 004-2009-EF-77.15, bajo responsabilidad administrativa.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el responsable de la
elaboracion y actualizacién del portal de transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Ignacio, en atencién al art. 6° y 15° de la Directiva N° 01-2010-PCM/SGP “Lineamientos para la
implementacién del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica”
procedan a PUBLICAR, el presente acto administrativo en el portal de transparencia de la UGEL.SI,
en el plazo de cinco (05) calendarios, conforme a las normas legales acotadas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Unidad de Tramite
Documentario, o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio
notifique al personal comprendido en la presente Resolucién de acuerdo al Art. 18° de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,
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Mg. OSCAR GONZALES CRUZ

Director
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignhacio
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