« GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA .
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GG
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO 4

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la \
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y A yacucho” et/
—7.
oy J i b % io
Resolucion Directoral de V.G.E.L, WQ)Q%%Q -2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.SI.
SAN IGNACIO; 79 AGO. 2024

VISTO; los documentos adjuntos, sobre reconocimiento de pensién de cesantia
regulado por el Decreto Ley N° 20530, a favor de dofa YRIS CORREA JIBAJA, v;

CONSIDERANDO:

s Que, con Resolucién Directoral de UGEL N° 05717-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.S!, de
?,-,,;‘:'\'@N E0ufagha 05-12-2023, se resuelve RETIRAR de la Carrera Publica Magisterial por la causal de limite de edad a partir del
& 3%% -2023 a dofia YRIS CORREA JIBAJA, con DNI N° 27665741, en el cargo de profesora de la IEP N° 16914 del
_ﬁag ilio Cruce EI Molino, distrito Huarango y provincia San Ignacio, Escala Magisterial — Tercera, jornada laboral — 30
ANoras,
4y

LA
h St Que, mediante Resolucién Directoral de UGEL N° 00341-2024-GR-CAJ-
~ DRE/UGEL-SI, de fecha 08-02-2024, se resuelve INCORPORAR, al régimen de Pensiones del Decreto Ley N°
20530, a dofia YRIS CORREA JIBAJA, con DNI N° 27665741 al haberse declarado procedente la incorporacién por
la Oficina de Normalizacion Previsional — ONP, mediante Resolucién N° 00000005389-2023-ONP/DPR-
GD/DL.20530, de fecha 19-10-2023:

7-2024, se resuelve: Articulo 1°. - Disponer el pago de la pension de cesantia a favor de YRIS CORREA JIBAJA, a

artir del 01-01-2024, por la suma de S/. 2,223.12, con el cargo de profesora, Escala Magisterial - Ill, jornada laboral 30
/horas, acreditando un total de 39 afios, 04 meses y 07 dias de servicios pensionables para el Régimen del Decreto Ley
// N° 20530; Articulo 2°. - Disponer que la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio proceda a efectuar el pago
de las pensiones devengadas por la suma de S/. 13,738.72, la misma que debe ser actualizada hasta el mes anterior al
primer abono; asi como los intereses legales por la suma de S/. 105.05, suma que debera ser actualizada hasta la fecha
e cancelacién de los devengados, con los descuentos que correspondan; Articulo 3°. - Poner en conocimiento a la
~%EL San Ignacio, para que proceda a efectuar el pago de la pensioén de cesantia, devengados e intereses legales,

E Que, con Resolucion N° 0000003717-2024-ONP/DPR.GD/DL 20530, de fecha 15-

b

/
{

|
4:"-'-_——-' —,
p”

)

; Un lo dispuesto por la Nonagésima Sétima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951...;

/_/,f( Que, el articulo 3° de la Ley N° 28449 — Ley que establece nuevas reglas del
..~ Régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, sefiala que el monto méaximo mensual de las pensiones de cesantia,
invalidez y sobrevivientes del régimen de pensiones regulado por el D.L. N° 20530 es de dos (02) Unidades Impositivas
Tributarias, vigentes a la fecha en que corresponda el pago de la pensidn; a su vez el articulo 5° de la referida norma
legal establece el calculo de las nuevas pensiones que se reconozcan a partir de la vigencia de la Ley N° 28449;

) Que, con Informe N° 289-2024/GR—DRE-CAJ/UGEL-SI/OA/UPE-ERP., expedido por
el responsable del Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio,
sefiala que, de conformidad a lo establecido mediante Resolucion N° 0000003717-2024-ONP/DPR.GD/DL 20530, de
fecha 15-07-2024, corresponde otorgar pensién definitiva de cesantia a favor de YRIS CORREA JIBAJA, por la suma de
DOS MIL DOSCIENTOS VEINTITRES CON 12/100 SOLES (S/. 2.223.12); asimismo el reintegro que le corresponde a
la administrada por pensiones devengadas por la suma de TRECE MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO CON 72/100
SOLES (S/. 13,738.72), monto que esta afecto a cargas sociales; y la suma de CIENTO CINCO CON 05/100 SOLES
(8/. 105.05) por concepto de intereses legales;

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracion, y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 290944 ‘Ley de Reforma Magisterial’, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED., Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2024, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo”, D.S. N° 015-2002-ED, el que
aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional
organizacion interna, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2022-
GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San
Ignacio, v;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-
2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manua! de Organizacion y Funciones de la Institucion;
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Resolucion Directoral de U.G.E.L. N° %%%%?3’-2024-% CAJ-DRE/UGEL.SI.

SE RESUELVE: %

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, a partir del 01-01-2024, pension de cesantia a
favor de YRIS CORREA JIBAJA, con DNI N° 27665741, por la suma de DOS MIL DOSCIENTOS VEINTITRES CON
12/100 SOLES (S/. 2,223.12), en mérito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

e Detalle de la estructura de la Pensién:

Conceptos Monto
\ Pension Inicial 2,223.12
2 b Total 2,223.12

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, a favor de YRIS CORREA JIBAJA, el

0000003717-2024-ONP/DPR.GD/DL 20530, de fecha 15-07-2024 y el Informe N° 289-2024/GR-DRE-CAJ/UGEL-
SI/OA/UPE-ERP., de acuerdo al detalle siguiente:

A B C D E F
Periodo de Monto pensiores | Monto intereses de:n::gt: do De::u:er;ms TOTAL A
reintegro devengadas legales bruto %) PAGAR

Desde el 01-01
2024 hasta el 13,738.72 105.05 13,843.77 533.55 13,310.22
30-06-2024

D=B+C /Il F=D-E

3 ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el beneficio que corresponda a la
ENN . s . . S ‘s . .

zfiresente Resoluciéon se hara efectivo en la medida que se cuente con la aprobacién del Calendario de Compromisos por
parte de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

? © / ) ARTICULO CUARTO. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente al
\-ff‘f"“ 2 Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector
- publico para el afio fiscal 2024.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la que
haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local de San Ignacio, remita la presente resolucion a la Oficina de
ormalizacion Previsional — ONP, para efectos de'la etapa de fiscalizacion por parte de dicha entidad; asimismo
notifique al personal comprendido en la presente resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

Mg. OSCAR GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio
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S.I. 28-06-2024



