GOBIERNO REG!ONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afic del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral de U.G.E.L. 19 2-2024-GR,CAJ-DRE/V EL SI.
GEL o3 GRLA-DRE/UG

SAN IGNACIO;

VISTO; el Informe N° 270-2024-GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPER/ERP., sobre
reconocimiento de vacaciones truncas, a favor de don ELTZEL RISCO PENA, servidor. contratado bajo el
Régimen Laboral del D.L. N° 1057, demas documentos que se -adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo No 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que
elimina progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e incorpora nuevos
derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los beneficios, el gozar de
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la prestacién de servicio por un

a3y Que, el inciso f), Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 “Contratacion
Admlnlstratlva de Servicios - CAS”, el mismo que se modificé por la Ley N° 29849, vigente a partir del 07 de abril
Qe- ' ;, e 2012, otorga al trabajador bajo ese régimen: “Vacaciones remuneradas de (30) dias naturales”; a su vez el
San ‘C‘ inciso 8.1 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM “Establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — Decreto Supremo N° 075-2008-PCM”, de los trabajadores
CAS, sefiala que “El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial
de ContrataCIon Administrativa de Servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 30 dias
T ==, haturales, por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio se
é“o Eo‘/??dqwere al afio de prestacién de servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe el tlempo de
' sgfvicios acumulado”; y, el inciso 8.5 de indicada norma legal establece: “Si el contrato? concluye al afio de
Iswcmségflmos 0 despues de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el
pBgo correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada arfio de servicios cumplido...
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Swmnme Que, el inciso 8.6. Amculo 8° del Decreto Supremo N° 065-2012-PCM
“Establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios” establece que
si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la
stribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos,
QN un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacién se hace en base al cincuenta por

" Que, estando a lo dispuesto en el D. Leg. N° 1057, D.S N° 065-2011-PCM, Ia
= Ley N° 29849, y, siempre y cuando los beneficiarios cumplan con los requisitos establecidos en dichas normas
legales, corresponde el pago respecto al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afo laborado,
debiendo otorgarse el derecho de vacaciones truncas a don ELTZEL RISCO PENA, servidor contratado bajo
dicho régimen y cuyo contrato fue resuelto al 25-07-2024, por ia suma de QUINIENTOS VEINTIDOS CON 99/100
SOLES (S/. 522.99), correspondiente al periodo Iaborado desde el 26-02-2024 hasta el 24-07-2024, segun lo
detallado en el Informe N° 270-2024/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPER/ERP; asimismo se debe deducir lo pagado
indebidamente por siete (07) dias no laborados, como consecuencia de su rénuncia efectuada el 24-07-2024,
fecha posterior al cierre de la planilla del mes de julio de 2024, por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO CON 98/100 SOLES (S/. 294.98);

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracion, y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2024, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de los
Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N° 29158 “Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo”, D.S. N° 015-2002-
ED, el que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el
ambito jurisdiccional organizacion interna, y CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacion,
Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestién
Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacic, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion;
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Resolucin Directoral de V.GEL: N* 519 -2024-GRCATDRE/VGELSI

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - RECONOCER, el pago por compensacion vacacional
trunca, a favor de don ELTZEL RISCO PENA, identificado con DNI N° 27719253, quien laboré bajo el régimen
laboral del D.L. N° 1057, en el cargo de Personal de Limpieza y Mantenimiento de la IEPS N° 16538 “Virgen de
las Mercedes” del centro poblado Panchia, distrito Tabaconas y provincia San Ignacio, segun lo detallado en el

cuarto considerando de la presente resolucidon y de acuerdo al Informe N° 270-2024/GR-DRE.CAJ/UGEL-
SI/OA/UPER/ERP, segun el siguiente detalle:
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ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que el beneficio que corresponda a la
bl g'- presente Resolucién se hara efectivo en la medida que se cuente con la aprobacién del Calendario de
) swaidea # Compromisos por parte de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas. -
;\'\‘f‘j’\/ IG* Aciy . ,
== ARTICULO TERCERO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2024.

ARTICULQ CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o
la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique al personal
comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,
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