UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemaracién de las heroicas batallas de Junin yAya-cucho”
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Resolucion @zrectom[ A° 004017 -2024
SAN IGNACIO; 27 SEP. 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Umdad de Gestion Educativa Local sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

«:O;' o Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar
; ‘o’° :\as relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
[{;j B ®iucacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes

[
L3 wo% % derechos, la formacion continua, la carrera pilblica magisterial, la evaluamon el proceso disciplinario, las remuneraciones y
\% =N o e estimul i
N Saw v N,@/ﬁs estimulos e incentivos;
- Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de

SN e personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
Al nciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo
| afio fiscal;

A [

Y / Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
N ’G”Ac Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector
de Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestién Pedagogica respectivamente
tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas
semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
ctubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU y modificado por la Resolucion Viceministerial N° 105-2024-
MINEDU, sefiala que el proceso de encargatura se realiza en tres etapas: a) Primera Etapa: Ratificacion del encargo de
puesto, b} Segunda Etapa: Encargatura regular, y c) Tercera Etapa: Encargatura extraordinaria;

Que, el numeral 6.1 de la acotada Norma Técnica establece que la ratificacion
del encargo de puesto es aplicable a los cargos de Especialista en Educacién de DRE/UGEL, Acompafiante Pedagogico de
UGEL, directivo de IE y jerarquico de IE, y tiene como finalidad encargar por un periodo adicional al profesor que supere la
evaluacién de desempefic en su gestién como encargado, y que cumpla con las condiciones descritas en el subnumeral 6.1.1
de la presente norma técnica.

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Loeal, y visado por el Responsable del Equipc de Personal, Jefe de Administracion y Asesoria Juridica de la UGEL
San Ignacio; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-
2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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2 ADmfisTRACION ,§'} ODIGO DE PLAZA

hone®” JORNADA LABORAL
CARGO

ARE/UGEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

SE RESUELVE:

CUNIA CRUZ, BERNARDINO
40935655

MASCULINO

512011979

1040935655

CUARTA ESCALA MAGISTERI.L(L
16472 SAN ANTONIO DE PADUA
321281211213

30 Hrs. Pedagdgicas
PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR: -

PRIMERA ETAPA - RATIFICACION
EBR - SECUNDARIA

UGEL San Ignacio

CRFA LA CUMBRE DEL CORAZON
117641321112

DIRECTOR I.E.

40 Hrs. Cronolégicas

Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales senaladas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N®-147- 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presiipuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a I parte interesada y

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de fey.

Director
UGEL San Ignacio

004017

ARTICULO 1°.- RATIFICAR EL ENCARGO al personal que a continuacion se

Mg. OSCAR GONZALES CRUZ



