GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA -
e, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
R=Y 1 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio del Bicentenario, de (a consolidacin de nuestra Independencia, y de la
~conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién Directoral de U.G.E.L. WO04066-2024-GR,CAJ-DRE/UGEL.SI.

SAN IGNACIO; 0 4 OCT. 2024
VISTO; el Informe N° 333-2024/GRC/DRE-CAJ/UGEL-SI/OA/UPER/ERP, demas

documentos que se adjuntan, y;
CONSIDERANDO:

o Que, con Informe N° 333-2024/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/JUPER/ERP, suscrito por
el Responsable de Remuneraciones y Pensiones de la UGEL San Ignacio, sefiala que, en referencia a los administrados:
{i) ROGGER MIKI ORTEGA BRITO, (ii) BLANCA RUTH CHUMACERO JIMENEZ, (iii) SEGUNDO. ALARCON

ALARCON, y (iv) ANTONIA MARGARITA RAMIREZ CARRION, no registran pagos en el Sistema Unico de Planillas —
SUP, en diferentes periodos;

Que, el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
/General del Sistema Nacional de Presupuesto, dispone: “El pago de remuneraciones sélo corresponde como
ontraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en
2 trario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
o Ve uneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido- autorizar o efectuar adelantos con cargo a
= oE rgr uneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacién por tiempo de servicios”;
NAL

s{"hgmr\o v Que, en tal sentido, corresponde emitir acto administrativo que regularice la situacion

== de los administrados, hecho que conlleve a la actualizacion de sus datos en el Sistema AYNI — Modulo de Escalafdn,
segin lo descrito en el Informe N° 333-2024/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/OA/UPER/ERP, teniendo en cuenta que “x”
significa que esta suspendido durante todo el mes;

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracion y
Asesoria Juridica, de la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de

ucacion, Modificada por la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizaciones y

unciones del Ministerio de Educacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N°® 27867, su Modificatoria Ia Ley N°

> 27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED,

~ aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las Diversas Direcciones Regionales de Educacion,

Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa
Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

SN En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-
3 /5%5 5005°-1-.\2012/ED-San Ignacio, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion;

3 Z SE RESUELVE:
= ADJINISTRACION g-'if'
'é ARTICULO PRIMERO.- PRECISAR, que de conformidad a lo expuesto en la parte

S “c_f.\g"' J considerativa de la presente resolucion los administrados: (i) ROGGER MIKI ORTEGA BRITO, (ii) BLANCA RUTH
CHUMACERO JIMENEZ, (ili) SEGUNDO ALARCON ALARCON, y (iv) ANTONIA MARGARITA RAMIREZ CARRION,
no registran pagos de remuneraciones en los periodos que a continuacion se detallan:

1. ROGGER MIKI ORTEGA BRITO

B ___ANOS
Mes ™ .03 | 2014 2016

Enero | X | . X

- Febrero X X
Marzo X
Abril L -
Mayo x
Junio B .
PR *x 1 X
Agosto X x
Septiembre | x X
 Octubre _ X X
| Noviembre * _ Del 011?1:";5 13-11
| Diciembre x . -_-_77

(x) Se considera suspendido durante todo el mes.
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2. BLANCA RUTH CHUMACERO JIMENEZ

ANO
MeS S e

Enero
Febrero
Marzo
Abril

27 dias
Mayo Del 05-05 al 31-05

Junio

| Jutio =
Agoesto

Septiembre

| x| | > x| x

Noviembre
Diciembre

{x) Se considera suspendido durante
todo ei mes.

3. SEGUNDC ALARCON ALARCON

ANO
2016

Mes

‘_Enero
Marzo
ril ;
Mayo '
Junio
- Julio ,
,-;;\Jggo\ Agosto |

o 2 Septiembre
o s
JAIMSTRACION
£

)

><><><><><><><'><><,!

Octubre Del o:-::g 211310
Noviembre
Diciembre
(x) Se considera suspendido durante
todo el mes.

~

3, O 4
NN GNAC
T~

4. ANTONIA MARGARITA RAMIREZ CARRION

Jiss ANOS
2022

Mes

Enero - o x
Febrero X

X

X

Marzo
Abril

14 dias
Mayo Del 01-05 al 14-05

Junio

Julio Del og-%g |:Is 31-07
Agosto X

| Septiembre
| Octubre
!-Noviem_tgre_ |

| Diciembre

| {x) Se considera suspendido durante todo el mes. : |
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la responsable de Escalafén de la
UGEL San Ignacio, actualice en el Sistema AYNI la informacion detallada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, que la Oficina de Tramite'‘Documentario, o
la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique al personal
comprendldo en la presente Resolucién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

Mg. Oscar GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio

0GC/DUGEL-S!.
EEVB/L.OAS
MSCN/LOA
NRGGH UPER
Luis/Proyac.
$.1.01-10-2024






