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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“dfio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N() () & 1 3-2-2024-GR.CAJ-DRENUGEL.SI
SAN IGNACIO; 15 OCT. 2024

VISTO, el Memorando N° 2392-2024/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/D, del 03 de octubre de
2024, elaborado en base al OFICIO N200416-2024/ GR.DRE.CAJ. /UGEL-SI/ OEFRE, que contiene el INFORME
TECNICO N° 047- 2024/ GR.DRE.CAJ. /UGEL-SI/ OEFRE/EETP-YSG, respecto al expediente de registro N° 07451-TD,
de fecha 08 de julio de 2024, que contiene el OFICIO N° 046-2024-MIMP/AURORA/SAR-SJL, presentado por el sefior
YIMI A. CHAVEZ SANTA CRUZ, Gestor Local de la ESTRATEGIA RURAL SAN JOSE DE LOURDES DEL PROGRAMA
NACIONAL AURORA QUE PROMUEVE EL MINISTERO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES MIMP,
donde se hace llegar el Plan de capacitacion denominado: *Fortalecimiento de competencias que promueven estrategias
para la prevencion e identificacién de situaciones de riesgo y violencia en estudiantes de las Instituciones Educativas —
Residencia-Estudiantil en San José de Lourdes y Calabozo” , para darle la conformidad a través de resolucién directoral,
que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

) Que, la Constitucion Politica del Perd, en el Art. 14 sefiala que la educacion
_ promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacion

fisica y el deporte, prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad, y que es deber del Estado promover el
es“ON E%cksarrollo cientifico y tecnolégico del pais;

Que, en la Ley 28044, subcapitulo II, articulo 43°, del sistema de formacion continua,
Ia citada ley, establece que el Ministerio de Educacion garantiza el funcionamiento de un programa nacional de
¥ .'C|on y capacitacion permanente de docentes de instituciones publicas, durante toda su vida profesional, ademas,
-\' que la institucion educativa promueve y facilita la participacion de sus docentes en acciones de capacitacion
Fp -} idas por la propia institucion, el gobiemo local, gobiemo regional y sus instancias de gestion educativa
litralizada, y ofras entidades acreditadas por la instancia educativa competente, estas acciones no afectan la
\Jerhdda escolar o de estudios, se rige por la politica pedagdgica y normas nacionales de ejecucion regional y local, con
\k'"urr enfoque intercultural, bilingiie e inclusivo, con el fin de promover el desarrollo personal, cultural y profesional de
docentes y directores de las instituciones educativas,, mejorar la eficacia del desempefio pedagégico de docentes,
directores para promover los aprendizajes de los estudiantes y desarrollar capacidades polivalentes en los docentes para
atender la diversidad individual, social y cultural de los estudiantes.

/_’_:—'ﬁ“;_\\:\\
/: \ Qué, por D.S.N°004-2023-ED. Que aprueba el Reglamento de la Ley art.76°, de los
pﬁermos y estimulos, en el numeral 76.1, sefiala que el profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos “Cunado
\ realiza acciones sobresalientes en benef cio de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o de la comunidad
S owcidlcativa ala que pertenece y dichas acciones sean respaldadas por el CONEI correspondiente 0 el que haga sus veces:
en este caso el gestor Local

Que, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Articulo 24°, de las funciones del Oficina
de Excelencia en Formacién y Redes Educativas, establece entre otros, realizar acciones de actualizacién y
capacitacion continua del personal directivo, docente y administrativo de los centros y programas educativos y emitir
opinion técnica en aspectos de su competencia;

Que, con Memorando N° 2392-2024/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/D, del 03 de octubre 2024,
elaborado en base al OFICIO N° 00416-2024/GR.DRE.CAJ/UGELSI/OEFRE, que contiene el INFORME TECNICO N°
047- 2024/ GR.DRE.CAJ. /UGEL-SI/ OEFRE/EETP-YSG, respecto al expediente de registro N° 07451-TD, de fecha 08 de
julio de 2024, que contiene el OFICIO N° 046-2024-MIMP/AURORA/SAR-SJL, presentado por el sefior YIMI A. CHAVEZ
SANTA CRUZ, Gestor Local de la ESTRATEGIA RURAL SAN JOSE DE LOURDES DEL PROGRAMA NACIONAL
AURORA QUE PROMUEVE EL MINISTERO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES MIMP, donde se hace
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llegar el Plan de capacitacion , para darle la conformidad, se ordena elaborar el proyecto de resolucion que autoriza
Su ejecucion;

Que, es politica de la UGEL - S, a través del 6rgano de direccion, representado por
el Director, funcionario con mayor nivel jerarquico en el ambito jurisdiccional, con la autoridad y facultad para adoptar
decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley y el area de Gestion Pedagdgica como drgano de linea
responsable del cumplimiento de las funciones sustantivas de la UGEL, autorizar resolutivamente el desarrollo de
eventos de capacitacion que contribuyan a la formacion personal y profesional de los docentes, previo informe técnico
de los especialistas responsables, quienes realizaran informes permanentes al Jefe del Jefe de la Oficina de Excelencia
en Formacion y Redes Educativas y al director de la UGEL para su conocimiento y toma de decisiones;

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el Jefe de la
Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas y a lo visado por los Jefes de las Oficinas de Administracion y de
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de San Ignacio y;

2\ De conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pertl, Ley N° 28044, Ley
eneral de Educacion y su reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, Ley 28628, Decreto Ley N° 25762, Ley

nica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510, D.S. N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento

o, dela ey N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, R.D. UGEL N° 002283-2012/ED-S. I, que aprueba el MOF de la UGEL
_—._oan Ignacio, DS N° 015-2002 que aprueba el ROF de la DRE y UGEL, Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Aprueba

| ;;“0”001, PEN al 2036;
é W % ) SE RESUELVE:
'-i AON 5

_ ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, al sr. YIMI A. CHAVEZ SANTA CRUZ, Gestor
d4cal de la ESTRATEGIA RURAL SAN JOSE DE LOURDES DEL PROGRAMA NACIONAL AURORA, la ejecucion del
n de capacitacion denominado, "Fortalecimiento de competencias que promueven estrategias para la prevencion e
ficacion de situaciones de riesgo y violencia en estudiantes de las Instituciones Educativas — Residencia Estudiantil
José de Lourdes y Calabozo”, que se realizara de julio a noviembre 2024, los participantes con mas del 95% de
cia, se haran acreedores de una certificacion con una duracion de 89 horas pedagogicas.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Excelencia en Formacién y
"Redes Educativas de la UGEL San Ignacio, realice el seguimiento y monitoreo pertinente, a fin de verificar su total
cumplimiento, asi mismo la entidad organizadora emitira un informe pormenorizado sobre el desarrollo de dicho evento,
para su evaluacion.

N EoRN ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Unidad de Tramite Documentario, o la
/ que haga sus veces en |a unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, notifique al personal comprendido en la presente
(,’ Resolucion de acuerdo al articulo 18° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

“l
\\

o ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucién en el
Portal Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local (www.ugelsanignacio.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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