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VISTO; el escrito de RECONSIDERACICN, interpuesto por la administrada GLORIA
MIRANDA RIVAS, con fecha 14 de octubre del 2024, con Registro N° 09615; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de! Texto Unico
Ordenado de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, quedd regulado el Principio de Legalidad,
el cual indica: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’’; asimismo, en el numeral
1.2) hace referencia al Principio del Debido Procedimiento, el mismo que consolida los
derechos y garantias del administrado dentro de un procedimiento administrativo, conforme
se detalla a continuacién: “Los administrados gozan de los derechos y garantias
implicitas al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo existencia de actos que se suponen la violacion, afectacién,
desconocimiento o enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a
acceder al expediente; a refutar-los cargos imputados; a exponer argumentos y a
presentar alegatos compiementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el
uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada
en derecho, emitida por autoridad competente, v en un plazo razonable; y, a
impugnar las decisiones que los afecten (...)"”;

Que, en tanto que, en el inciso 120.1 del articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, quedo establecido que: “Frente
a un acto que suporie viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés
legitimo procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en
esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean zuspendidos sus
efectos”; bajo dicha premisa el articulo 217° del citado dispositivo legal, establece que:
“Conforme a lo senalado en el articulo 120°, frente a un acto administrativo que se
supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contra-
diccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefalados en
el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo”;

Que, por otro lado, en el articulo 218°, numeral 218.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que los recursos
administrativos son: “a) Recurso de reconsideracion, b) Recurso de apelacién. Solo
en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la
interposicién del recurso administrativo de revision. El término para la interposicién
de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo
de 30 dias”, ademas, debe reunir los requisitos que se sefiala en el articulo 124°
concordante con el articulo 221° de la norma antes mencionada; en tanto que, en el articulo
219° del mismo texto, establece que “El recurso de reconsideracién se interpondra
ante el mismo drgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y
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debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos
por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba (...)”,

Que, el jurista nacional Morén Urbina, refiere que: “El recurso de reconsideracion es el
recurso optativo que puede interponer el administrado ante la misma autoridad
emisora de una decision controvertida, a fin de que esta evaltue la nueva prueba
aportada y, por acto de contrario imperio, proceda a modificar o revocar dicha
decisién y su fundamento (...) radica en permitir que la misma autoridad que conocié
del procedimiento revise nuevamente el caso y pueda corregir sus equivocaciones
de criterio o anélisis (...)”; es decir, “para habilitar la posibilidad del cambio de
criterio, la ley exige que se presente a la autoridad un hecho tangible y no evaluado
con anterioridad, que amerite la consideraciéon”; y, que “la exigencia de nueva prueba
para interponer un recurso de reconsideracion esta referida a la presentacién de un
nuevo medio probatorio, que justifique la revisiéon del analisis ya efectuado acerca
de alguno de los puntos materia de controversia”; esto es, “el papel preponderante
que cumple la nueva prueba en la imposicion del recurso de reconsideracion es de
gran envergadura porque sin ello, se perderia seriedad pretender modificar un acto
administrativo con tan solo un nuevo pedido o una nueva argumentacion sobre los
mismos hechos’™

Que, ahora bien, conforme se expone anteriormente, el Recurso Administrativo de
RECONSIDERACION debera sustentarse en NUEVA PRUEBA, conforme asi lo estipula
imperativamente el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
ya que la finalidad de su exigencia es revisar el analisis ya efectuado acerca de algun
supuesto de hecho, de modo tal que la autoridad administrativa pueda tomar cuenta su
error y lo modifique, reconsiderando su decisidn en virtud del medio probatorio que no fue
aportado en la instancia que finalizé con ia emision del acto administrativo impugnado; por
consiguiente, la exigencia de la NUEVA PRUEBA implica que el recurso de
RECONSIDERACION no es una mera manifestacion de “desacuerdo” con la decisién de
la autoridad, sino que es un requerimiento de revisar nuevamente la propia decisiéon en
funcién a un nuevo medio probatorio que aporta una revelacién para la administracion;

Que, en ese sentido, de la revision del RECURSO DE RECONSIDERACION presentado
por la administrada GLORIA MIRANDA RIVAS, se aprecia que éste fue interpuesto dentro
del plazo legalmente establecido; asimismo, se advierte que ofrece NUEVA PRUEBA,
requisito fundamental para su evaluacion conforme se establece en el articulo 219° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que sustente su RECURSO DE RECONSIDERACION contra el Oficio N° 1015-
2024/GR.CAJ-DRE/UGEL.SI/OA/UPER., de fecha 03 de octubre del 2024, de manera tal
que contradiga el acto administrativo recurrido, o que este se haya dictado en
contravencion de las normas esenciales del procedimiento y de la forma prescrita por la
ley, consistentes en las siguientes documentales: (i) la Resolucién Directoral de U.G.E.L.
N° 000147-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.SI, de fecha 24 de enero del 2024, mediante el cual
resuelve no ha lugar instaurar proceso administrativo disciplinario contra el docente José
Santos Rodriguez Romero; (ii) escrito de descargo del fecha 02 de octubre del 2024 y
anexos, correspondiendo en este estado analizar los hechos en concreto;
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Que, sobre el particular, cabe indicar que conforme a la Resolucién Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU, de fecha 05 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio
laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, la misma que
en su numeral 5.8 “De las prohibiciones para postular al proceso de encargatura®, sefiala
expresamente que: “5.8.1 No podrén participar en el proceso de encargatura, los
profesores que se encuentran comprendidos en algunas de las siguientes
prohibiciones: a) Encontrarse con medida de separacién preventiva o de retiro, o
con instauracion de proceso administrativo disciplinario. (...) 5.8.2 Estas
prohibiciones deben ser verificadas por el comité de encargatura, desde la
postulacién hasta la emision del acto resolutivo de encargatura y, de advertir que el
postulante en dicho lapso de tiempo se encuentra inmerso en alguna de ellas, se
suspende la emisién del acto resolutivo y se procede a adjudicar segun lo dispuesto
en la presente norma técnica”:

Que, en el presente caso, las pruebas nuevas ofertadas por la administrada GLORIA
MIRANDA RIVAS, en nada enervan lo indicado precedentemente, ya que se trata de una
disposicion legal de caracter imperativa, esto es, de fiel cumplimiento, que no permite otro
tipo de interpretaciones, en base al principio de literalidad, puesto que a la letra sefiala no
podra participar en el proceso de encargatura el profesor que se encuentre con
instauracién de proceso administrativo disciplinario, siendo obligacién de verificar
dicha prohibicién el comité de encargatura, desde la postulacién hasta la emisién del acto
resolutivo de encargatura y, de advertir que el postulante en dicho lapso de tiempo se
encuentra inmerso en dicha causal, se suspende la emision del acto resolutivo y se
procede a adjudicar segun lo dispuesto en la presente norma técnica: en ese sentido, esta
demostrado que contra la. docente GLORIA MIRANDA RIVAS pesa el proceso
administrativo disciplinario iniciado mediante Resolucién Directoral N° 003893-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL.SI, de fecha 24 de setiembre del 2024, en su calidad de Directora de
la Institucién Educativa N° 16635-La Tranca, Chirinos, lo cual ha sido verificado por el
comité de encargatura, tal y conforme asi lo faculta la normatividad vigente; por lo tanto,
frente a dicha sinsustancia si correspondié que se suspenda la emisién del acto resolutivo
de encargatura de direccion; y, como consecuencia de ello, no emitir la resolucién directoral
respectiva mediante el cual se le ratifica en el cargo de direccién, tal y conforme se ha
procedido, motivo por el cual se le ha hecho llegar el Oficio N° 1015-2024/GR.CAJ-
DRE/UGEL-SI/OA/UPER., de fecha 03 de octubre del 2024, mediante el cual se le
comunicé la suspension de emision del acto resolutivo de ratificacion de puesto de
direccién, documento de gestién mediante el cual esta interponiendo el presente recurso
de reconsideracion, el cual es materia de pronunciamiento:

Que, por lo tanto, los argumentos expuestos por la administrada GLORIA MIRANDA
RIVAS resultan ser totalmente contradictorios, ya que la norma que sustenta la no emisién
de expedicion de resolucion de ratificacion en cargo directivo para el afio 2025; ya que no
esta en tela de juicio demostrar si es inocente o no de los cargos que se le imputan, por el
contrario, solo basta el inicio del proceso disciplinario en su contra -que como se indicé
esta plenamente demostrado- para no emitir la resolucién de ratificacién; por lo que,
siendo asi, su recurso de reconsideracion resulta ser INFUNDADO;
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Que, por tanto, en mérito a los considerandos expuestos y en uso: de las facultades
conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 00283-2012/ED-San Ignacio, que
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucién y la Resolucién Directoral
Regional Sectorial N° 2900-2024-GR.CAJ/DRE.CAJ, mediante el cual se me encarga el
Despacho de Direccién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de
RECONSIDERACION, presentado por la administrada GLORIA MIRANDA RIVAS,
mediante escrito de fecha 14 de octubre del 2024 (Registro N° 09615), contra el Oficio N
1015-2024/GR-CAJ-DRE/UGEL-SI/OA/UPER, de fecha 03 de octubre del 2024.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la que
haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique presente
resolucién a la parte interesada, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°
. 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
\ Administrativo General.

: Mg CL‘~ @NT ..............
" _Director (e) d¢ la Unidad de Gestidn
Educativa Local San Ignacio

Direccidn Institucional: Av. Chililique N° 330 - segundo piso - San Ignacio - San Ignacio - Cajamarca
4de 4



