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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"”

QEPUBLICA DEL Peg, .

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 004230 -2024-GR.CAJ DRE/UGEL.S|.

SAN IGNACIO; 28 OCT. 2024

VISTO; el Informe N° 002-2024/GR.CAJ-DRE/UGEL.SI/CORA, sobre el
Proceso de Reasignacion por Racionalizacion 2024 — Etapa de Reordenamiento y el Memorando N° 2552
-2024/GR.CAJ-DRE/UGEL.SI/D., y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 67° de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial,
establece que la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un
cargo a otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la
escala magisterial alcanzada. Se efectlia previo a los procesos de nombramiento y contratacién
docente, bajo responsabilidad administrativa; texto concordante con lo sefialado en el Articulo 154° del
D.S. N° 004-2013-ED., "Reglamento de la ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial”; asimismo el
Articulo 68° de la Ley N° 29944 y el Articulo 155° del D.S. N° 004-2013-ED, sefialan que las causales
de reasignacion son, entre otras, por racionalizacion;

Que, la R.V.M. 071 - 2024 - MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 20944, Ley de
Reforma Magisterial’, la misma que, deroga la Resolucion Viceministerial N°© 307-2019-MINEDU, que

| aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco
/- delaley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas ptiblicas de Educacion

Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, cuyo objetivo es regular el proceso
de racionalizacion con la finalidad de reordenar y optimizar la asignacion de los recursos humanos
(plazas tipo docentes y auxiliares de educacion) y presupuestales en y entre las instituciones
educativas plblicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, en funcion a sus metas de atencion.

Que, de acuerdo al subnumeral 5.11.3.20., del numeral 5.11.3., sobre
Reordenamiento por la CORA UGEL, aprobado mediante RVM N° 071-2024-MINEDU, menciona que
la CORA UGEL en acto publico presenta las plazas organicas vacantes no excedentes, las plazas
eventuales no excedentes, consignando las caracteristicas del modelo de servicio educativo que se
implementa en la IE segin la modalidad, nivel, ciclo o forma de atencién, y la cantidad de plazas que
requieren las IIEE con necesidad,

Asi mismo, en el literal a) del subnumeral 5.11.3.20, contempla que, la
CORA UGEL en acto publico procede con la reasignacion del personal que ocupa una plaza en
condicion de excedente, para lo cual el servidor inmerso en dicho proceso participa y de acuerdo al
orden que ha sido ubicado elige una plaza organica vacante publicada. Acto seguido la CORA UGEL
emite el acta de adjudicacion sefialado en el Anexo 1 de la presente norma técnica, siendo esta accion
de desplazamiento denominada reasignacion por racionalizacion; en el literal b) cuando el personal
que ocupa una plaza en condicion de excedente elige una IE con necesidad de plazas, la CORA UGEL
emite el acta de adjudicacion sefialado en el Anexo 2 de la presente norma técnica, siendo esta accion
de desplazamiento denominada reubicacion de plaza ocupada por racionalizacion, es decir se
configura el desplazamiento de la plaza y persona y literal ¢) cuando el personal que ocupa una plaza
en condicion de excedente elige una |E donde no se hubiera declarado excedencia, pero cuenta con
plazas vacantes eventuales, la CORA UGEL emite el acta de adjudicacion sefialada en el Anexo 2 de
la presente norma técnica, siendo esta accion de desplazamiento la reubicacion de plaza ocupada, es
decir se configura el desplazamiento de plaza y persona. Esta accion requiere que la CORA UGEL,
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RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 004230 -2024-GR.CAJ DRE/UGEL.SI.

posterior a la eleccion del docente, reubique la plaza eventual a una IE que evidencie requerimiento no
atendido, previa verificacion de la UPP.,

Que, con Resoluciéon Directoral UGEL N° 04115 - 2024/GR.CAJ
DRE/UGEL.S!.; se resuelve en su Articulo Primero, DECLARAR EXCEDENTES, teniendo en cuenta la
parte considerativa, 38 plazas, de las cuales, 03 son de auxiliares de educacion (02 vacantes y 01
ocupada), 11 son de docentes del nivel inicial (08 vacantes y 03 ocupadas), 22 de docentes del nivel
primario (13 vacantes y 9 ocupadas), 02 del nivel secundario (01 plaza jerarquica y 01 plaza docente
ocupada), de las Instituciones Educativas Publicas de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Ignacio.

Que, de acuerdo con el articulo 74° de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que el proceso de
racionalizacion de plazas en las instituciones publicas es un proceso permanente, obligatorio y
\ prioritario, orientado a optimizar la asignacion de plazas docentes en funcién de las necesidades reales
\\ v verificadas del servicio educativo;

Que, con Informe N° 002 - 2023/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/CORA., la
Comision Técnica de Racionalizacion CORA UGEL SI, hace llegar el informe del proceso de
reasignacion por racionalizacion 2024, precisando que se ha adjudicado las plazas en acto publico y

@‘ms, en estricto orden establecido en el Cuadro de Prelacion correspondiente, en concordancia con la
( 7{) «;A_‘- normatividad vigente
2 ADMMNISTRACION g
’ Que, con Memorando N°® 2552-2024/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/D., el

“:w:_cmc\o Despacho de Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, dispone la proyeccion
de las resoluciones de reasignacioén por racionalizacion, segun lo sefialado en el Informe N° 002-
2023/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/CORA., suscrito por la Comision Técnica de Racionalizacion CORA

. UGEL SI;
& V";Zj 7%\ Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado
é,t umo%ns §/| por los implementadores de la Evaluacion Extraordinaria del Proceso de Racionalizacion 2024 - CORA
Cog ;:;\Lo/j UGEL San Ignacio y visado por los jefes de ‘Oficia Planeamiento y Desarrollo Institucional,
S

Administracion, Asesoria Juridica y Responsable de la Unldad de Personal de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, su
reglamento aprobado mediante D.S. N° 011 - 2012 - ED, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
El Decreto Supremo N° 004 - 2013 - ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial;
laR.V.M. N°® 071-2024-MINEDU, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL

N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que aprueba El Manual de Organizacion y Funciones de la
Institucion;
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RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 004230 -2024-GR.CAJ DRE/UGEL.SI.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO- REASIGNAR por la causal de

racionalizacion, a Esquen Balarezo Juan Manuel, con DNI N° 19241510, a partir del 01 de marzo de
2025, de acuerdo al detalle siguiente:

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO

NIVEL/MODALIDAD : EBR - Primaria : EBR - Primaria
ESCALA ol ol
CARGO : Profesor : Profesor
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas : 30 Horas Pedagdgicas
CENTRO DE TRABAJO : |[EP N° 16385 : [EP N° 16909
LUGAR : José Olaya : La Vifa
DISTRITO : San José de Lourdes : Huarango
PROVINCIA : San Ignacio : San Ignacio

= DEPARTAMENTO : Cajamarca : Cajamarca

\}i\ CODIGO DE PLAZA - 116911321113 : 118731321112

i ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el Equipo de
W N / Remuneraciones y Pensiones - Area de Personal, de la Unidad de Gestion Educativa Local de San
~\ Ignacio, efectie las acciones de su competencia, a fin de ejecutar la presente resolucion.

\

\

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Unidad de Tramite

}/«&‘“’” Eo(,o Documentario, o la que haga sus veces en la unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, notifique

(5 ?2@0 ) al personal comprendido en la presente Resolucion de acuerdo al articulo 18° de la Ley N° 27444 - Ley
MINISTRACION
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