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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
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SAN IGNACIO; 0 § NOV. 2024

VISTO; el expediente N°09769 de fecha 23 de Ociubre de 2024, scbre
incorporacién a la modalidad de teletrabajo en aplicacién de la ley 31572(Ley de Trabajo) y de su DS.N° 02-
20223-TR-Reglamento de la ley 35572) solicitado por el administrado; Angel Burgos Rodriguez, informe N°
50-2024/GR.CAJ-DRE/UGEL.SI/OA/UPER, demas documentos que se adjuntan, y:

CONSIDERANDO:
.-ANTECEDENTES:

Que, mediante solicitud ingresado por Ja Oficina de la Unidad de Tramite
ﬂon rq, ~Documentario con fecha 23 de Octubre del 2024, con Registro N°9769, el sefior ANGEL BURGOS
“ XODRIGUEZ, solicita su incorporacion a la modalidad de teletrabajo en aplicacion de la Ley N° 31572 (Ley
| Teletrabajo) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 02-2023-TR, indicando que, de
3, e A uerdo a las normas citadas y en cumplimiento de la misma, es factible su incorporacién a la modalidad de
~"4~«w\°° letrabajo, mas aun cuando el directer, como titular de la entidad publica, es el responsable de promover,
b gz dirigir y evaluar el despliegue del teletrabajo en esta institucion, lo cual se estaria omitiendo, ademas dicha
== Incorporacion al teletrabajo tiene mas relevancia por su cond|0|6n de DISCAPACITADO, tal como lo acredita
@‘c’“ ED"O, scon el respectivo CARNET DE REGISTRO DE CONADIS y que desde que se accidento no ha podido recibir
o ﬂas terapias necesarias ya que no existe la infraestructura necesaria en la provincia de SAN IGNACIO
M\N\SW‘M‘\ON nademas debo de asumir el cuidado de su sefiora madre YOLANDA RODRIGUEZ GONZALEZ que es una
adulta mayor de 77 afios de edad, que necesita de un cuidado especial, por lo consiguiente cumple con los
S e “requisitos establecidos por el articulo 16.1 de la Ley de Teletrabajo, en consecuencia en aplicacién de la
T presente ley, la institucién y su condicién de trabajador deberian tratar el tema del acuerdo individual de
teletrabajo debiéndose tener en cuenta los siguientes puntos tanto de la ley de teletrabajo como de su
reglamento: (i) Que, en su condicion de CONTADOR de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
__ SAN IGNACIO, no tiene ningln tipo de contacto directo con los usuarios, por lo tanto, no afecta la
, prestacion de servicios de la institucion con la prestacién del teletrabajo; (i) Que, el reglamento de la ley de
‘teletrabajo (articulo 2°) tiene como finalidad lograr la conciliacion entre Ia vida personal familiar y laboral del
trabajador (iii) La labor & realizar sera mixta y se distribuira de la siguiente manera del 01 al 20 de cada mes
Serd de manera remota ( teletrabajo) la misma que se realizara en la cuidad de CHICLAYO ya que cuenta
~“con la tecnologia necesaria de internet y fibra éptica asi como no carecer de apagones eléctricos los cuales
son muy habituaies en la provincia de SAN IGNACIO y del 21 al 31 de cada mes sera de manera presencial;
(iv) Que, los requisitos para la determinacion de los puestos teletrabajables se encuentran determinados en
\ el articulo 35° del Reglamento de la Ley 31572; requisitos con los cuales el puesto de contador cumple; (v)
Que, la conversion de la modalidad a teletrabajo o viceversa del puesto de contador no afecta los fines ni
los objetivos institucionales de su representada; (vi) En caso de ser negativa la respuesta al presente
reguerimiento se debe de contestar y sustentar a través de los distintos medios existentes (articulo 18° del
Reglamento de la Ley 31572) y asi poder reservarse el derecho de iniciarlas acciones administrativas y
legales; (vii) Se estan adjuntado los DNI de mis hermanos donde se puede verificar que su direccidn actual
es en la ciudad de LIMA.
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: Que, anterior a la presente peticién, se emitié la Resolucion Directoral Ugal
N°4409-2023-GR. CAJ DRE/UGEL.SI, de fecha 29-08-2023, mediante el cual se declara improcedente, la
solicitud de incorporacién al teletrabajo solicitada por don: Angel Burgos Rodriguez, acto administrativo que
fue impugnado en la via judicial, originandose el EXP.229-2023-0-1704-JR-LA.01, dando lugar que con
resolucion cuatro, se declare fundada la excepcion de falta de agotamiento de Ia via administrativa, se
declard nulo todo lo actuado e improcedente la demanda y se dispone la conclusion del proceso, el mismo
que fue impugnada y con auto de vista, se confirmd la citada resolucion.

Que, con oficio N°475-2024/GR.CAJ/UGEL.SI/OA, la jefe inmediato del
peticionante precisa que como contador, esta a cargo de la ejecucion de gasto de la fase de devengado y
para realizar la elaboracion y aprobacion del mismo debe verificar y dar conformidad, debe tener
coordinaciones constantes, tanto con la unidad de abastecimientos, planillas, tesoreria, por lo que no
podria realizar trabajo remoto, por cuanto es una unidad que esta a cargo ejecucion fase devengado y
ese proceso se realizar en forma diaria(lunes a viernes) y para realizar dicho proceso tendria que verificar y
validar los documentos alcanzados por la unidad dé abastecimientos, planillas, asi como alcanzar a la
unidad de tesoreria para continuar con los demas tramites.
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Que, con Resolucion Directoral N°4279-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI, de
fecha 25-08-2023, se aprobé el plan de implementacion de! teletrabajo de esta entidad, precisandose en su
/f\g‘ﬁ‘?\ numeral 21, que las iabores como CONTADOR, que desempefia el administrado, no son de naturaleza
Ao /(’%/ letrabajable,
((é“ e e \ Que, con informe Escalafonario N°1485-2024, se acredita que el
3 Yo mlnlstrado pertenece al DLN°276, con cargo actual de CONTADOR, nombrado con Resolucion Directoral
:% NAL;EH -2012-GR.CAJ-DRE/UGEL-S!. ,

I v(‘N“‘c’

N e II ANALISIS: :

yea "Cly Que en atencion a la solicitud de autorizacion para realizar teletrabajo

(jo/3° é?ectlvamente la Ley del Teletrabajo N° 31572, en su articulo 1°, sefiala que dicho cuerpo normativo, tiene

,:ommsmcmNpQr objeto regular el teletrabajo en las entidades de la admlnlstraC|on plblica y en las instituciones y
empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral,

\‘&’qNIGNP& #) promover politicas publicas para garantizar su desarrollo; siendo de aplicacion a las entidades
establecidas en el articulo | de! Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y a las
instituciones y empresas privadas sujetas a cualquier tipo de régimen laboral. Se sefiala, que dicha ley se
aplica a todos los. servidores civiles de las entidades de la administracion publica y trabajadores de las

instituciones y empresas privadas, sujetos a cualquier tipo de régimen laboral.

b, 1\1‘\
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Que, asimismo, en el articulo 3° de la mencionada ley, se define al
\\eletrabajo como una modalidad especial de prestacion de labores, de condicién regular o habitual. Se
/) 'caracteriza por el desempefio subordinado de aquellas sin presencia fisica del trabajador o servidor civil en
/el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral. Se realiza a través de la utilizacion de. las
plataformas y tecnologias digitales; y, por su parte el articulo 9°, numeral 9.2., sefiala la aplicacién del
mismo, bajo la siguiente consigna: “En_la administracién pa‘blica. se prioriza la_implementacion del
teletrabajo en aquellos puestos y actividades teletrabajables identificadas en el articulo 18°”; 9.3 El
trabajador o servidor civil o teletrabajador puede solicitar al empleador el cambio de. modalidad de la
prestacion de sus labores, de forma presencial a teletrabajo o viceversa, el cual es evaluado por el
empleador, pudiendo denegar dicha solicitud en su uso de su facultad directriz, debiendo sustentar las
razones de dicha denegatoria. Esta solicitud es respondida dentro del plazo de 10 dias habiles. Transcurrido
el plazo sin respuesta a la solicitud del trabajador o servidor civil, esta se entiende aprobada, numeral 16.1
el teletrabajo se fomenta a favor de la poblacion vulnerable, estableciendo su realizacion preferentemente
para el caso del personal en situacion de discapacidad, gestante y en periodo de lactancia, ademas del
personal responsable del cuidado de nifios, de personas adultas mayores, de personas con discapacidad,
de personas pertenecientes a grupo de riesgo por factores clinicos o enfermedades preexistentes o con
familiares directos que se encuentren con enfermedad grave o terminal o sufran accidente grave,
debiéndose evaluar previamente la naturaleza de la funciones y el perfil del puesto que desempeiia
el trabajador, por su parte el articulo 18°, en sus 3 numerales, refiere:*18.1 El titular de la entidad puablica
es el responsable de promover, dirigir y evaluar el despliegue del teletrabajo.en su ambito institucional. 18.2
El responsable de recursos humanos, o el que haga sus veces, en coordinacion con los jefes de los érganos
y unidades organicas de la entidad publica, identifican: a) Los puestos, actividades y funciones que pueden
desempefiarse en la modalidad de teletrabajo, sin que ello genere una afectacion en la prestacion de los
servicios plblicos, asi como que se pueda realizar una adecuada supervision de las labores. b) Los
servidores civiles que realizaran teletrabajo, para ello toman en consideracién que en caso la entidad no
contase con equipo informatico o ergonémico disponible, el servidor civil debe contar con estos para realizar
el teletrabajo. 18.3EIl comité de gobierno digital de la entidad publica promueve el proceso de transformacion
digital para la aplicacion del teletrabajo”.

Que, el Decreto Supremo N°002-2023-TR, Reglamento de la ley 31572, ley
de Teletrabajo, en su Art.14, establece que las obligaciones del/la empleador/a pulblico y/privado previstas
en el numeral 8.2 y 8.3 del Art.8 de la ley, deberan tener en consideracion las funciones gue se
desarrollan los/ las teletrabajadores/as y/o servidores/as servidores/as civiles. sequn el puesto de
trabajo, la capacidad de supervisién y/o control de/la empleador/a publico y/o privado, entre otros,
Art.18.1 El/ la trabajador/a y/o servidor puede solicitar al/a la empleador/a publico y/o privado el cambio de
modalidad de las prestacion de sus labores, de forma presencial a teletrabajo o viceversa. Para ello debe
cursar una comunicacion al/a la empleador/a publico y/o privado, a través de canales de comunicacion
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correspondientes, digitales o presenciales, sefialados para tal fin. EI/ la empleador/a publico y/o privado
debera evaluar la. solicitud en virtud a los criterios de evaluacion establecidos en el Art.14 del presente
reglamento., numeral 18.2 el/ la empleador/a publico y/o privado, en uso de facultad directriz y por razones
debidamente ‘motivadas, puede disponer que el/ la trabajador/a y/o servidor civil varie la modalidad de
prestacion de labores de presencial a teletrabajo o viceversa. Para tal efecto, elfia empleador/a publico o
privado, -a través de la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe comunicar al
trabajador/a y/o servidor/a y/o servidor civil el cambio  de modalidad, con anticipacién minima de diez(10)
/—;v ‘0”. ; dias habiles, mediante cualquier soporte fisico 0 medio digital sefialados para tal fin, en los que se puede
éj’ ‘* ejar constancia, Articulo 30.1, la aplicacion preferente del teletrabajo puede ser solicitada por los/las
g VoL gabajadores/as vio servidor/a CIVI| en situacion de discapacidad, gestante y en periodo de lactancia,
% PeRS N‘iE 3ademas del personal responsable del cuidado de nifios, de personas adultas mayores, de personas con

"/v:emo@ /d|scapaC|dad de personas pertenecientes a grupos de riesgo por- factores clinicos o enfermedades
preexistentes o con familiares directos que se encuentren con enfermedad grave o terminal ¢ sufran
== accidente grave, Articulo 32.1 corresponde al/ a la empleador/a publico y/o privado identificar y evaluar las

_g@ / % tareas de los puestos y actividades teletrabajables y de ser el caso, modificar alguna actividad no
"'j’ / \teletrabajable del puesto, a fin de garantizar la continuidad de la prestacién de servicio, tomando en cuenta

£ M\N\sm* 3as responsabilidades y labores que ejecutara el/ la telstrabajador/a perteneciente a la poblacion vulnerables
‘-\.’:; \o/ 'y otros, Art. 32.2 para efectos de la realizacion preferente de trabajo a que se refiere el Art 16 de la ley,

=Jan _G}“/ el/la empleador/a publico y/o privado debe evaluar la compatibilidad de la.naturaleza de las funciones y el
perfil del puesto que desempefian los/las trabajadores y/o servidor/a civil con la realizacion del teletrabajo,
debiendo incorporar en sus documentos de gestion la compatibilidad del puesto con el teletrabajo. En el
caso del sector publico, basta con que la entidad publica identifique los puestos o posiciones que son
susceptibles de trabajar mediante esta modalidad laboral en el listado de puestos teletrabajables del Plan de
implementacion del Teletrabajo, de acuerdo a lo establecido en el numeral 36.2 del Art. 36 del presente
reglamento, Art 32.3 de conformidad con el Art.16 de ia ley, elfla empieador/a publico y/o privado debe
evaluar la solicitud del/ de la teletrabajador/a para el cambio de modalidad de prestacion de labores, de
forma presencial a teletrabajo, teniendo en cuenta si el/trabajador/a y/o servidor civil se encuentre en alguna
de las situaciones detalladas en el numeral 16.1 del referidos articulo, Art. 35.1 son puestos susceptibles de
ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo, ya sea tctal o parcial, aquellos en los que los/as
servidores civiles puedan realizar las tareas necesarias para el cumpiimiento de sus funciones, a través de

\ medios digitales, siempre que se garantice la comunicacion permanente durante la jornada laboral, asi
como ia seguridad y la confidencialidad de la informacion, cuyo desempefio no requiera ser garantizado con
la presencia fisica del/de ia servidorfa civil, o puedan ser supervisados de forma remota o mediante ia
evaluacion del cumplimiento de actividades y/o productos y/o resultados, Art 35.2 las entidades publicas
define los puestos objeto de teletrabajo, ya sea total o parcial, de acuerdo con el analisis que se realice de
las funciones de los puestos, Art.35.4 Ante la solicitud de un/a servidor civil de.aplicar un puesto
teletrabajable, las entidades evallan la solicitud segun lo establecido en el presente articulo y el Art 14 del
reglamento, Art .36.2 A propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el
titular de la entidad o el que haga sus veces, aprueba, mediante resolucion, el plan de Implementacion del
Teletrabajo. -

DEL REGIMEN LABORAL AFPLICABLE:

Que, esta acreditado que el peticionante, seglin informe Escalafonario
N°1485-2024, pertenece al DLN°276, con cargo actual de CONTADOR, nombrado con Resolucion
Directoral N°11-2012-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI.

SOBRE EL CASO EN PARTICULAR:

Que, anterior a la presente peticion, se emitié la Resolucion Directoral Ugel
N°4409-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.SI, de fecha 29-08-2023, mediante el cual se declara improcedente, la
solicitud de incorporacion al teletrabajo solicitada por don: Angel Burgos Rodriguez, acto administrativo que
fue impugnado en la via judicial, originandose el EXP.229-2023-0-1704-JR-LA.01, dando lugar que con
resolucion cuatro, se declare fundada la excepcién de fata de agotamiento -de fa via administrativa, se
declard nulo todo lo actuado e improcedente la demanda y se dispone la conclusion del proceso, el mismo
que fue impugnada y con auto de vista, se confirmé la citada resolucién, por lo tanto, genera cosa juzgada
debiéndose dar cumplimiento el citado mandato judicial, de conformidad al Articulo 4 del DSN®017-93-
JUS,.-Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales
o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
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bajo la responsabilidad civil, penal o admlmstratlva que la. lev senala Ninguna autoridad, cualquiera
sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse
al conocimiento de causas pendientes ante el drgano jurisdiccicnal. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad:de, cosa juzgada, ni_ modificar $u contenido. ni retardar su
ejecucion, ni cortar procedimientos en tiamite; bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil v

YOADE,
fgg.xa\- DCLF\:,?’

vi;jel administrado, se debe proceder a emitir Ia respuesta conforme a ley.
Que, .de la revision de las normas antes detalladas, relacion al telnbrabajo
1.-Que, el teletrabajo se caracteriza, por el desempefio subordinade de aquellas sin presencia fisica del

trabajador 0 servidor civil en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral.
2.-Que, la regla general, es aplicable el teletrabajo, solo en los puestos, actividades y funciones gque no

\ "4\ genere una afectacion en la prestacion de los servicios piiblicos, asi como que se pueda realizar una
|2 ADM'\I Tracon 5 % adecuada supervision de las labores.
&) ~)3.-Que, el teletrabajo en favor de la poblacion vulnerable, personal en situacion de discapacidad, gestante,

" periodo de lactancia, persona responsable del cuidado de nifios, de personas adultas mayores, de personas
con discapacidad, de personas pertenecientes a grupo de riesgo por factores clinicos 0 enfermedades
preexistentes o con familiares directos que se encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o
sufran accidente grave, se establece como requisito previo, evaluar la naturaleza de ias funciones y el
perfil_del puesto que desempeiia el trabajador , asimismo para dicha poblacién, solo se podra
. modificar _alguna actividad no teletrabajable del puesto, sih gue genere una afectacién en la
prestacion de los servicios publicos.

4.-Que, la entidades publicas definen los puestos objeto de teletrabajo, ya sea total o parcial, de acuerdo al
analisis que se realice en funciones de los puestos.

5.-Que, a propuesta de la oficina de recursos humanos, el titular de la entidad, aprueba mediante resolucion,

el plan de implementacion del Teletrabajo.

6.- El empleador, .puede denegar dicha solicitud en uso de su facultad directriz, debiendo sustentar las
razones de dicha denegatoria, de acuerdo con el caso concreto, teniendo en cuenta las necesidades de
servicio de la entidad y priorizando el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que, considerando la peticion del sefior ANGEL BURGOS RODRIGUEZ,
quien se desempefia CONTADOR de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO, para
efectuar esta modalidad de trabajo, en mérito a su discapacidad y la edad de su madre quien es adulto
mayor; cabe sefialar en primer orden, debemos expresar que, si bien es cierto Ley N° 31572, expone que el
trabajador puede solicitar al empleador €l cambio de modalidad de la prestacién de sus labores, de forma
presencial a teletrabajo, o viceversa, el cual sefiala la normatividad, debe ser evaluado por el empleador,
pudiendo denegar dicha- solicitud en uso de su facultad directriz, debiendo sustentar las razones de dicha
denegatoria, de acuerdo con el caso concreto, teniehdo en cuenta las necesidades de servicio de ia entidad
y priorizando el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que, en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado mediante
Resolucién Directoral U.G.E.L. N° 002283- 2012/ED-SAN IGNACIO., de fecha 20 de agosto del 2012, se
consigna la siguiente informacion:
Denominacion del Cargo: CONTADOR |
Cédigo: P3-05-225-1
Funcicnes especificas:
a) Elaborar los asientos contables con las pdlizas de entrada y salidas de Almacén, libros de caja y formatos
contables de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.
b) Coordinar con el Jefe del Area sobre el avance de la ejecucién presupuestal.
c) Revisar y firmar los anexos y formatos presupuestales y verificar al momento de la afectacién
presupuestal que los diversos pagos estén enmarcados dentro de la Ley General de Presupuesto.
d) Realizar el control interno de la documentacion (6rdenes de compra y servicio), planillas de
remuneraciones y pensiones, antes de realizarse la fase Devengado si es conforme en el Sistema Integrado
de Administraciéon Financiera para el Sector Publico.
e) Visar los comprobantes de pago, previa revision de la documentacion sustentatoria.
f) Revisar y firmar la conciliacién bancaria y el informe mensual de gasto.
g) Elaborar los Estados Financieros de la Sede Institucional.
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h) Registrar y mantener actualizados los libros y reg:stros contables de la institucion.

i) Brindar apoyo y asesoramiento en el manejo de informacion contable a las Instituciones Educativas.

j) Coordinar con el Area de Gestion Institucional, sobre la ejecucion del gasto mensual y que éstos cumplan
con las Metas Presupuestarias de la UGEL.

k) Otras funciones que se ie asigne y corresponda. .

e Que, en otras funciones, se debe precisar el contenido del oficio N° 475-

~2024/GR.CAJ/UGEL. SI/OA mediante el. cual el jefe inmediato - del peticionante, Lic. Maria Sonia
(SORONADO NUREZ, en calidad de jefe de la oficina de administracion, precisa que como contador, esta a
irgo de la ejecucién de gasto de la fase de devengado y para realizar la elaboracion y aprobacion dei
nismo debe verificar y dar conformidad, debe tener coordinaciones constantes, tanto con la unidad de
\S{N;Gr§> “abastecimientos, planillas tesoreria, por lo que no podria realizar trabajo_remoto, por cuanto es una

ST unidad que esta a cargo ejecucion fase devengado y ese proceso se realiza en forma diaria(lunes a viernes)
——.__ Yy para realizar dichc proceso tendria que verificar y validar los documentos alcanzados por la unidad de

f@ Z(ONED, )?;\abastecmuentos planilias, asi como alcanzar a la unidad de tesoreria para continuar con los demas
44

e \,o amltes '

fa \ONnu En razén de lo expuesto, al verificar las funciones que le corresponde
%"Dw’ /{esempenar al administrado, bajo la dacion de esta modalidad de trabajo (teletrabajo) al sefior ANGEL
\x MGN»G\ BURGOS RODRIGUEZ, podria afectar la prestacion del servicio como contador, pues dicha actividad

requiere toda la atencién dentro de la jornada laboral, manejando de manera interconectada con las demas
areas, toda la documentacién que sea necesario para reflejar la informacion que en su momento
-proporciona, no pudiendo hacerlo desde otra parte o lugar, ya que se estaria contraviniendo el principio de
vetacidad, debido a que se trata de trabajo exclusivo y personalisimo que le compete (nicamente a su
persmna bajo su responsabiiidad, tal y conforme lo ha venido realizando siempre, sin ningun- tipo de
Drob]ema o inconveniente, o en el peor de los casos, pretender delegar dicha funcién tampoco
corrgsponderia ya que la responsabilidad recae sobre su persona. Ademas, otra de las razones por el cual
fa‘fesultaria amparable su pedido es porque esta en juego el cuidado y control del patrimonio institucional
““que no puede ser puesto en riesgo por situaciones de esta naturaleza, maxime si no puede salir la
documentacion clasificada y reservada fuera de la institucion, razén por la cual, no se puede amparar esta
modalidad de trabajo, dado que la realizacion del trabajo presencial, es idoneo y necesario para un
adecuado manejo de la documentacion del cual se tiene que agenciar, respetando todos los alcances que
‘contiene el procedimiento administrativo para dicho propdsito, sumado a ello, que su propia jefe inmediato,
ha sefialado segun oficio N°475-2024/GR.CAJ/UGEL.SI/OA que como contador, esta a cargo de la
ejecucion de gasto de la fase de devenqgado y para realizar la elaboracion y aprobacién del mismo debe
verificar y dar conformidad, debe tener coordinaciones constantes, tanto con la unidad de abastecimientos,
planillas, tesoreria, por lo que no podria realizar trabajo remoto, por cuanto es una unidad que esta a
“cargo ejecucion fase devengado y ese proceso se realizar en forma diaria(lunes a viernes) y para realizar
dicho proceso tendria que verificar y validar los documentos alcanzados por la unidad de abastecimientos,
planillas, asi como alcanzar a la unidad de tesoreria para continuar con los demas tramites. En ese sentido,
la implementacién de la modalidad del teletrabajo no guarda concordancia con la naturaleza de las
funciones y servicios que presta en la entidad, maxime sin con Resolucién Directoral N°4279-2023-GR.CAJ-
DRE/UGEL-SI, de fecha 25-08-2023, se aprobd el plan de implementacion del teletrabajo de esta entidad,
precisandose en su numeral 21, que las labores como CONTADOR, que desempeiia el administrado, nc
son de naturaleza teletrabajable. siendo de aplicacion el numeral 9.2 del Art.9 de la Ley 31572,En la
administracién publica. se prioriza la implementacién del teletrabajo _en aquellos puestos y
actividades teletrabajables identificadas en el articulo 18°”; concordante con el Art.18.2 que refiere que
el responsable de recursos humanos o el que haga sus veces, en coordinacion con los jefes de los 6rganos
y unidades de la entidad publica, identifican inc a) Los puestos, actividades v funciones que pueden
desempenarse en la modalidad de teletrabajo, sin que ello aenere una afectacién en la prestacién de
los servicios publicos, asi como que se pueda realizar una adecuada supervision de las labores,
concordante con el Art. 14 del DSN°002-2023-TR, reglamento de la ley 31572, asimismo el Art. 35.1 de
dicho marco legal refiere entre otros aspectos: Son puestos susceptibies de ser desempefiados en la
modalidad de teletrabajo. cuyo desempefio no requiera ser garantizado con la presencia fisica del/de
la servidor civil.

Que, asimismo debe tenerse. en cuenta también la particular-situacion del
recurrente, quien se encuentra registrado como persona con discapacidad ante el CONADIS, presentando
discapacidad de locomocién, corporal, destreza, situacion, con diagnostico (CIE10) M19.1, esto es, Artrosis
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postraumatica de otras articulaciones (ENFERMEDAD DEL APARATO LOCOMOTOR MO00-M99), segln la
clasificacion internacional de las enfermedades, CID-10. La discapacidad es una condicion en el cual una
persona tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente,
-, por las cuales puede verse impedida de ejercer sus derechos e incluirse a la sociedad en igualdad de
i c; \\condlmones En tanto que, la Discapacidad Fisica o Motora, es aquella afectacion que ocurre al existir
2dlguna alteracion en la funcién corporai o falta de una parte del cuerpo que impide a la persona moverse o
thas|adarse de manera cotidiana. Siendo asi, conforme lo regulado en el articulo 7° de la Constitucion
AL ~F‘ol|t|ca del Perl, que prescribe que la persona incapacitada para velar por si misma a causa de una
San ione ./oef|C|enC|a fisica o mental tiene derecho a un régimen legal de proteccién, atencidn, segurldad entre otros.
<" En el caso concreto, en aplicacion del principio dé primacia de la realidad que establece “en caso de
dlscordanc:a entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse
preferenc:a a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terrenc de los hechos” (fundamento 3 de la
O\STC N° 1944-2022-AA/TC), se debe precisar que no ha existido incidencias durante el periodo de trabajo
* go % 5 gue viene realizando el recurrente, ya que el ambiente donde desempefia sus labores es adecuado para tal
roposito y no repercute absolutamente en nada sobre la discapacidad que adolece, donde ademas cuenta
ISTRacion & oﬁon las condiciones y/o herramientas necesarias que le permitan cumplir con sus funciones laborales de
WACO) </manera idénea; por lo tanto, es una razén mas para declarar improcedente su solicitud, maxime si conforme
M2 2l numeral 16.1 del articulo 16° de Ley N° 31572-Ley del Teletrabajo, sefiala expresamente que para
disponer el teletrabajo debe evaluarse previamente la naturaleza de las funciones y el perfil del puesto
que desempeinia el trabajador, en este caso se ha determinado conforme a los fundamentos -antes
_ detallados las actividades que desempefia el administrado, no son teletrabajabies, sumado a ello, en el
presente no es de aplicacion la modificacion de alguna actividad no teletrabajable del puesto, conforme lo
. sefiala el Art 32.1 del DSN°002-2023-TR, por motivo que entre las funciones que desempefia el
~.administrado, necesitan de la presencia fisica del trabajador, acceder al mismo, significaria contratar un
trabajador adicional, lo cual no seria razonable contratar para desempefar las mismas funciones, mas.aun
que sumado a ello, que su propia jefe. inmediato, ha sefialado en el contenido del oficio N°475-
/2024/GR.CAJ/UGEL.SI/OA, que como contador, estd a cargo de la egjecucion de gasto de la fase de
~/devengado y para realizar la elaboracion y aprobacion del mismo debe verificar y dar conformidad, debe
tener en coordinaciones constantes, tanto con la unidad de abastecimientos, planillas tesoreria, por lo que
no podria realizar trabajo remoto, por cuanto es una unidad que esta a cargo ejecucién fase devengado y
ese proceso se realiza en forma diaria(lunes a viernes) y para realizar dicho proceso tendria que verificar y
validar los documentos alcanzados por la unidad de abastecimientos, planillas, asi. como alcanzar a la

unidad de tesoreria para continuar-con los demas tramites. ' )
Ahora bien, en cuanto al cuidado de su sefiora madre YOLANDA
RODRIGUEZ GONZALEZ que es una adulta mayor de 77 afios de edad, que necesita de un-cuidado
especial, resulta ser contradictorio a lo que en realidad busca, ya que, si se tiene en cuenta, refiere ser
discapacitado, por lo tanto, seria su persona quien necesitaria ser asistido (cuidado) y pretender asumir esa
responsabilidad no resulta ser razonable ni proporcional con su intencion de acogerse al- teletrabajo,
sumado a ello, que no acreditado como medio probatorio idoneo, que acredite estar bajo sus cuidado, solo
se ha limitado a sefialar literalmente en su petitorio, maxime si conforme al numeral 16.1 del articulo 16° de
Ley N° 31572-Ley del Teletrabajo, sefiala expresamente que para disponer el teletrabajo debe evaluarse
previamente la naturaleza de las funciones y el perfil del puesto que desempena el trabajador,
asimismo, conforme al numeral 8.3 del articulo 8° de la Ley N° 31572-Ley del Teletrabajo, es obligacion del
empleador evaluar de forma objetiva la solicitud de cambio en el modo de la prestacion de labores que
presente el trabajador o servidor civil o teletrabajador para optar por el teletrabajo o retornar a labores
presenciales; en tanto que, el articulo 14° del Reglamento de Ia Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N° 002-2023-TR, sefiala que las obligaciones del empleador publico previstas en el
numeral 8.2 y 8.3 del articulo 8° de la Ley, deberan tener en consideracion las funciones que se desarrollan
los/las teletrabajadores/as y/o servidores/as civiles, segun el puesto de trabajo, la capacidad de supervision
y/o control de/la empleador/a publico y/o privado, entre otros. En el presente caso, se ha procedo a realizar
la evaluacion correspondiente de manera objetiva, analizando cada uno de los presupuestos, habiéndose
arribado a la conclusién de que no es factible ni producente aceptar el cambio de la modalidad de trabajo,
en este caso se ha detérminado conforme a los fundamentos de los considerandos anteriores, que las
actividades que desempefia el administrado, no son teletrabajables, sumado a ello, en el presente no es de
aplicacion la modificacion de alguna actividad no teletrabajable del puesto, conforme lo sefiala el Art 32.1
del DSN°002-2023-TR, por motivo que entre las funciones que desempefia el administrado, necesitan de la
presencia fisica del trabajador, acceder al mismo, significaria contratar un trabajador adicional, no siendo
razonable contratar para desempefiar las mismas funciones, mas aun que sumado a ello, que su propia jefa
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inmediato, ha sefialado del oficio N°475-2024/GR.CAJ/UGEL.SI/OA que como contador, estd a cargo de la
ejecucién de gasto de la fase de devengado y para realizar la elaboracion y aprobacién del mismo debe
verificar y dar conformidad, debe tener en coordinaciones constantes, tanto con la unidad de
abastecimientos, planillas, tesoreria, per lo que no podria realizar trabajo remoto, por cuanto es una
unidad que esta a cargo ejecucion fase devengado y ese proceso se realiza en forma diaria(lunes a viernes)
y para fealizar dicho proceso tendria que verificar y validar los documentos alcanzados por la unidad de
apastecimientos, planillas, asi como alcanzar a la unidad de tesoreria para continuar con los demas
framites.

’}Zi;‘ ‘ Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a io actuado por el
F?spemahsta Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de:
EAdm:nlstramon y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

. ,QE
S ONAY

S NF_‘“‘“’ '. ' De conformidad con la Ley N° 31572-Ley del Teletrabajo, y su reglamento
- aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
/@5“ /v} Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N°
75 )% \29158 “Ley Orgamca del Poder Ejecutivo”, D.S. N° 015-2002-ED, el que aprueba el ROF de las Direcciones

"%-.“,Sr"'“ ’; egionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el amblto jurisdiccional organizacion interna, y
/ ’?‘*%N S /CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacmn Ordenanza Regional N® 011-2017-GR.CAJ-CR.,

hacio «@/ que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestlon Educativa Local, entre éstas la de San IgnaCIo
==y,

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO -DECLARAR IMPROCEDENTE, la soficitud de

- incorporacién a la medalidad de teletrabajo presentada por don ANGEL BURGOS RODRIGUEZ, mediante

2, expediente N° 9769, de fecha 23 de Octubre del 2024, en base a lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario,

r,.,c la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique a don ANGEL

/ BURGOS RODRIGUEZ, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,
N
L
Mg Oscar GONZALES CRUZ

Director :
UGEL San Ignacio.







