GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién Directoral de V. G.E.L. N0 028 14-204-GR,CAI-DRE/UGEL.SI

SAN IGNACIO; 23 ABR. 702

VISTO; el Memorando N° 03200-2024/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/D, demas
documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta
disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a la transmisioén radial y televisiva de
ofertas laborales del sector publico y privado, establece que todo organismo publico esta obligado a
remitir al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, las ofertas de puestos publicos que tengan
previsto concursar, debiendo designar al funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la
entidad y que dicha designacion debe realizarse mediante resolucién del titular de la entidad publicada
en el Diario Oficial El Peruano;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, mediante el
cual se establecen las disposiciones para el registro y difusién de-las ofertas laborales del Estado, en
lo referente a la obligacién de las Entidades de la Administracién Publica de registrar sus ofertas de

2o empleo en el aplicativo informatico, sefiala: “Todas las entidades de la Administraciéon Pablica estan
bligadas a registrar en el aplicativo informatico las ofertas de puestos publicos que tengan previsto
ncursar, siendo responsable de su contenido...”; asimismo precisa que: “Elfla Jefe/a de la Oficina de
ecursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de la Administracién Publica, debe
©/supervisar que se cumpla con el registro y difusion de las ofertas laborales.en el aplicativo informatico,
~ conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo responsabilidad:."

Que, a su vez, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, prescribe que el acceso al régimen
e Contrataciéon Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico y
ue la convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
acional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo y en el portal del Estado
~~ Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, entre otros medios de
~  informacion;

Que, mediante Memorando N° 03200-2024/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/D, el
Despacho de Direccion de la UGEL San Ignacio dispone emitir resolucion directoral designhando al
responsable de remitir las ofertas de empleo que se presenten en la Unidad de Gestién Educativa
Local de San Ignacio, de conformidad con la normatividad antes glosada;

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por
el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de:
Administracion, Planeamiento y Desarrollo Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién
Educativa Local San Ignacio;

Que, de conformidad con la Ley Organica del Ministerio de Educaciéon N°
25762, modificada por Ley N° 26510, D.S. N° 006-2006-ED, que aprueba el ROF del Ministerio de
Educacién, y sus modificatorias, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria
la Ley N° 27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion
Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional Organizacién Interna y CAP de las
Diversas Direcciones Regionales de Educacién Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que
aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio,

Y

Pagina t de 2



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
PP DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
& UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, y de la
conmemoracion de las beroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral de V.G.E.L NO028 1 4-2024-GR.CAJ-DRE/VUGEL.S].

En uso de las facultades conferidas por la Resoluciéon Directoral UGEL
N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la
Institucién;

SE RESUELVE:

K ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al servidor LUIS GABRIEL VERA
FLORES, con DNI N° 42236584, como responsable de remitir las ofertas de empleo que se presenten
en la Unidad de Gestidbn Educativa Local de San Ignacio, en el marco de lo dispuesto en la
normatividad detallada en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite
Documentario, o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio,
notifique al personal comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

Mg. Oscar GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio

OGC/D.UGEL-SL
EEVB/J.0AJ
MSCN/ALOA
NRGG/J.UPER
Luis/Proyas,
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