GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucitn Directoral de V.GE.L. W 0009 -2025-GRCATDRE/UGEL.S

SAN IGNACIO; 07 ENE. 2005

VISTO; el Memorando N° 0010-2025/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/D., sobre encargatura
de Funciones como Responsable de Escalafén, de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, adoptar las
AT medidas necesarias para garantizar el normal desarrollo de las acciones administrativas en la indicada Institucion;
4N

2% ‘Que, mediante Memorando N° 0010-2025/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/D., el Director de
¢Jnidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, dispone encargar las funciones de Responsable de Escalafon,
endiente de ia Unidad de Personal - Oficina de Administracion, a don NORVIL EDINSON ZETA CASTRO:;

Que, el Articulo 11°, Capitulo Ill, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que, las personas contratadas bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 pueden ejercer la suplencia o conformar comisiones temporales por encargo
en la entidad contratante;

o Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
C‘%‘ specialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracion,
7R{aneamiento y Desarrollo Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

o

[e)
cj’ _ De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de
A __/éducacién, Modificada por la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de Educacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley N°
27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucién Suprema N° 203-2002-ED,
aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las Diversas Direcciones Regionales de Educacién,
Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestién Educativa
\ Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral UGEL N° 002283-
2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, a don NORVIL EDINSON ZETA CASTRO,
con DNI N° 75656130, como Responsable de Escalafon, dependiente de la Unidad de Personal - Oficina de
Administracion, de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, a_partir dei 02-01-2025 hasta el 31-12-2025
vlo hasta nueva disposicién del Despacho de Direccién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el servidor inmerso en la presente
resolucion, seguira percibiendo sus remuneraciones de acuerdo a su plaza de contrato, de acuerdo al D.S N° 075-2008-
PCM., quien esta contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la
que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique al personal comprendido en la
presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedjmiento Administrativo General.
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