GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afo de la Recuperacidn y Consclidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° (; ({2 -2025-

GR.CAJ-DRE/UGEL.SI
SAN IGNACIO; 17 ENE 2055
VfSTO; Los documentos adjun_tos, i

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 12 de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en concordancia con el literal b) del articulo 146° literal c) del articulo
148° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece que el
profesor que se desempefia en el area de Gestion Institucional, formacién docente o innovacion de investigacion,
goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales, las mismas que son irrenunciables y no son acumulables, y;

Asimismo, con Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, se aproh¢ ¢l
documento normativo denominado “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacamones
de los profesores en el Marco de la Ley de Reforma Magisterial” la precitada RVM, establece entre otros
aspectos el procedimientc para el goce de vacaciones del personal directivo de las instituciones educatlvas el
numeral 7., sub numeral 7.1, 7.1.2. La programacmn reprogramacion, fraccionamiento y adelanto de vataciones
solo procede para el(a) profesor(a) del area de desempefio laboral de gestion institucional, formacion docente o
innovacion o investigacion. 7.2, sub numeral 7.2.1, El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces solicita
las fechas para la programacién del rol de vacaciones; en la segunda semana de octubre, al profesor(a)
designado; 7.2.2. El Profesor(a) comunica fas fechas de sus vacaciones en un plazo maximo de siete (7) dias
habiles de haber sido notificado; 7.2.5. El rol de vacaciones se aprueba mediante resolucion administrativa, la
ual es indispensabie para su goce, v,

Que, siendo procedente aprobar el rol de vacaciones 2025 a profesores
desxgnados en el cargo de Director, de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL - San Ignacio,
provincia de San Ignacio; los mismos que haran uso de este derecho, teniendo en cuenta las neceS|dades del
servicio y el interés del trabajador; v,

; Que, segin D.S. N° 008-2022-MINEDU, Articulo. 148, establece
¢ excepcionalmente en aquellas instituciones educativas donde el director tiene aula u horas a cargo, las
/ vacaciones pueden ser tomadas entre enero o febrero, para lo cual-el director tomara las medidas necesarias a
fin de garantizar el buen funcionamiento de la IE., y;

Que, segun RVM. N° 081-2023-MINEU, numeral 7.5, 7.5.1, el adelanto del
descanso vacacional se inicia con la presentacion de la solicitud escrita presentada de manera fisica o digital por
el{a) profesor(a) con una antelacion de quince (15) dias habiles al inicio del descanso vacacional solicitado, ante
el titular de la DRE/UGEL. 7.5.2. El titular de la DRE/UGEL, seguin corresponda una vez recibida la solicitud,
emite la conformidad por escrito, remitiendo al jefe de recursos humanos o quien haga sus veces para la emision
de la resolucién administrativa.. Que segin ‘el D.S. N° (008-2022-MINEDU, articulo 148, establece
excepcionalmente en. aquellas instituciones educativas donde el director tiene aula u horas a cargo, las
vacaciones pueden ser tomadas entre enero o febrero, para lo cual el director tomara las medidas necesarias a
fin de garantizar el buen funcionamiento de la IE. y;

Que, estando a lo actuado por el equipo de Personal, visado por La Jefa de la
Oficina de Administracion y Jefe de Asesoria Juridica y lo dispuesto por el Despacho Directoral de esta Unidad de
Gestion Educativa Local San Ignacio, y;

De conformidad, con la Ley N° 27444 ley de procedimiento Administrativo
General, Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial la ley Organica de los Gobiemos Regionales N° 27867, su
Modificatoria la Ley N° 27902, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, RS. N°® 203-02-ED que aprueba el
Ambito Jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las diversas Direcciones Reglonales de Educacmn y sus
Respectivas Unidades de Gestion Educativa, entre otras la de San Ignacio, y;
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- En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacic, que actualiza el Manual de Organizacién y funciones de la Institucion.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL ADELANTO DE

VACACIONES, a profesores designados en el cargo de Director de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion
de la UGEL San Ignacio; para el Afio 2025 en la forma que a continuacion se detalla:

| |
‘ CICLO PERIODO VIGENCIA o
APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | FERioD /IGENC ‘ Il. EE. N
| (Dias)
1 Adelanto o -
VIGO HERRERA BLANCA 01/03/2024 ‘
‘ 01 |) pAGALLY 281022025 | 25 04/02/2025 a 28/02/2025 ‘ 103 .
\ . | 01/03/2024 | [ ' i
! 02'| MORENO PE_RALTA MARIO | 2800212025 | 25 ‘ 04/02/2025 a 28/02/2025 ‘ 16517

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la parte interesada paré los
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