GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucién Directoral de V.GEL W 158 -2025-GR,CAJ-DRE/UGEL.SI

SAN IGNACIO:; 18 eNe. 2075

VISTO; el Memorando N° 00107-2025/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/D., sobre
conformacién del Comité de Contratacion Docente en plazas de educacion basica y técnico productiva para el
afno 2025 en la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, y;

CONSIDERANDO:

, Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio velar por
el normal desarrolio de las Labores Educativas en las Instituciones Educativas Publicas del ambito de su
jurisdiccion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la norma
técnica denominada “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de
profesores y su renovacién del Contrato de Servicio Docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el
marco-de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, el numeral 5.1. de-la Norma Técnica referida en el considerando
precedente establece que, la UGEL que tenga calidad de Unidad Ejecutora, conforma mediante resolucién
directoral el comité de contratacion docente en el mes de diciembre. Asimismo, el numeral 5.2. establece que, el

7 esﬂw% comité estd conformado por tres (3) miembros titulares con sus respectivos miembros alternos. En ausencia del
// o‘° Wil % miembro titular, lo reemplaza el miembro aiterno en el mismo orden en el que se encuentra ubicado, pudiendo el
(| o fJ \comlte sesionar con un minimo de dos (2) integrantes,  siendo necesario que uno de ellos actie como
\5 "‘f" ‘0“ &)/ presidente. Es competencia de la UGEL, en base a su estructura organizacional, determinar los puestos ylo
\I\:’IV/GN e / cargos que conforman el comité...En caso se convoque plazas en lIEE EIB de alguna de las tres formas de
K=" atencion del MSEIB se incorpora como miembro del comité a un representante de la organizacion de los
pueblos indigenas u originarios a nivel local o en su defecto a nivel regional registrada en registros publicos,
actuando como cuarto miembro titular, su participacion sera desde la actividad de revision de expedientes hasta
la adjudicacidn. En caso no haya ninguna organizacion registrada, la ausencia del representante no impedira la

conformacioén del comité.

Que, mediante Memorando N° 00107-2025/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/D, el
Despacho de Direccién de la' Unidad de Gestidn Educativa Local San Ignacio dispone conformar
resolutivamente el Comité de Contratacion Docente en plazas de educacién basica y técnico productiva de ia
UGEL San Ignacio, para el afio 2025; .

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
specialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de ias Oficinas de: Administracion,
flaneamiento y Desarrollo Institucional, y Asesoria' Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion” y sus
Reglamentos, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa; Ley N° 27783 “Ley de Bases de
la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales” y sus Modificatorias; Ley N°
29158 “Ley Organlca del Poder Ejecutivo”, D.S. N° 015-2002-ED, el que aprueba el ROF de las Direcciones
Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional organizacion interna, y CAP
de las diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que
aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestién Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion;
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SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Contratacién Docente en
lazas de educacion basica y técnico productiva de la UGEL San Ignacio, “para el afio 2025, el mismo que
tara constituido de la siguiente manera:

CPC. IVAN SKINNER RODAS CIEZA
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

ING. SILVANA DEL CARMEN VELA ALTAMIRANO
PLANIFICADORA

ABG. ELVIS ELIAS VALLEJOS BAUTISTA
JEFE DE PERSONAL

TAP. LUIS ANDRES SALAZAR GUERRERO
RESPONSABLE NEXUS

TAP. NORVIL EDINSON ZETA CASTRO
RESPONSABLE DE ESCALAFON

ALTERNOS

ogﬁ NEZN\, : PROF. JUBENAL' ROMERO CELIZ

I \po ,;;u;’% . ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA

(8 caddr S

\\zfﬁ"f‘ el o PROF. CARLOS VICENTE SERNA ZUNIGA
\w ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA

PROF. ZADITH BANDA VASQUEZ
ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA

PRof. EDWIN JAVIER ALBERCA ALBERCA
ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA

PROF. SEGUNDO ELEUTERIO GUERRERO MONTEZA
ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario,
o la que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique al personal
.comprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Mg. Oscar GONZALES CRUZ
Director
UGEL San Ignacio
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