UGEL San Ignacio

"Aiio de la recuperacién y consolidacion de Ia economia peruana®”

QueURHICA OBl ey,

Resolucion Directoral N° 23 g -2025
SAN IGNACIO,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

0 6 FEB. 2025

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidén garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece que
g | Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la polifica de
/%‘j;* 4 E/J‘%ancién, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;
y A

. b

& Z \ '
( S o oe g} Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley General

\ﬁx‘o PESONde Tducacion, es funcion del Ministerio de Educacion, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del

Que, segun la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30493, Ley
que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas piblicas, en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial, el servicio del auxiliar de educacion, en el marco de Ia Ley de Reforma Magisterial, se
brinda en condicién de nombrado y contratado, sujeto a disposiciones establecidas en la citada Ley de Reforma Magisterial y su.

auxiliar de educacion; .

Que, de acuerdo al articulo 215 del Reglamento de la Ley de Reforma

on <wagisterial, el auxiliar de educacion presta apoyo al docente de Educacién Bésica Regular: Niveles Inicial y Secundaria, y de

' acion Especial: Niveles Inicial y Primaria, en sus actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando con la formacion integral
estudiantes, conforme a las disposiciones del citado reglamento;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 005-2024-MINEDU, se aprueba la Norma
modalidades de Educacion Basica Regular y Educacién Basica Especial” y sus modificaciones;

’ Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos, .y visado por el Area
de Administracion y el Area de Planificacion y Presupuesto de la UGEL; el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el tituiar
de la entidad, y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 30493 -
ue regula la politica remunerativa del Auxiliar de Educacion en las Instituciones Educativas Publicas, en el marco de la Ley
4, Ley de Reforma Magisterial’, Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Decreto
U L mo N°® 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, €l Decreto Supremo
Saw 1o 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y el Reglamento de

Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




